
Oferta de cursos PROFORHCOM ejercicio 2017 en el marco de la Estrategia de Formación Continua de la SEMS 
        Fecha de 

Núm. Carreras Nombre del curso: 
Lugares 

asignados 
a DGCFT 

Registro Validación Propedéutico Inicio de 
curso 

1 Contabilidad, Administración de Recursos 
Humanos y Administración 

Marco normativo de seguridad social y 
manejo de software 145 15-18 de mayo 18-19 de mayo 24 de mayo 31 de mayo 

3 Contabilidad Reformas fiscales 145 15-18 de mayo 18-19 de mayo 24 de mayo 31 de mayo 

4 Administración, Contabilidad, Logística y 
Administración de Recursos Humanos Actualización en Recursos Humanos 145 15-18 de mayo 18-19 de mayo 24 de mayo 31 de mayo 

5 
Informática, Programación, Soporte y 
Mantenimiento de Equipo de cómputo y 
Ofimática 

Lenguajes de programación  50 15-18 de mayo 18-19 de mayo 24 de mayo 31 de mayo 

6 
Autotrónica, Electricidad, Electrónica,  
Mantenimiento a Sistemas Electrónicos y  
Electromecánica Industrial 

Controladores Lógicos Programables 60 15-18 de mayo 18-19 de mayo 24 de mayo 31 de mayo 

7 Mantenimiento Automotriz Diagnóstico y Reparación de Aire 
Acondicionado Automotriz  294 15-22 de mayo 23-25 de mayo 31 de mayo 7 de junio 

 

Para poder ampliar la información, y solicitar inscribirse a alguna de las acciones formativas, consulte las siguientes ligas.  

  
Página estrategia de formación docente: 
  
http://www.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx/portal/ 
  
Registro nacional de formación docente: 
  
http://registro.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx 

 

http://www.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx/portal/
http://registro.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx/

