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MENSAJE INSTITUCIONAL

La Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo, tiene como objetivo
ofrecer los servicios de formacion para el trabajo en las dreas artesanal, industrial y de
servicios, a fin de contribuir al fomento de la productividad, a la incorporacion al trabajo y el
autoempleo. Bajo esta perspectiva, y con el proposito de mejorar la calidad y pertinencia de
los servicios que ofrece, se crea el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacioén para
el Trabajo, corientado a la investigacion, desarrollo y aprovechamiento de las innovaciones
cientifico-tecnolégicas que fortalezcan la educacion media superior en general vy
particularmente los servicios que ofrecen los 201 Centros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial, los 31 Institutos Descentralizados Estatales de Formaciéon para el Trabajo y los

planteles particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios.

En noviembre de 1999, se inicia la construccion del centro de investigacion en la
ciudad de Pachuca Hidalgo, sobre una superficie de 19,496 m2 que fueron donados por €l
gobierno estatal. Hoy, con 24 anos de vida institucional, este centro de trabajo ha crecido,
no solo en infraestructura, l1o ha hecho en numero de personas, aliados, amigos, en
experiencia y también ha crecido el compromiso con la sociedad y con el subsistema que
nos vio nacer. Generar opciones de formacion, certificacion, gestion e innovacion, que
deriven en la investigacion educativa y la profesionalizacion del personal directivo, docente
y de apoyo y asistencia a la educacion es y seguira siendo nuestro objetivo y la motivacion

para el esfuerzo diario.

La rendicion de cuentas es un elemento fundamental en la construccion vy
consolidacién de la vida democratica de nuestro pais. Informar, justificar y transparentar, son
los tres pilares de la rendicidon de cuentas, con ellos es posible construir un didlogo entre las
instituciones publicas y la sociedad en general, donde se evidencian los resultados de una
gestion y se encuentran las areas de oportunidad; ademas, es un espacio que permite la

reflexion, el agradecimiento, la proyeccion y el aprendizaje como institucion.
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Representa un reconocimiento al compromiso y suma de esfuerzos del personal del
CIDFORT, y de todos aquellos que de alguna manera han colaborado en los trabajos
realizados para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y el Programa de Desarrollo Institucional de la Direccion General de Centros de

Formacion para el Trabajo 2020-2024, en beneficio de la sociedad.

De esta forma, en el marco de las responsabilidades y funciones asignadas a este
Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo, expongo ante la
comunidad de la DGCFT-CIDFORT y sociedad en general, los logros alcanzados en el periodo
2022-2023, mismos que dan cuenta del trabajo en equipo, la colaboracion y la conviccion
puesta al servicio de todos los actores involucrados, en estricto apego a los ordenamientos

juridico legales de transparencia, acceso a la informacion publica y redicidon de cuentas.

Alejandra Islas Enciso
Responsable del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo.
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SUSTENTO JURIDICO

El articulo sexto constitucional sefiala que recibir informacion por parte del Estado es un
derecho, para ello, la federacion, y las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, se regirdn por los siguientes principios y bases:

VI.

Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano vy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autdnomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd
prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del gjercicio de sus facultades, competencias o
funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los cuales procedera la
declaracién de inexistencia de la informacion.

La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendrd acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la
rectificacion de éstos.

Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardan ante los organismos autdbnomos
especializados e imparciales que establece esta Constitucion.

Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos disponibles, la
informacién completa y actualizada sobre el gjercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los
resultados obtenidos.

Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer publica
la informacidn relativa a los recursos publicos gue entreguen a personas fisicas o
morales.

v
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DESCRIPCION DE LAS AREAS DE TRABAJO

Servicios Administrativos.

Area encargada de gestionar y administrar los recursos necesarios, asi como el capital
humano requerido para cumplir los objetivos institucionales del CIDFORT, mediante la
aplicacion de los procesos de Recursos Humanos, Recursos Financieros, Adquisiciones,
Prestacion de Instalaciones y Servicios, Mantenimiento a la Infraestructura, Almacén e
Inventarios.

Evaluacion y Certificacion.

Acreditada como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) de la DGCFT, que tiene como
finalidad fortalecer el nivel educativo, para esto ha implementado estrategias para la
evaluacion directiva, docente y administrativa, a través de los Centros de Capacitacion para
el Trabajo Industrial (CECATI), quienes, acreditados como Centros de Evaluacion, han
contribuido a la capacitacion, evaluacion y certificacion de las personas para favorecer €l
desarrollo social, econdmico y educativo.

Asi mismo, realiza proyectos institucionales mediante la capacitacion presencial y en linea
basada en Estandares de Competencia (EC], donde la Entidad participa de manera activa en
el Sistema Nacional de Competencias, para realizar procesos de evaluacion y certificacion a
través de los Centros de Evaluacion a nivel nacional en estandares de Competencia Laboral,
contribuyendo de esta manera a la capacitacion en diversos sectores econdmicos.

Investigacion y Capacitacion.

La funcidn primordial se centra en gestionar conocimiento a través de estudios investigativos
y disefio de acciones formativas que promuevan la profesionalizacion de los actores de la
educacion en la DGCFT, con la mediacidn tecnoldgica y comunicativa, a fin de coadyuvar a
la mejora de los servicios educativos que se ofrecen en CECATI. De manera transversal, se
brinda apoyo de seguimiento a la gestion directiva para sistematizar, cualificar y cuantificar
las actividades de desarrollo profesional de la funcidén docente, directiva y administrativa.
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Desarrollo de Sistemas.

Las funciones del Area son: proponer, desarrollar, implementar y mantener sistemas
integrales de informacidén para la automatizacion de procesos institucionales, aplicar
acciones que permitan mantener el funcionamiento correcto y seguro de los servicios
informaticos para la accesibilidad, tratamiento, disponibilidad y almacenamiento de
informacion de los sistemas y plataformas alojadas en los servidores del centro de datos del
CIDFORT y proporcionar el servicio de soporte técnico a usuarios internos para la asistencia
en la configuracién y/o fallas de los equipos de cémputo.

Desarrollo de Materiales Educativos.

Mediante la modalidad de Formacion en linea y haciendo uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC), disefia y oferta acciones formativas orientadas a la
actualizacion y capacitacion en las funciones docentes, directivas y de apoyo y asistencia a
la educacién; asi como cursos de preparacion para obtener una certificacion de
competencia laboral, a través de la plataforma Moodle. Como del proceso de
profesionalizacién de actores educativos, esta area, s la encargada de la emision de
documentos comprobatorios de acciones de formacion y actualizacion.

Asi mismo, promueve, disefia y desarrolla materiales multimedia, para la mejora continua del
proceso ensefanza-aprendizaje, en la modalidad presencial y en linea; difunde materiales
multimedia (software y videos educativos) basados en estdndares de competencia laboral;
y coordina las grabaciones, emisiones y transmisiones del canal de video del Centro
(YouTube).

Educacion Dual

Gestionar y coordinar las funciones que se le han conferido a la DGCFT para el escalamiento
y fortalecimiento de la Educacién Dual, del Tipo Media Superior; en términos de difusion,
capacitacion, desarrollo y administracion de plataformas y certificacion.

Vinculacion

Impulsar el desarrollo y crecimiento del CIDFORT a través del establecimiento de relaciones
solidas con el sector productivo, gubernamental y social de la regidn, en donde la formacion
para el trabajo sea vista como una oportunidad de fortalecimiento personal y econdmico.
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1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Recursos Humanos

La plantilla de personal del CIDFORT es de 75 personas a la fecha.

Puesto Personas

Directivo 6
Docente 36
Administrativo 19
Confianza 5
Servicios 9
TOTAL 75

La carga horaria del personal directivo y docente adscrito al Centro se distribuye de la

siguiente forma:

Horas Personas

Menor de 20 horas 2
De 20y 25 horas 17
De 30 a 35 horas 14
Mayor a 35 horas 10

TOTAL 43

El tipo de plaza del personal administrativo adscritos al Centro es la siguiente:

Plaza Personas

Administrativa 20
Técnico 7
Servicios 7
Total 34

v
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Del total de personal adscrito al Centro, el 8% realiza funciones directivas, el 52% tienen plaza
docente, el 5% realiza actividades de mantenimiento y servicios, el 35% tiene plaza
administrativa.

1.2. Recursos Financieros

Durante el ciclo escolar 2023-2024, se atendieron a 1934 personas a través de 60 eventos o

actividades desarrolladas por el CIDFORT.
Cantidad
Realizada

Evento o Actividad CECATI 41
(Taller, Cursos,
Conferencias, Otras dependencias de gobierno 13
Exposiciones, entre
otros) Sector privado 6

TOTAL 60

Adscripcion Personas Atendidas

| Area Central 0
CECATI 1015
Total 1015
Otras dependencias de gobierno 400
Externo Sector privado 519
Total 919
| TOTAL GENERAL 1934

Los ingresos captados por servicios proporcionados en el ciclo escolar 2023-2024 son de
$3°954,742.33.
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Los egresos solventados con Ingresos Propios a septiembre 2024 son de S$3 730 353.36.
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Partida Concepto Subtotal

120 Deudores diversos $1°530,786.43

330 Acreedores diversos S

63,351.43

Acreditacion, certificacion y convalidacion

A001 de estudios $2°340,533.57

B003 Beneficios S 5,840.00

B004 Otros S 14,230.92
TOTAL $3°954,724.33

Partida Concepto Total
2100 $341,134.48
2200 Alimentos y utensilios $67,809.15
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion $98,948.75
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio S 350.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos $134,831.57
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos $43,267.01
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores $ 31,369.34
3100 Servicios basicos $103,273.70
3200 Servicios de arrendamiento $20,721.08
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $418,316.62
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales $105,886.20
3500 Servicios . ’de instalacion, reparacién, mantenimiento vy | $1'803,116.03

conservacion
3700 Servicios de traslado y viaticos $ 349,514.56
3800 Servicios oficiales $161,918.87
3900 Otros servicios generales $33,890.32
5100 Mobiliario y equipo de administracion $4,985.68
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo $11,020.00
TOTAL $3'730,353.36
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Los egresos solventados con Presupuesto Federal en el ciclo escolar 2023-2024 son de:
$214,500.00

El recurso disponible del CIDFORT a 30 de septiembre 2024 es de $ 1449,662.27

1.3. Infraestructura, Equipamiento y conectividad

Durante el ciclo escolar 2023 -2024, se han desarrollado diversas acciones de mantenimiento
de la infraestructura del Centro, con la finalidad de dotar a los trabajadores de espacios
seguros y funcionales.

[\[o} ACCION DESCRIPCION

e Se pinto la pared de atras de las aulas Cy D

e Se pintaron las areas de investigacion y Direccidon

e Impermeabilizacion de los edificios de las oficinas y
habitaciones

e Cambio de ldmparas de oficinas y pasillos, asi como focos
de postes de alumbrado

e Pintura de bancas y bases para macetas, asi como de los
postes de alumbrado v las rejillas de desagule pluvial

e Fumigacion del Centro interior y exterior

Mantenimiento a o Cambio de losetas en algunas oficinas

infraestructura. e Remodelacion de los sanitarios de hombres y mujeres

e Remodelacién del sanitario de direccion

e Remodelacion del Area de Administracion

e Remodelaciéon del laboratorio 1 de codmputo ahora son
oficinas

e Construccién de espacio para biodigestor

e Sebrindo apoyo en la construccion del primer biodigestor
de CIDFORT y DGCFT

e Construccion de un segundo biodigestor para prueba

piloto

Mantenimiento e Se pinto y modifico el drea de la planta de luz

eléctrico ¢ Mantenimiento preventivo a planta de luz
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2. EVALUACION Y CERTIFICACION

2.1. Acreditacion y Renovacion de Centros de Evaluacion

La Entidad de Certificacion y Evaluacion “Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo” (ECEQ12-10), cuenta con 135 Centros de Evaluacion (CE) Acreditados de los cuales se
renovaron 108 Centros de Evaluacion CECATI, 16 instituciones externas y CIDFORT, aunado a
ello se llevd a cabo la acreditacion de 10 nuevos Centros de Evaluacion de los cuales 8 son
CECATI y 2 instituciones externas.

La Entidad DGCFT cuenta con representatividad en 30 Entidades de la Republica Mexicana,
COomo se muestra a continuacion:

Centros de Evaluacion por Estado CECATI

L Estado Numero de CE

1 AGUASCALIENTES 1
2 BAJA CALIFORNIA 6
3 BAJA CALIFORNIA SUR 2
4 CAMPECHE 2
5 CDMX 28
6 CHIAPAS 2
7 CHIHUAHUA 7
8 COAHUILA 1
9 COLIMA 2
10 DURANGO 1
1 EDO. DE MEXICO 4
12 GUANAJUATO 4
13 GUERRERO 3
14 HIDALGO 5
15 JALISCO 6
16 MICHOACAN 1
17 MORELOS 1
18 NAYARIT 3
19 NUEVO LEON 4
20 PUEBLA 1
21 QUERETARO 4
22 QUINTANA ROO 3
23 SAN LUIS POTOSI 4
24 SINALOA 5
25 SONORA 1
26 TAMAULIPAS 7
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27 TLAXCALA 2
28 VERACRUZ 3
29 YUCATAN 3
30 ZACATECAS 1
ToTAL DE CE n7

Centros de Evaluacion por Estado CE Externos

No. Estado Numero de CE
1 AGUASCALIENTES 1
2 BAJA CALIFORNIA 1
3 BAJA CALIFORNIA SUR 1
4 CDMX 2
5 CHIHUAHUA 1
6 EDO. DE MEXICO 5
7 HIDALGO 4
8 TAMAULIPAS 2
9 VERACRUZ 1

TOTAL DE CE 18

Los CECATI acreditados ante la Entidad DGCFT, son los siguientes:

Centros de Evaluacion por Estado CECATI

v

[\ [o} Estado ‘ CECATI Acreditados ‘
1 | AGUASCALIENTES |164
2 | BAJA CALIFORNIA |6, 21,52, 83,144,198
3 BAJA C. SUR 39, 106
4 CAMPECHE 50, 160
c CIUI?AD DE 1,2, 3,4,11,12,13, 14, 25, 58, 73, 74, 75, 99, 108, 127, 128, 152, 153, 155, 156, 158,
MEXICO 162, 167, 171, 176, 187, 194
6 CHIAPAS 86, 112
7 CHIHUAHUA 19, 54, 102, 121, 138, 189, 199
8 COAHUILA 53
9 COLIMA 34,145
10 DURANGO 36
11 | EDO.DE MEXICO |90, 107, 115,196
12 GUANAJUATO |5, 80, 89, 113
13 GUERRERO 77,165, 185
14 HIDALGO 47,114,123, 201, CIDFORT
15 JALISCO 7,15, 16, 56, 161, 190
8
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16 MICHOACAN 78

17 MORELOS 57

18 NAYARIT 48,79, 140

19 NUEVO LEON 10, 92, 136, 192
20 PUEBLA84 18

21 QUERETARO 17, 22,122,175
22 | QUINTANAROO 119,141,149
23 | SANLUISPOTOSI [27,59, 98,181

24 SINALOA 26, 32, 43,132,150
25 SONORA 18
26 TAMAULIPAS 24,7,76, 93, 96, 177, 200
27 TLAXCALA 29, 82
28 VERACRUZ 33, 42,103
29 YUCATAN 30, 61,169
30 ZACATECAS 81
TOTAL DE CE 17

2.2.Evaluacion y Certificacion, Entidad de Certificacion (ECE012-10)

La Entidad de Certificacion y Evaluacion “Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo” DGCFT (ECEQ12-10), a través del area de Dictamen, ha realizado de julio 2023 a
septiembre del 2024, 389 dictdmenes, gue han sido solicitados por 49 Centros de Evaluacion
a nivel nacional, de los cuales 335 han sido Procedentes y 54 No procedentes, revisando asi
un total de 2,623 portafolios de evidencias.

Centros de Evaluacion [CE)

CE CECATI y CIDFORT ‘ Dictamenes Solicitados

ENTIDAD DGCFT 2
CIDFORT 79
CECATI 5 1
CECATI 12 2
CECATI 18
CECATI 21 5
CECATI 32 15
CECATI 33 1
CECATI 36 2
CECATI 42 4
CECATI 47 5
CECATI 52 5
CECATI 57 9
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CECATI 74

CECATI 76

CECATI 81

CECATI 92

CECATI 96

CECATI 112

CECATI 114

CECATI 118

CECATI 121

CECATI 122

CECATI 128

CECATI 132

CECATI 141

CECATI 147

CECATI 149

CECATI'150

CECATI 167

CECATI 169

CECATI 175

CECATI 176

CECATI 196

CECATI 198

DICTAMENES SOLICITADOS

Centros de Evaluacion [CE)

CE Externos \ Dictamenes Solicitados
AINA 1
AURA 20
CERAI n
COSMETOLOGIA PARA TI 6
ESTEFANIA CASTANEDA 6
FUPIFD 33
GESIS 4
IEEN 9
OPTICA ARISTA 3
UMI 5
UNIVERSIDAD DEL GOLFO 8
VILLA INFANTIL DE ROSARITO 10
DICTAMENES SOLICITADOS 116

TRABAJO
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Derivado de dichos dictdmenes procedentes, la Entidad DGCFT ha gestionado 2,371
certificados, en 52 diferentes estandares de competencia laboral ante el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales [CONOCER].

Estandar Nombre Total
EC0010 |Prestacidon de servicios estéticos corporales 105
ECO011  |Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos 26
EC0012 |Elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de computo 1
EC0013 |Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo 1
ECOOI5 Interpretacion oral de lengua indigena al espafiol y viceversa en el ambito 36

de procuracion y administracion de justicia
EC0046 |Prestacion de servicios cosmetoldgicos faciales 69
EC0052 |Practica de examen de refraccion
EC0053 |Adaptacion de lentes de contacto 3
ECO0T76 Evaluacion Qe la competencia de candidatos con base en Estandares de 166
Competencia
EC0081 |Manejo higiénico de los alimentos 5
EC0105 |Atencion al ciudadano en el sector publico 267
EC0107 |Manejo de procesador de textos digitales 6
EC0108 |Manejo del procesador de hojas de calculo digitales 8
EC0127  |Preparacion de alimentos 10
EC0193 |Prestacion de servicios de cortes de cabello 13
EC0204 [Ejecucion de sesiones de coaching 4

Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
Eco2i701 | Partd . ' pltal hu 390
presencial grupal

EC0277 |Asesoria en comercializacion de bienes inmuebles en zonas turisticas 31

Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial

EC0301 . ) 47
grupal, sus instrumentos de evaluacidon y manuales del curso
EC0305 |Prestacion de servicios de atencion a clientes 39
Aplicacion de soldadura en placa biselada de acero al carbono mediante
EC0320 1
proceso SWAW
EC0361 |Aplicacion de ufias acrilicas postizas en nivel basico 12
EC0362 |Asesoria en cursos de formacion en linea 5
EC0372 |Diseno del plan estratégico para una institucion educativa 62
EC0385.01 |Prestacion de servicios incluyentes para personas con discapacidad 10

EC0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las 353
ninas y los nifios en Centros de Atencion Infantil

EC0454 [Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias 92

Acondicionamiento fisico de jovenes y adultos para el mantenimiento de la

EC0474
salud

32
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Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la informacién y

EC0564 o, 26
la comunicacion

EC0611  |Aplicacidn de extensiones de pestafias una a una 23

EC0613 |Aplicacion de ufias acrilicas con técnica escultural 7

ECO616 Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en cuidados basicos vy 17
orientacion a personas en unidades de atencién médica

EC0631 |Mantenimiento del sistema de frenos de vehiculos 5

EC0642 |Preparacion de jovenes y adultos en la induccion de los estilos de natacion

Atencion a personas adultas mayores en establecimientos de asistencia

EC0665 .
social permanente/temporal

ECO678 Prestacion de servicios auxiliares en establecimientos médicos veterinarios ]
zootecnistas.

EC0679 |Uso de lalengua inglesa en un contexto laboral 31
Prestacion de servicios auxiliares en el uso de equipo médico e instrumental

EC0793 ) . 6
en unidades de atencion médica

EC0804 |[Embalsamamiento de cadaveres 141

EC0887 Coordinacion de la formacion dual de educandos en las organizaciones 6
productivas y de servicios

EC0899 |Aplicacion de masaje Tejido Profundo 18

EC0901 |Aplicacion de masaje sueco 1

EC0924 |Prestacion de servicios de maquillaje social 5

EC0972 |Programacion del robot industrial 23

EC0992 |Coordinacién de los subsistemas educativos en la formacion dual 6

EC1002 |Gestion de la vinculacién en la formacion dual 86

EC1025 |Tutoria académica de la formacién dual 5

EC1223 Desarrollo de proyectos de emprendimiento. Propdsito del Estandar de 13
Competencia

ECI393 Aplicacion de acciones bdasicas de seguridad para los usuarios de 7
instituciones de salud

EC1463 ApIicaNCién de procedimiento para el cambio direccional de cejas vy 25
pestafas

EC1506 |Instalacion del sistema domotico (loT) 8

EC1583 | Aplicacion de técnicas de locucion en medios masivos y digitales 7

TOTAL DE CERTIFICADOS 2,371

Los Centros de Evaluacion que han contribuido con la Entidad de Certificacion y Evaluacion
para la gestion de los 2,371 certificados en 52 diferentes estandares, son los siguientes:
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CE CECATI y CIDFORT Certificados Gestionados

ENTIDAD DGCFT 21
CIDFORT 785
CECATI S 2
CECATI 12 12
CECATI 18
CECATI19
CECATI 21 12
CECATI 32 32
CECATI 33 8
CECATI 36
CECATI 42 7
CECATI 47 24
CECATI 52 1
CECATI 57 16
CECATI 74 56
CECATI 76 15
CECATI 79 3
CECATI 81 79
CECATI 92 61
CECATI 96 6
CECATI 112
CECATI 114 35
CECATI 118 61
CECATI 122 46

CECATI 128 69
CECATI 132 18
CECATI 141 1
CECATI 147 9
CECATI 149 207
CECATI 167 7
CECATI 169 12
CECATI 175 5
CECATI 176 15
CECATI 196 10
CECATI 198 13
TOTAL DE CERTIFICADOS 1,770
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CE Externo Certificados Gestionados

AURA 72

CERAI 23
COSMETOLOGIA PARA T 93
ESTEFANIA CASTANEDA 33
FUPIFD 119

GESIS 8

IEEN 19

OPTICA ARISTA 7

uMl 23
UNIVERSIDAD DEL GOLFO 60
VILLA INFANTIL 44
TOTAL DE CERTIFICADOS 601

A partir del mes de abril esta Entidad de Certificacion y Evaluacion, ha capacitado en el
Sistema de Portafolios para la Evaluacion de Evidencias Digitales (SPEED], a los Centro de
Evaluacion que tiene acreditados, hasta el momento, se ha capacitado a 64 Centros de
Evaluacion CECATI, los cuales se enlistan a continuacion:

Centros de Evaluacion CECATI Capacitados en el Sistema SPEED

Estado | CECATI
CDMX 3,11,12, 14, 25, 73, 74, 75, 99, 127, 128, 158, 162, 167, 196
BAJA CALIFORNIA 21,52, 83,198
BAJA CALIFORNIA SUR |39, 106
CAMPECHE 50, 160
CHIAPAS 86, 112, 121
CHIHUAHUA 19,138
COLIMA 145
DURANGO 36
EDO. DE MEXICO 15
GUANAJUATO 5, 80, 89, 113
HIDALGO 47
JALISCO 15
MORELOS 57
NAYARIT 79
NUEVO LEON 92
PUEBLA 18
QUERETARO 122,175
QUINTANA ROO 119, 149
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SAN LUIS POTOSI 27,59
SINALOA 26, 32, 43,132,150
SONORA 18
TAMAULIPAS 76, 96, 177,179, 200
TLAXCALA 29, 82
VERACRUZ 42
YUCATAN 169
ZACATECAS 81

2.3.Procesos de Evaluacion con fines de Certificacion a través del Centro
de Evaluacion CIDFORT

Durante el periodo reportado, se han certificado a 785 personas entre Directivos, Docentes,
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de CECATI y personas externas, en 29
estandares de competencia, asi mismo, se han formado un total de 104 nuevos evaluadores
a nivel nacional:

CIDFORT
Estandar ‘ Nombre Certificados
EC0010 |Prestacion de servicios estéticos corporales 24
ECOO15 Interpretacion oral de lengua indigena al espaiol y viceversa en el 36
ambito de procuraciéon y administracion de justicia
EC0046 |Prestacion de servicios cosmetologicos faciales 23
EC00T76 Evaluacion de Ié competencia de candidatos con base en Estandares 104
de Competencia
ECO1I05 |Atencion al ciudadano en el sector publico 31
EC0O107 |Manejo de procesador de textos digitales 6
ECO108 |Manejo del procesador de hojas de calculo digitales 8
EC0127  |Preparacién de alimentos 9
EC0193  |Prestacion de servicios de cortes de cabello 7
ECO217.01 Impartic-ién de cursos de formacion del capital humano de manera 169
presencial grupal
Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
EC0301 |presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del 47
curso
EC0361 |Aplicacion de ufas acrilicas postizas en nivel basico 10
EC0372 |Disefio del plan estratégico para una institucion educativa 50
EC0385.01 |Prestacion de servicios incluyentes para personas con discapacidad 10
15
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Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral

EC0435
de las nifias y los niflos en Centros de Atencidn Infantil

50

EC0454 [Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias 1

Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la
EC0564 | ' © gias didacticas api 9 26
informacién y la comunicacion

EC0611  |Aplicacion de extensiones de pestafias una a una 20

ECO616 Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en cuidados basicos y 6
orientacion a personas en unidades de atencidon médica

EC0631 [Mantenimiento del sistema de frenos de vehiculos 5

ECO793 Prestacion de servicios auxiliares en el uso de equipo médico e 6
instrumental en unidades de atencién médica

EC0901 |Aplicacion de masaje sueco

EC0924 |Prestacion de servicios de maquillaje social. 3
EC1002 |Gestidon de la vinculacion en la formacion dual 86
EC1025 [Tutoria académica de la formacion dual 5

EC1223 Desarrollo de proyectos de emprendimiento. Propdsito del Estandar 10
de Competencia.

Aplicacion de procedimiento para el cambio direccional de cejas y

EC1463 . 20
pestafas
EC1506 |Instalacidn del sistema domaético (loT) 8
EC1583 Aplicacion de técnicas de locucion en medios masivos y digitales 4
TOTAL DE CERTIFICADOS 785

A través del Centro de Evaluacidn CIDFORT, se han atendido a instituciones en diversos
estandares de competencias, tales como:

Institucion Procesos de Alineacion, Evaluacion y Certificacion
Capacitacion y Evaluacion en el estandar de competencia “Prestacion de

SISTEMA - 9 - . L
DE TRANSPORTE | Servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los
COLECTIVOD ninos en Centros de Atencion Infantil” EC0435.
TURISMO Capacitacion y Evaluacion en el estandar de competencia “Imparticion de
cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal”
EC0217.01.
Capacitacion y Evaluacion en el estandar de competencia “Imparticion de
P cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal”
.
ROSHFRANS EC0217.01.

Capacitacion y Evaluacion en los estandares de competencia “Evaluacion
BACH|LLERATO de la competencia de candidatos con base en estandares de
DELESTADODEHIDALGO | competencia” ECO076 y en el estandar “Disefio del plan estratégico para
una institucion educativa” EC0372.
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. Capacitacion y Evaluacion en el estandar de competencia “Imparticion de
.'E‘ cursos de formaciéon del capital humano de manera presencial grupal”
£ EC0217.01.
. Capacitacion y Evaluacion en los estdndares de competencia “Disefio de
ﬁ{ ‘ cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
! A : instrumentos de evaluacion y manuales del curso” EC0301y en el estandar
1 &P F “Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la informacién
ENSEP y la comunicacion” EC0564.
Capacitacion y Evaluacion en los estandares de competencia “Prestacion
de servicios estéticos corporales” EC0010, “Atencién al ciudadano en el
Aguascalistijes sector publico” EC0O105 e “Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal” EC0217.01.
":ilg" Capacitacion y Evaluacion en el estandar de competencia “Interpretacion
AR oral de lengua indigena al espafiol y viceversa en el ambito de
HIDALGO procuracion y administracion de justicia.” EC0015.

2.4.Comité de Gestion de la Formacion para el Trabajo

A través del Comité de Gestidon por Competencias de la Formacién para el Trabajo se han
desarrollado los siguientes estandares de competencia laboral, los cuales fueron publicados
en el Diario Oficial de la Federacion.

Estandar Instituciones Participantes Fecha de Publicaciéon

e Asociacidon Regional de Periodistas vy
Comunicadores de San Juan, A.C.

e Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial (CECATI) No. 122.

e Centro de Investigacion y Desarrollo de la 19 de enero 2024
Formacion para el Trabajo (CIDFORT)

e Conduce México T.V,, S.A. de C.V.

e Escuela Nacional de Locucion (ENALOC)

e |ID Media Comunicacion, S.A. de C.V.

e Direccion General de Centros de

Elaboracion de piezas a Formacion para el Trabajo (DGCFT)

base de fibra de vidrio | e Macfarland Custom Desing. 19 de enero 2024

(EC1587) e Nitkom
e Universidad Tecnoldgica de Puebla (UTP).

Aplicacion de técnicas
de locucién en medios
masivos y digitales
(EC1583)

La prueba piloto del estandar “Aplicacion de técnicas de locucidon en medios masivos y
digitales” (EC1583), se realizd en las instalaciones de Conduce México TV, S.A. de C.V.
ubicadas en la Ciudad de México, donde se contd con el acompafiamiento de la Lic. Marisol
Cabrera Claudio, Asesora asignada a este Comité, por el Consejo Nacional de Normalizacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023-2024 | Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacién para
el Trabajo



EDUCACION  #§ @3 CIDFORT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DGCET DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER], a fin de validar y realizar los ajustes
correspondientes al instrumento de evaluacion.

e

ir . el s 7

)

llustracion 1 Prueba piloto del estandar EC1583

La prueba piloto del estandar “Elaboracién de piezas a base de fibra de vidrio [(EC1587], se
realizd en las instalaciones de la Universidad Techoldgica de Puebla donde de igual forma
se contd con el acompanamiento de la Lic. Cabrera, a fin de validar y realizar los ajustes
correspondientes al instrumento de evaluacion.

llustracion 2 Prueba piloto del estandar EC1587

Durante el 2024 se han desarrollado, los siguientes estandares de competencia, los cuales se
pretende que sean publicados en el DOF en el mes de diciembre del 2024 y enero del 2025.

Estandar \ Instituciones Participantes Fecha de Publicaciéon

Prestacion de servicios de | e Direccion General de Centros de
consultoria para Formacion para el Trabajo (DGCFT) Etapa de Prueba Piloto
lubricacion automotriz e Comercial Roshfrans S.A. de C.V

e Subsecretaria de Educacién Media
Superior

e Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT)

Gestion e instalacion del
biodigestor de pequena
escala

Etapa de Prueba Piloto

v
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Aplicacion de Soldadura

de alta calidad GMAW y |e Direccion General de Centros de
Etapa de Anadlisis de

GMAW-P en aceros al Formacién para el Trabajo (DGCFT) o
. , Factibilidad
carbono en posiciones 1G, | ¢ CNH Querétaro
2G, 1F, 2F

Las pruebas piloto del estandar “Gestidn e instalacion del biodigestor de pequefia escala”,
se realizaron en las instalaciones de CIDFORT y en las instalaciones del CECATI 123 en
Tulancingo Hgo., donde se contd con el acompafiamiento de la Lic. Cecilia Rojas Toledo,
Asesora del Comité de Gestidon por Competencias de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior.

llustracion 4 Prueba piloto del estandar "Gestion e instalacion de biodigestor”
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La prueba piloto del estandar “Prestacion de servicios de consultoria para lubricacion
automotriz”, se realizé en las instalaciones de ROSHFRANS ubicadas en la Ciudad de México,
donde se contd con el acompafiamiento del Lic. Mario Alberto Lépez Ojeda, Asesor del
Comité de Gestidon por Competencias de ROSHFRANS.

-

llustracion 5 Equipo ROSHFRANS - CIDFORT de la prueba piloto "Prestacion de servicios de
consultoria para lubricacion automotriz”

20 .
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3. INVESTIGACION Y CAPACITACION

A 24 afios del inicio de operaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion
para el Trabajo (CIDFORT). La Direccidén General de Centros de Formacion para el Trabajo,
DGCEFT, busca orientar la investigacion como un eje prioritario en el quehacer académico y
administrativo de los CECATI, los Institutos de Capacitacion para el trabajo ICAT y Escuelas
Incorporadas.

Bajo esta premisa y en seguimiento a los objetivos institucionales, el Area de Investigacion y
capacitacion considerando como eje prioritario, impulsar acciones que permitan la
conformacioén de una red de investigadores, que sigan lineas de investigacion orientadas a
los campos de investigacion de Educacioén, Innovacion, Tecnologia y Desarrollo Sostenible,
ha realizado las siguientes acciones:

3.1. Red de Investigadores

Los dias 23 y 24 de noviembre de 2023, se realizd el Primer seminario nacional de
investigacion sobre la formacion para y en el trabajo, en el cual se recibieron 37 trabajos de
investigacion orientados a tres campos de investigacion: Educacion, Tecnologia e
Innovacion. Para esta actividad se conformaron 5 mesas de trabajo donde se expusieron los
trabajos y al término de la sesidn se elaboraron relatorias de las participaciones y se
expusieron en plenaria al cierre del Seminario.

earroto
s (IOTORTY
CONVOCA
Ty
5| PRIMER SEMINARIO NACIONAL

EDUCACION

llustracion 6 Primer seminario nacional de investigacion sobre la formacion para y en el trabajo

En seguimiento a los acuerdos generados, se realizaron las gestiones para la publicacion de
las Memorias del primer seminario nacional de investigacion sobre la formacion paray en el
trabajo, en la cual se tuvo el apoyo de la Direccion General de Materiales Educativos de la
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SEP para obtener el ISBN del libro, quedaron impresos y publicados 33 trabajos de
investigacion presentados en el Seminario.

MEMORIAS DEI
PRIMER
SEMINARIO

EDUCACION é@ £ @ C1DFORT

llustracion 7 Publicacion de las Memorias del primer seminario nacional de investigacion sobre la formacion
para y en el trabajo

Durante los meses de enero-septiembre se llevaron a cabo talleres virtuales en el ambito de
metodologia de investigacion dirigidos a las personas que conformaran la Red de
Investigadores de la DGCFT, Durante este periodo se han realizado 7 sesiones de manera
virtual en los cuales han participado 1,457 personas.

Cuasiexperimental:
Manipular la variable
independiente

Disefios:
= pretest-postest

‘-conhol y experimental
|

= Solomon

llustracion 8 Talleres Virtuales sobre Metodologia de Investigacion

3.2.Desarrollo Sostenible

En seguimiento al proyecto del Biodigestor instalado en las instalaciones del CIDFORT, se
realizd la operacion y mantenimiento del biodigestor de pequefia escala. Es importante
comentar que derivado de este proyecto, se esta desarrollando el Estandar de Competencia
laboral en Gestion e instalacion de biodigestores de pequefa escala, con personal del
CIDFORT, la Subsecretaria de Educacion Media Superior y el CONOCER.
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llustracion 9 Mantenimiento del Biodigestor en CIDFORT

3.3.Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Con el objetivo de disefiar un catalogo de acciones formativas que permita la capacitacion
y actualizacion del personal docente de los Centros de Formacion para el Trabajo, del 8 de
mayo al 10 de junio se aplicé una encuesta para la deteccidon de necesidades de
actualizacion, capacitacion y formacion para el personal docente. En la cual se busca
clasificar, agrupar y ordenar la informacioén que servira como referente para el disefio de
acciones de formacién y desarrollo profesional, a fin de fortalecer los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias en la realizacidon de sus tareas, asi como el fortalecimiento
de sus conocimientos en cuanto a su puesto de trabajo.

Como resultado, se tuvo una participacion de 1,855 docentes, de los cuales en la regidn
centro contestaron la encuesta 665 personas, en la regidn noreste 287 personas, de la Regidn
noroeste 288 personas, Region occidente 373 personas y Region sur sureste 242 personas.

Region Participacion

CENTRO 665
NORESTE 287
NOROESTE 288
OCCIDENTE 373
SUR SURESTE 242
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Participacion

® Centro ®norestc @ noroeste @ occidente B sur sureste "

De igual manera el 17 de septiembre del presente, se emitid la convocatoria para realizar el
Diagndstico de necesidades de actualizacion, capacitacion y formacion del Personal Apoyo
y asistencia a la Educacion, esta actividad se encentra en proceso de recepcion de
informacion de los centros de formacion para el trabajo y areas de la Direccion General.
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4. DESARROLLO DE SISTEMAS

4.1. Sistema de Portafolios para la Evaluacion de Evidencias Digitales de
candidatos (SPEED).

El objetivo del sistema es crear € integrar de manera ordenada y organizada, las evidencias
de candidatos en portafolios digitales para favorecer la interaccion directa y oportuna de la
Entidad de Certificacion y Evaluacién (ECE) con los Centros de Evaluacion (CE) acreditados
para la dictaminacion de portafolios con la finalidad de gestionar de forma puntual el tramite
de certificados de competencias laborales de candidatos.

El 22 y 25 de abril el area de Desarrollo de Sistemas en coordinacion con el area de Evaluacion
y Certificacion, impartieron los talleres para la operaciéon del SPEED a 65 participantes de 35
centros de evaluacion acreditados por la ECE de la DGCFT.

llustracion 11 - Participantes de los centros de evaluacion, Taller de operacion del sistema SPEED
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4.1.1. Mddulo de descarga de certificados de competencias laborales

Es un mdédulo que se integrd al SPEED y consiste en automatizar el proceso de la entrega de
certificados a candidatas y candidatos, permite administrar desde la carga de archivos de
certificados en el portafolio digital de cada candidato, hasta el seguimiento de la descarga
por cada candidato, adicionalmente contiene la opcidn para generar el reporte y estadisticas
del control de certificados.

EDUCACION | &7 | © &

Mis Actividades Diarias

& B G &)

Certificados pendientes Total de certificados Certificados con Certificados
de cargar cargados encuesta respondida descargados
& : E
S oveca e Sesris smeseri
A p——
,,,,, — )
)

llustracion 12 Panel Principal del sistema SPEED

llustracion 13 Panel de Certificados del sistema SPEED

26 .
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023-2024 | Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para

el Trabajo




v

EDUCACION

CENTRO DE INVESTICGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

@CIDFORT

DGCFT

4.2.Actualizacion de la Plataforma de Registro y Evaluaciéon de aspirantes
para la seleccion de cargos de Direccion y Jefaturas de Area de
plantel 2023 — 2024

En el mes de julio se publicaron en el portal de la DGCFT las convocatorias 2023 para el
personal de CECATI, Subdirecciones/Asistencias en los estados y oficinas centrales
interesado en participar en el proceso de selecciéon para ocupar el cargo de direccion o
jefatura de area en alguno de los planteles participantes.

Para atender la demanda de aspirantes de esta convocatoria fue necesario realizar
adecuaciones a la plataforma de registro y evaluacién a fin de permitir llevar a cabo tres
convocatorias al mismo tiempo: directores de nuevo ingreso, directores en continuidad y
jefes de area de nuevo ingreso, debido a que originalmente este sistema solo permitia
operar un proceso a la vez.

Entre los cambios mas destacables se puede mencionar la reestructuracion de la
documentacion solicitada al aspirante al momento del registro, la creacion de un modulo
(repositorio) para la carga del Plan Estratégico de Mejora Continua y el Proyecto de la
Memoria de Experiencia Profesional por cada aspirante, la incorporacion de herramientas de
gestion de datos en el médulo de administracion para la DAO.

En lo que respecta al proceso de evaluacion, se aplicaron cambios en las ponderaciones de
las rubricas de evaluacion del Plan Estratégico y Proyecto de la Memoria, se incorpord un
nuevo nivel de seguridad en la aplicacion del examen de conocimientos, se restringid la
carga de la pagina del examen en dispositivos moviles como teléfonos inteligentes y/o
tabletas electrénicas.

' : ;?é;‘?;?:né Registro para vacunacién Informacion sobre COVID-19 Tradmites Gobierno Q

DGCFT

Convocatoria para el proceso de seleccién para la promocién a cargos con funciones de Direccién
y Jefaturas de Area, en los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial dependientes de la
Direcciéon General de Centros de Formacion para el Trabajo. Afio 2024

PLATAFORMA DE REGISTRO

Dirigida al personal docente que preste sus servicios en los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial de la Direccion General de
Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT), a participar en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de
Direccién y Jefaturas de Area en los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI). Afio 2024

Iniciar Registro
Convocatorias Vigentes

Guia de Preparacién
llustracion 14 Plataforma de Registro y Evaluacion de aspirantes para cargos directivos
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4.2.1. Aplicacion y monitoreo de evaluaciones de conocimientos

En los meses de enero y febrero se aplicaron y monitorearon 212 evaluaciones en linea de
aspirantes registrados a la convocatoria 2024, 80 para el cargo de director y 132 para
jefaturas de area, asi mismo se proporciond asistencia técnica a todas las sedes de
aplicacion.

. MEXICO Registro para vacunacién Informacion sobre COVID-19 Tramites Gobierno &

DGCFT

Convocatoria para el proceso de seleccién para la promocién a cargos con funciones de Direcciéon
y Jefaturas de Area, en los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial dependientes de la
Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo. Afo 2024

PLATAFORMA DE REGISTRO

Acceso General / Creacién de Cuenta

CECE780713HHGRRD4
& CONTRASENA:  CONTRASENA

Ingrese su Contrasefia y PULSE EL BOTON SIGUIENTE
‘ P : Ha olvidado su contrasefia ‘

‘ 8 :No llegé el correo de activacidn? ‘

llustracion 15 Acceso a la Plataforma de Registro y Evaluacion de aspirantes para cargos directivos

4.3.Actualizacion del Mddulo de registro de Cartera Institucional de
candidatos a Profesor Instructor de Capacitacion para y en el Trabajo

Con base en los resultados de la convocatoria 2021 para la integracion de la cartera
institucional y con el propdsito de implementar acciones de mejora al proceso de registro
de aspirantes, se incorpord el panel de diagnostico el cual se aplicara previo a que el
aspirante ingrese al moédulo de registro, con base al resultado que arroje el diagndstico, el
sistema permitird o no la continuidad a la etapa de registro y sera de gran utilidad para €l
filtrado de aspirantes que cumplen con los requisitos de la convocatoria de acuerdo con la
especialidad vacante que haya seleccionado, otra mejora es la automatizacion para la
revision y validacion de documentos, esta validaciéon se realizaba por la DAO y para el
proximo proceso lo realizard cada plantel participante y aprobado por el SCEO/AEQ.

Este sistema entrara en produccioén una vez publicada la convocatoria de cartera institucional.
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Proceso de reclutamiento y seleccion para integrar la Cartera Institucional de Candidatos a
Profesor Instructor de Capacitacién para y en el Trabajo

PLATAFORMA DE REGISTRO

Las personas interesadas en participar en la Convocatoria al Proce

od eccién para integrar la Cartera |

titucional de Candidatos para

la funcién de Profesor Instruct pacitacién para y en el Trabajo de la Direc

ion General de Cent

e Formacion para el Trabajo

deben realizar su Registro en e: io, considerando que, para que éste sea valido se tienen que completar todos los formularios de

captura, dentro del periodo de vige

1 de la convocatoria y obtener una ficha de registro que se genera en archivo PDF, ya que las

impresiones de pantalla de este sistema no son validas como comprobantes de registro.

Si tiene problemas técnicos para imprimir su ficha de registro, envie un correo electrénico con la captura de pantalla que muestre el

problema al correo electrénico: carterainstitucional@dgcft.semsgob.mx

Convocatorias Vigentes
Gula de Preparacién

Contacto

llustracion 16 Plataforma de Reclutamiento y Seleccion para integrar la Cartera Institucional de candidatos a

Profesor Instructor

GORJERNO DE . a
. MEXIC Registro para vacunacién Informacion sobre COVID-19  Tramites Gobierno

Inicio Preguntas Frecuentes Cerrar Sesién

# > Panel Principal » Carga Documental

Carga Documental

IMPORTANTE: Antes de subir documentos, verifique que el nombre de estos NO contenga PUNTO () en el nombre ya que
marcara "Error de formato del documento”.

Complete la informacién requerida - (*) Campos Obligatorios

*1- Identificacion oficial vigente :

9
&

@ Informacion

* 2 - Certificado de estudios de Nivel Medio Superior: @ Ver @ Informacién
3 - Certificado de estudios de Nivel Superior: @ ver @ Informacién
4 - Certificado de estudios de Posgrado: @ Ver @ Informacién

5 - Comprobante(s) de capacitacién/actualizacion:

®
g

@ Informacién
* 6 - Documentos que acrediten la experiencia o certificacion @ Informacién
laboral:

* 7 - Documentos que acrediten la experiencia o certificacion @ Ver @ Informacién
docente:

8 - Certificado que acredite como minimo nivel B2 para la @ ver © Informacion
especialidad ocupacional asociada a la imparticion de un

idioma:

§

llustracion 17 Modulo de Carga documental de la Plataforma de Reclutamiento y Seleccion para integrar la
Cartera Institucional de candidatos a Profesor Instructor
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4.4. Sistema de Inventario de almacén

Derivado de la necesidad de transitar hacia la mejora de los procesos automatizados en el
CIDFORT, se trabaja en el desarrollo del nuevo sistema de inventario de almaceén, el cual se
enfoca en optimizar el procedimiento de requisiciones y control de existencias del almacén
del CIDFORT, cuenta con médulo de administracion de usuarios, catadlogo de productos,
tablero de indicadores, solicitud de materiales, actualizacién de productos, por mencionar

algunos.
Almacén CIDFORT
B |
llustracion 18 Modulo de Acceso al Sistema de Inventario de Almacén
& = @
o Productos
——
llustracion 19 Modulo de Productos del Sistema de Inventario de Almacén
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4.5.Administracion de infraestructura y seguridad informatica

4.5.1. Migracion de sistema operativo en los servidores del Centro de Datos CIDFORT

Actualmente el centro de datos del CIDFORT, administra 21 servidores virtuales que contienen
los diversos, sistemas, paginas y plataformas que dan servicio a usuarios internos y externos,
la correcta administracion de los servidores es una tarea fundamental para mantener en
operacion de todos los aplicativos mencionados, por tal razén, el soporte de las
distribuciones del sistema operativo Linux CentOS 7 y stream 8 dejara de tener soporte una
vez finalizado el 2024, motivo por el cual se implementaron acciones para dotar a los
servidores de un sistema operativo que se acople y permita garantizar la continuidad de los
sitios en produccion.

llustracion 21 Servidores Fisicos de CIDFORT
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4.5.2. Fortalecimiento de las directivas de seguridad de los recursos informaticos

Para garantizar la integridad de la informacién de nuestra red local, se han implementado
una serie de acciones para fortalecer las medidas de seguridad de acceso a todos los sitios
web que se administran en el CIDFORT, algunas de estas acciones son: uso de herramientas
de diagnostico de vulnerabilidades de sistemas/plataformas en produccion, instalaciéon de
herramientas de primera linea de seguridad (WAF] para usuarios externos, creacion de
perfiles de usuarios para tareas especificas de administracion, integracion y depuracion de
sitios y actualizacion de directivas de configuracion de servidores web.

File Edit View Analyse Report Tools Import Export Onine Help

Standard Mode FICEE L - G- El=-EEEE ) Xm-melee
@Sites  + ¥ Quick Start = Request « Response 5 Requester 4
eoEoO Header: Text ~  Body: Text ]
5 Contexts HTTP/1.1 302 Found
) Default Context Date: Wed, 25 Sep 2024 16:05:58 GMT
@ Sties Server: Apache/2.4.37 (Cent0S Stream) OpenSSL/1.1.1k mod_fcgid/2.3.9

X-Powered-By: PHP/8.0.30
Cache-Control: no-cache, private
Set-Conkie: XSRF -TOKFN=

Zmeta

<titleRedirecting to https://www.escuelasparticularesdgeft.cidfort.edu.mx/login</title

</head>
<hadv>
® History © Search [ Alerts & Output ¥ Spider 3 Active Scan ¥ AJAX Spider 4
_ e L
e J ¢ WASC ID: 13
Alerts (15) Source: Passive (10044 - Big Redirect Detected (Potential Sensitive Information Leak))
[ Content Security Policy (CSP) Header Not Set | Alert Reference: 10044-1
[ Cross-Domain Misconfiguration (8) Input Vector:
[ Missing Anti-clickjacking Header (4) Description
{1 Big Redirect Detected (Potential Sensitive Infc | The server has responded with a redirect that seems to provide a large response. This may indicate that although the
{2 Cookie No HttpOnly Flag (38) server sent a redirect It also responded with body content (which may Include sensitive detalls, Pll, etc.).

U Cookle Without Secure Flag (76)
Y Cross-Domaln Javascript Source Flle Inclusion | Other Info:

U Server Leaks Information via "X-Powered-By" © | ocation header URI length: 58 [https://www.escuelasparticularesdgctt. cidfort,edu.mx/login]
U Server Leaks Version Information via "Server' | predicted response size: 358.

U Strict-Transport-Security Header Not Set (46 | Response Body Length: 478,

U X-Content-Type-Options Header Missing (43)

Solution
Alerts [0 93 |18 [W4 Main Proxy: localhost:8080 Qurrent Scans @0 &0 ®0 30 @0 /0 M0 %0

ZAP Scanning Report

Generated with \ ZAP on Mon 23 Sept 2024, at 14:26:59
ZAP Version: 2.15.0

ZAP is supported by the Crash Override Open Source Fellowshi

Contents
= About this report
= Report parameters
» Summaries

= Alert counts by risk and confidence

llustracion 22 Herramientas de primera linea de seguridad
4.5.3.Soporte Técnico a usuarios

El soporte técnico es una labor que permite mantener la funcionalidad de los equipos de
computo, su importancia radica en actuar de forma preventiva para no recurrir a acciones
correctivas, actualmente se da soporte a 85 computadoras, 10 impresoras y 6 proyectores,
asi mismo se monitorea el enlace de internet para las areas de trabajo, aulas y habitaciones,
periddicamente se da mantenimiento al laboratorio de cémputo para mantener en éptimas
condiciones el funcionamiento de los equipos.
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llustracion 23 Mantenimiento a equipos de proyeccion en aulas
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5. DESARROLLO DE MATERIALES EDUCATIVOS

5.1. Diseno de acciones formativas en linea

En el marco de la continua modernizacion de la oferta educativa, cuyo propdsito es renovar
los conocimientos, habilidades y actitudes del personal de la DGCFT, se realizan el disefio y
la actualizacién de programas de formacion enfocados en areas o temas especificos. Este
ano, se contd con la oferta de 4 nuevos cursos:

No. Curso Categoria \ Modalidad
Manejo organizacion de aulas en L ,

1 ) - Y .g . Pedagdgico En linea
educacion a distancia
Herramientas digitales para el manejo de L ,

2. ) ~, 9 P ) Pedagodgico En linea
informacion
Fundamentos de programacioén en java para L. ,

3. L p 9 J P Técnico En linea
aplicaciones moviles

4, Programacion de sistemas domaticos Técnico Enlinea

Como parte de las acciones llevadas a cabo en colaboracion con la Direccidon Técnica de la
DGCFT, actualmente el area se encuentra a cargo de la coordinacion del proyecto para
ffortalecer la oferta educativa en modalidad virtual, mediante el desarrollo de los materiales
didacticos para el primer curso de inglés, el cual serd impartido a través del Campus Virtual
del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacién para el Trabajo (CIDFORT). Asi
mismo, en colaboracién con la Subdireccion Académica se estd desarrollando la propuesta
del curso: Induccidon docente para las especialidades de nueva creacion.

5.2.Servicios de formacion profesional en la modalidad presencial y en
linea

Manteniendo el objetivo de transformar de manera integral la profesionalizacion de su
personal, la DGCFT, a través del CIDFORT, contribuye al desarrollo de competencias y
habilidad que representen la actualizacidn, especializacidon o incorporacion al desarrollo de
las funciones, saberes eficientes para su practica educativa, de gestién y/o servicio, que
contribuyen con los procesos de la formacidn para trabajo en sus tres niveles de gestién y
que representa un compromiso para mejora continua.
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Como parte del Catdlogo de acciones de formacion profesional y programas de
capacitacion de acciones bajo demanda (en la modalidad en linea); durante el periodo del
01dejulio 2023 al 30 de septiembre 2024; se ofertd un total de 86 acciones formativas, dando
atencion a 2,553 personas inscritas. De manera presencial se brindd capacitacion a 49
personas en las siguientes acciones de formacion:

Curso \ Periodo Personas Inscritas
Base§ pedagdgicas en la formacién para el 14 al 18 de agosto 2023 6
trabajo
Disefio de estrategias didacticas aplicando
tecnologias de la informacion vy 08 al 15 de enero 2024 26
comunicacion
Fotografia digital 19 al 23 de agosto 2024 7

Como resultado de ambas modalidades, se obtuvieron |os siguientes resultados:

Personas

Modalidad Cursos . Funcion
Inscritas
Docentes Directivos Personal de Técnicos
apoyo
CuU PI C Pl CuU Pl CU Pl
Enlinea 86 2,553 55 [1,391] 6 617 14 | 372 1 173
Presencial 3 49 2 42 0 0 0 0 1 7

CU=Curso PlI=Persona inscritas

De las 2,553 personas atendidas en los cursos que finalizaron antes del 30 de septiembre
2024; 1,188 acreditaron satisfactoriamente; lo que permite determinar sobre la base de
personas capacitadas, una eficiencia terminal promedio de 46.53 %.

Eficiencia
Terminal %
1124 1,118 76 222 2,610 46.53 %

Bajas Acreditados No acreditados Desertores Total

5.3.Emisién de documentos comprobatorios

Al cierre del mes de octubre, se han emitido 22,696 documentos comprobatorios digitales a
traves de la plataforma de Emisidn de documentos comprobatorios, de los cuales:
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Tipo \ Cantidad

Cursos, alineaciones y talleres para el 1,486
fortalecimiento de funciones sustantivas
Talleres orientados a la formacion de 1,457
investigadores
Webinars y talleres desarrollados en convenio de 19,753
colaboracion con la empresa Roshfrans y la CNT

TOTAL* 22,696

5.4.Desarrollo de materiales educativos

El Centro de Documentacion Digital para la Capacitacion” (CEDDICA), como una plataforma
cuya finalidad es compartir materiales orientadas al fortalecimiento de la funcién docente,
se fortalecid con la inclusion de contenidos desarrollados por instructores, derivados de su
formacion en el uso de herramientas digitales y multimedia. Por otra parte, con el objetivo
de incorporar al desarrollo de contenidos para cursos en linea, asi como difusidon de eventos
y actividades del centro, se desarrollaron un total de 42 materiales, entre los que se
encuentran recursos audiovisuales, infografias y ejercicios presentaciones electronicas
interactivas.

v

Materiales
CEDDICA Materiales de Total
2023 Apoyo
Material

Audiovisuales didactico ] 30 3
Difusion 0 2 2

Infografias 0 6 6
Presentaciones electronicas 3 0 3
TOTAL 42

Como resultado del trabajo realizado entre la SA, DDCD vy el CIDFORT, se participd en la
actualizacion del Programa de Estudio Analitico (PEA).

Actualmente se encuentra en colaboracion con el DEE para el seguimiento e implementacién
del Modelo de Desarrollo Profesional Docente de la Formacion para el Trabajo,
especificamente en los mecanismos 1. Renovacion continua del perfil docente, 5. Formacion
continua en la trayectoria docente; de donde se derivd el Programa de Atencion a
Necesidades e Intereses Formativos de los Docentes de CECATI Ciclo Escolar 2024-2025. Y 8.
[+D+i para el fortalecimiento de la practica docente.
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6. EDUCACION DUAL

Con el propodsito de apoyar las labores administrativas y académicas en materia de
Educacion Dual, se realizaron acciones de actualizacion, disefio y desarrollo de mddulos de
la Plataforma de Registro de Empresas, para generar mecanismos de vinculacion directa con
la Plataforma Académica de Educaciéon Dual brindando un espacio para que cada plantel
pueda registrar y matricular a sus educandos una sola ocasion y dar la oportunidad de
actualizar los datos de manera semestral.

De lo anterior, se brindd capacitacion a personal de los diferentes subsistemas de educacion
media superior, para reforzar las buenas practicas y el correcto llenado de los mddulos
desarrollados.

Por otro lado, se diseid y desarrollo la Plataforma de Capacitaciéon Dual, que brindara cursos
de capacitacion y Alineacidn con fines de certificacion al personal de las empresas
encargados de instruir al educando de formacion dual en los diferentes puestos de
aprendizaje vy, en el mismo sentido se brindd capacitacion sobre “El papel de la DGCFT en
formacion dual” a enlaces y directivos de CECATIs en distintas entidades de la republica.

6.1. Capacitacion

Dentro de las actividades que se desarrollaron, contempla la asesoria en el uso y buenas
practicas de la Plataforma de Registro de Empresas a Subsistemas.

Por otro lado, en atencién a las atribuciones de la DGCFT dentro del “Acuerdo Secretarial
02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio
Superior mediante la Opcidén de Educacion Dual”, CIDFORT en conjunto con la Cooperacion
Técnica Alemana (GIZ) suman esfuerzos y brindan capacitacion y asesoria a CECATIs y
comités estatales de formacion dual en la imparticion de cursos para instructores sobre
educacion dual, pedagogia, habilidades blandas y socioemocionales creando herramientas
que propicien la trasmision de conocimientos logrando un aprendizaje de calidad en los

educandos.
Capacitacion ‘ Institucion Capacitados
“Buenas practicas: Uso de la DGTAYCM
Plataforma de Registro de DGETI 10
Empresas” CECyTE

Uso de la Plataforma y Comité Técnico del Estado de

Capacitacion a Instructores , 10
. ” Querétaro
Empresariales
El papel de la DGCFT en CECATIs y Enlaces Operativos
formacion Dual a Nivel Media | en Chiapas, Oaxaca y Tabasco 40
Superior
TOTAL 60
37

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023-2024 | Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacién para
el Trabajo




v

CENTRO DE INVESTICGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION &% @ CIDFORT

DGCFT

6.2.Alineacion y certificacion

Con el propdsito de fortalecer el personal de la DGCFT en materia de formacién dual, se
brinda capacitacion y certificaciéon en estandares de educacidén dual a personal de la los
CECATIs, asi como personal del CIDFORT.

e Estandar 1002 “Gestion de la vinculacion en la formacion dual”
e Estandar 1025 “Tutoria académica de la formacion dual”

Estandar Alineacién

EC 1002 5

EC 1025 7

TOTAL 12
Estandar \ Certificacion

EC 1002 4

EC 1025 4

TOTAL 8

6.3.Plataforma de Registro de Empresas

Para la contribucion de una plataforma mas robusta, correspondiente al ciclo escolar 2023-
2024, con apoyo de la Cooperacion Técnica Alemana (GlZ, siglas en aleman), mediante la
consultora MOZCALTI y CIDFORT, se cred del modulo de “Componente de Formacion
Profesional” que apoyara a las gestiones administrativas en la elaboracion y llenado de los
documentos que serviran de base y guia para el aprendizaje del educando en la empresa,
de los que se destacan:

e  Matriz de Correspondencia
e Dictamen de Validacion
e Plan de Rotacion

De igual manera con bajo el mismo proyecto se logrd la articulacion con la Plataforma
Académica, con la intencidn de poder registrar, matricular y dar seguimiento a los educandos
desde la Plataforma de Registro de Empresas logrando asi centrar los procesos
administrativos en un solo sistema.
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6.3.1. Mddulos adicionales generados por CIDFORT

En atencion a las necesidades detectadas al realizar el analisis para la elaboracion de
indicadores que ayuden a monitorear el proceso dentro de la plataforma y automatizando
procesos de llenado agil de la oferta educativa.

Modulo administracion de carreras por SEMS

Este mddulo ayudard a qué la SEMS pueda dar de alta las nuevas carreras de los diferentes
subsistemas vy validar si es dual o no en los diferentes planteles, todo mediante las siguientes
opciones:

e  Administraciéon de carreras por subsistema
e  Crear nueva carrera

o Modificar datos de carrera

° Eliminar carrera

o Modificar/Crear ficha técnica de carrera

e  Asignar carrera a plantel

° Marcar carrera DUAL/Presencial

39

v

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023-2024 | Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para

el Trabajo



v

CENTRO DE INVESTICGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION &% @ CIDFORT

DGCFT

7. VINCULACION Y PROYECTOS ESPECIALES

A un afo de haber asumido el encargo de dirigir este centro de estudios, nos hemos dado
a la tarea, desde el area de vinculacion, de consolidar, en primera instancia., lazos
institucionales con proyectos especificos de alto alcance y trascendencia. En una segunda
etapa, la consolidaciéon de estos lazos se reflejara en la firma de acuerdos de colaboracion,
indicadores de incidencia en el servicio publico y de iniciativa privada; y en el nimero de
certificaciones emitidas por este instituto. Cabe sefialar, que cada uno de estos proyectos,
tiene la vision de ser replicados en cada una de las entidades federativas de este pais que
compartan la vision que CIDFORT propone como modelo de profesionalizacion en el
servicio.

A continuacion, se generaliza cada uno de estos proyectos:

7.1. Vinculacion con diversas instituciones

7.1.1. Comision de Derechos Humanos del estado de Hidalgo (CDHEH)

Con la CDHEH, trabajamos en dos proyectos importantes; Primero, la creacion de un Comité
de Gestidon “por Competencia propio de esta Comision, de donde emanen las propuestas
de actualizacion, capacitacion, investigacion y, metodologias de operacién que cubran las
necesidades de gestion y procuracion en temas de derechos humanos.

Segundo: La creacion de tres estandares de competencia:

e Imparticion de cursos con el enfoque de Derechos Humanos. La creacion de
este estandar de competencia permitird, a quienes en cada organicismo
publico d derechos humanos

¢ Elaboracion de recomendaciones en derechos humanos

e Atencion al publico con perspectiva de diversidad sexo genérica.
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llustracion 24 - Titulares de CIDFORT y CDHEH en mesa d trabajo

7.1.2. Consejo Nacional de Fomento Educativo en Hidalgo (CONAFE])

A la par del CONAFE trabajamos en la actualizacion del estandar de competencia EC0847
“Promocion de Servicios de Educacion Inicial”. Dicha actualizacion, responde a la necesidad
de alinear el estdndar con el Nuevo Modelo Pedagdgico / Nueva Escuela Mexicana. Lo
anterior, permitira la certificacion, tan solo en Hidalgo, de doscientas diecisiete de sus figuras
educadoras y educadores comunitarios. Pretendemos, de esta manera que, una vez
realizado este proceso, se replique en cada representacion estatal del CONAFE.

llustracion 25 - Titulares del CONAFE y CIDFORT.
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7.1.3. CONAFE - Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM)]

En alianza con el Consejo Nacional de Fomento Educativo en Hidalgo (CONAFE] y la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros [USICAMM)], realizamos dos mesas de
trabajo con el objetivo de ofrecer una garantia mas en el sistema de puntaje que la USICAMM
ha establecido como requisito para los docentes que perfilan para ingresar al sistema
magisterial en Hidalgo cuya experiencia docente tenga origen en CONAFE. En este tema, se
logrd, por parte de USICAMM, que la oferta educativa que ofrece el CIDFORT pudiera ser
considerada dentro del catdlogo de capacitaciones que la misma USICAMM toma en
consideracion para los docentes en el intento de ingreso al sistema magisterial.

llustracion 26 - Mesa de Trabajo USICAMM — CIDFORT - CONAFE.

7.1.4. Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo (CECULTAH]

Junto con el titular del CECULTAH, trabajamos en la creacidn de un nuevo estandar de
competencia que dote de los conocimientos, técnicas y procedimientos a aquellas personas
que, dentro de la administracion publica —en sus tres niveles de gobierno-, tienen la
responsabilidad de procurar, de promover, pero, sobre todo, de identificar el patrimonio
cultural que nos define como mexicanos, como hidalguenses y como residentes de cada
municipio. En Hidalgo, se proyecta la certificacidon en este nuevo estandar de competencia,
de ochenta y cuatro funcionarios municipales, es decir, certificar a por lo menos al titular del
area de cultura en cada municipio del estado de Hidalgo. Lo anterior, nos permite estar en la
antesala de vincularnos con las v titulares de cada entidad federativa para replicar este
proyecto.
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llustracion 27 - Mesa de trabajo on el titular c;e CONCULTAH.
7.2.Acuerdos de colaboracion

7.2.1. Colaboracion con ROSHFRANS

En el marco del acuerdo de colaboracion con la empresa ROSHFRANS, firmado el dia 15 de
diciembre de 2022, en las instalaciones del CIDFORT, se realizaron las siguientes actividades:

e Se disend un curso de mecanica basica, el cual tiene como objetivo, capacitar al
personal que se encuentra adscrito a los 32 centros de distribucidn que se encuentran
ubicados en todo el Pais, de los cuales se han atendido un total de 19 estados de la
Republica Mexicana, como se muestra en el siguiente cuadro.

No. | Estado Mes

1 Hermosillo, Sonora Febrero
2 Tepic, Nayarit

3 Cancun, Quintana Roo

4 Querétaro, Querétaro Marzo
5 Cd. Judrez, Chihuahua

6 Puebla, Puebla Abril
7 Villahermosa, Tabasco

8 Aguascalientes, Aguascalientes Mayo
9 Toluca, Estado de México

10 Iztapalapa, CDMX

1 Tlaguepaque, Jalisco Junio
14 Cuernavaca, Morelos

12 Zacatecas, Zacatecas. Julio
13 Culiacan Sinaloa

15 Mérida, Yucatan Agosto
16 Campeche, Campeche

17 Veracruz, Veracruz Septiembre
18 Durango, Durango
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llustracion 28 Curso de Mecanica Basica

Cabe mencionar que, para esta actividad se ha contado con el apoyo de los Centros de

capacitacion para el Trabajo Industrial de los estados donde se encuentran los Centros de
Distribucion.

e En el marco del convenio de colaboracion con la empresa ROSHFRANS, se realizo la
gestion de equipamiento de un motor de combustion interna y una maqueta de

engranes para comprobar el comportamiento de viscosidad, para los siguientes
planteles de los CECATI:

Planteles Beneficiados Ciudad

CECATI 114 Pachuca de Soto, Hgo.
CECATI 059 San Luis Potosi, S.L.P.
CECATI 113 Salamanca, Gto.
CECATI 069 Hermosillo, Son.
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llustracion 29 Eqipamiento entregado a CECATIs 069, 059, 113 y 114

e Se han desarrollado 1 cursos de manera virtual, denominado “Webinar técnico
ROSHFRANS”, donde participd un docente del CIDFORT, con la imparticion del tema
Compresion del motor; importancia y medicion, otorgando un reconocimiento oficial
por parte del CIDFORT a todos los participantes.

> rosurrans | €S0P
v MEJOR

UNETE A NUESTRO WEBINAR

COMPRESION DEL MOTOR
“/ IMPORTANCIA Y MEDICION

15 FEBRERO | 19:00 HRS

llustracion 30 Compresion del motor

e Se desarrolld junto con la empresa de ROSHFRANS, 1 Facebook Live, en el cual, €l
profesor del CIDFORT elaboro la presentacion con temas de actualidad en el area de

mecanica automotriz a las personas y profesionales que se dedican a otorgar este
servicio.
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llustracion 31 ler Facebook Live

e Se tuvo una participacion los dias 31 de noviembre y 01 de diciembre en la Expo
Mecanico 2023 en la ciudad de Pachuca de Soto, donde se asignaron tres estands
para promocionar los servicios que oferta la DCGFT a través de los CECATI del Estado
de Hidalgo, dos docentes del CIDFORT tuvieron una participaron en una mesa de
trabajo donde ensefiaron a los asistentes como armar vy utilizar un prototipo de uso
automotriz.

llustracion 32 Expo Mecanico Internacional 2023 Pachuca
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8. RETOS Y PERSPECTIVAS DE TRABAJO PARA EL SIGUIENTE PERIODO

para el periodo octubre 2024 — diciembre 2025

8.1.

8.2.

Servicios Administrativos

Continuar con el mejoramiento de la imagen del centro.

Seguir realizando acciones de mantenimiento en aulas vy talleres.

Equipar las aulas que carecen de mobiliario (Sillas y mesas binarias) para ampliar la
capacidad instalada

Reforzar el area de servicios para atender las necesidades de mantenimiento y
limpieza.

De Evaluacion y Certificacion

Coordinar procesos de evaluacion de manera semi presencial, donde CIDFORT se
encargara de realizar alineaciones de manera virtual bajo un calendario y los Centros
de Evaluacion CECATI, deberan dar continuidad con sus evaluadores, de esta manera
se activaran Centros que no han operado aun.

Disefiar de manera conjunta con el area de Sistemas Informaticos de CIDFORT una
pagina que le permita dar agilidad a la informacién con respecto a los Centros de
Evaluacion con los que cuenta acreditados la Entidad DGCFT e informar acerca de la
forma en como acreditarse como Centro de Evaluacidon y de los procesos de
evaluacion que se realizan en CIDFORT de manera presencial.

Continuar con la Acreditacion de los CECATI como Centros de Evaluacion con la
finalidad lograr que los 201 planteles se acrediten como Centros de Evaluacion.
Realizar diagnodstico a nivel nacional para el desarrollo de estandares de competencia
de acuerdo con las necesidades de cada region y las necesidades propias de cada
plantel.

Desarrollar 3 estandares de competencia y actualizacion de al menos 3 estandares,
desarrollados por el Comité de Gestion de Formacion para el Trabajo.

8.3. De Investigacion y Capacitacion.

47

Gestion de un acuerdo de colaboraciéon con el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT], donde se tenga el apoyo para estructurar el
centro de investigacion de los Centros de Formacion para el Trabajo.

Firmar convenios de colaboracion con las Instituciones de Educacion Media Superior
y Superior y Centros de Investigacion que tengan el registro por parte del
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CONAHCYT, con el objetivo de fortalecer las actividades del Centro de Investigacion
y Desarrollo de la Formacién para el Trabajo (CIDFORT)

e Organizar el segundo Seminario Nacional de Investigacion, donde participen
investigadoras e investigadores de la DGCFT con trabajos de investigaciéon, que
propicien lineas de investigacion en el area académica y administrativa en los CECATI
e ICAT vy Escuelas Incorporadas.

e Dar seguimiento a los proyectos orientados a fortalecer la sostenibilidad en los
CECATI, ICAT y Escuelas incorporadas.

e Certificar a los integrantes de la comunidad de investigadores en el estandar de
competencia EC0360 Aplicacion de la metodologia basica de investigacion
educativa.

8.4. De Desarrollo de Sistemas

e Actualizar el Mddulo de Certificacion Electrénica de Planteles Particulares.

e Restructurar de la pagina del CIDFORT.

e Reubicacion del Centro de Datos del CIDFORT.

e Fortalecer el proyecto de inteligencia de negocios como curso taller para los
planteles.

¢ Implementar politicas de seguridad en el uso de recursos informaticos.

e Establecer el proceso de desarrollo de soluciones informaticas.

8.5. De Desarrollo de Materiales Educativos

e Actualizar y redisefiar la Plataforma de Formacion en linea de la DGCFT.

e Desarrollar un Modelo de operacidn de Plataformas virtuales para la oferta de cursos
en linea en CECATI.

e Coordinar el control, seguimiento y evaluacién del Programa de Atencién a

Necesidades € Intereses Formativos de los Docentes de CECATI.
e Disefar y desarrollar acciones formativas orientadas al desarrollo profesional de los

actores educativos.

8.6. De Educacion Dual

Coadyubar en las labores de capacitacion y certificacion de la Formacion Dual apegados al
Acuerdo Secretarial vigente.

48 .
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023-2024 | Centro de Investigacion y Desarrollo de la F

v

ormacion para
el Trabajo



EDUCACION

e Llevar a coba acciones formativas en

i ;}i on
DGCFT a\

los diferentes CECATI e

CIDFORT

CENTRO DE INVESTICGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

instituciones

dependientes de la DGCFT a fin de responder a las hecesidades de capacitacion en
los estados con Formacion Dual activa.

e Capacitar a Instructores empresariales de formacidén dual con el propdsito de dotar
de herramientas que favorezcan una educacién de calidad en los educandos duales.

e Certificar a personal de CIDFORT e Instituciones dependientes de la DGCFT en
estandares relacionados con la gestion vy tutoria de la Formacion Dual a manera que
sean potenciales multiplicadores de la educacion dual a nivel media superior y
fortalezcan el modelo educativo.

8.7. De Vinculacion

Institucion objetivo

Camara Nacional de |la
Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados.
(CANIRAC — Hgo)

Objetivo de la vinculacion

Certificar al personal de
quienes integran la membresia
de la cdmara: meseros,

recepcionistas, cocineros y
personal de barra de bebidas.

Certificacion de 180 personas
encargadas de estas funciones.

CANACO - SERVITUR Ameca,
Jalisco.

Certificar al personal de
quienes integran la membresia
de la cdmara: meseros,
recepcionistas, cocineros y
personal de barra de bebidas.

Certificacion de 300 personas
encargadas de estas funciones.

Certificar a los elementos de

Pdblica — Hidalgo.

Mpio. Guadalajara seguridad publica en el | Certificacion a 250 elementos
Secretaria de  Seguridad | estandar de competencia de seguridad publica
Publica ECQ765 Elaboracion de peritaje | municipal.

en hechos de transito terrestre.

Certificador a mandos

directivos de escuelas nivel | Certificacion de titulares de 8

basico y medio de Hidalgo en | mil 634 planteles de nivel
Secretaria de  Educacion | el estandar de competencia basico, especial, inicial, media

EC0372 Disefioc del plan
estratégico para una institucion
educativa

superior, para adultos, superior
y extraescolar (datos 2023 SEP-
Hidalgo])
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