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MENSAJE INSTITUCIONAL

La Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo, tiene como objetivo ofrecer
los servicios de formacion para el trabajo en las areas artesanal, industrial y de servicios, a

fin de contribuir al fomento de la productividad, a la incorporacion al trabajo y el autoempleo.

Bajo esta perspectiva, y con el proposito de mejorar la calidad y pertinencia de los servicios
que ofrece, se crea el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo,
orientado a la investigacion, desarrollo y aprovechamiento de las innovaciones cientifico-
tecnologicas que fortalezcan la educacion media superior en general y particularmente los
servicios que ofrecen los 201 Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, los 31
Institutos Descentralizados Estatales de Formacion para el Trabajo y los planteles

particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios.

En noviembre de 1999, se inicia la construccion del centro de investigacion en la ciudad de
Pachuca Hidalgo, sobre una superficie de 19,496 m2 que fueron donados por el gobierno
estatal. Hoy, con 24 afos de vida institucional, este centro de trabajo ha crecido, no solo en
infraestructura, lo ha hecho en niimero de personas, aliados, amigos, en experiencia y también

ha crecido el compromiso con la sociedad y con el subsistema que nos vio nacer.

Generar opciones de formacidn, certificacion, gestion e innovacidon, que deriven en la
investigacion educativa y la profesionalizacion del personal directivo, docente y de apoyo y
asistencia a la educacion es y seguira siendo nuestro objetivo y la motivacion para el esfuerzo

diario.

La rendicion de cuentas es un elemento fundamental en la construccion y consolidacion de
la vida democrética de nuestro pais. Informar, justificar y transparentar, son los tres pilares
de la rendicion de cuentas, con ellos es posible construir un didlogo entre las instituciones
publicas y la sociedad en general, donde se evidencian los resultados de una gestion y se
encuentran las areas de oportunidad; ademads, es un espacio que permite la reflexion, el

agradecimiento, la proyeccion y el aprendizaje como institucion.
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Representa un reconocimiento al compromiso y suma de esfuerzos del personal del CIDFORT,
y de todos aquellos que de alguna manera han colaborado en los trabajos realizados para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el
Programa de Desarrollo Institucional de la Direccion General de Centros de Formacion para el

Trabajo 2020-2024, en beneficio de la sociedad.

De esta forma, en el marco de las responsabilidades y funciones asignadas a este Centro de
Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo, expongo ante la comunidad de
la DGCFT-CIDFORT y sociedad en general, los logros alcanzados en el periodo 2022-2023,
mismos que dan cuenta del trabajo en equipo, la colaboraciéon y la conviccidon puesta al
servicio de todos los actores involucrados, en estricto apego a los ordenamientos juridico-

legales de transparencia, acceso a la informacion publica y redicion de cuentas.

Jorge Daniel Alvizo Contreras

Responsable del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo.
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SUSTENTO JURIDICO

El articulo sexto constitucional sefiala que recibir informacion por parte del Estado es un derecho,
para ello, la federacion, y las entidades federativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, se

regiran por los siguientes principios y bases:

I.  Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico
y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones,
la ley determinard los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion.

II.  La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

III.  Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra
acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.

IV.  Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante los organismos autonomos especializados ¢ imparciales
que establece esta Constitucion.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer publica la

informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o morales.
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DESCRIPCION DE LAS AREAS DE TRABAJO
El Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo (CIDFORT) es una

institucion dependiente de la DGCFT, subsistema de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); encargado de brindar al
personal docente, directivo y administrativo los servicios de capacitacion, certificacion y
acompafiamiento, dirigidos al desarrollo de contextos y ambientes de trabajo que permitan el
fortalecimiento de competencias en miras al crecimiento profesional y personal. Para tal

efecto, el CIDFORT ofrece sus servicios a través de seis areas de trabajo:

Investigacion y capacitacion.

La funcién primordial se centra en gestionar conocimiento a través de estudios investigativos
y disefio de acciones formativas que promuevan la profesionalizacion de los actores de la
educacion en la DGCFT, con la mediacion tecnologica y comunicativa, a fin de coadyuvar a
la mejora de los servicios educativos que se ofrecen en CECATI. De manera transversal, se
brinda apoyo de seguimiento a la gestion directiva para sistematizar, cualificar y cuantificar

las actividades de desarrollo profesional de la funcion docente, directiva y administrativa.

Desarrollo de materiales educativos.

Mediante la modalidad de Formacion en linea y haciendo uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), disefia y oferta acciones formativas orientadas a la
actualizacion y capacitacion en las funciones docentes, directivas y de apoyo y asistencia a
la educacion; asi como cursos de preparacion para obtener una certificacion de competencia
laboral, a través de la plataforma Moodle. Como del proceso de profesionalizacion de actores
educativos, esta area, es la encargada de la emision de documentos comprobatorios de

acciones de formacion y actualizacion.

Asi mismo, promueve, disefia y desarrolla materiales multimedia, para la mejora continua
del proceso ensefianza-aprendizaje, en la modalidad presencial y en linea; difunde materiales
multimedia (software y videos educativos) basados en estandares de competencia laboral; y
coordina las grabaciones, emisiones y transmisiones del canal de video del Centro

(YouTube).
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Evaluacion y certificacion.

Acreditada como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) de la DGCFT, que tiene como
finalidad fortalecer el nivel educativo, para esto ha implementado estrategias para la
evaluacion directiva, docente y administrativa, a través de los Centros de Capacitacion para
el Trabajo Industrial (CECATI), quienes, acreditados como Centros de Evaluacion, han
contribuido a la capacitacion, evaluacion y certificacion de las personas para favorecer el

desarrollo social, econdémico y educativo.

Asi mismo, realiza proyectos institucionales mediante la capacitacion presencial y en linea
basada en Estandares de Competencia (EC), donde la Entidad participa de manera activa en
el Sistema Nacional de Competencias, para realizar procesos de evaluacion y certificacion a
través de los Centros de Evaluacion a nivel nacional en estandares de Competencia Laboral,

contribuyendo de esta manera a la capacitacion en diversos sectores economicos.

Desarrollo de Sistemas computacionales.

La funcién del Area es el disefio, implementacion y mantenimiento de los elementos que
constituyen la infraestructura informatica del CIDFORT, entendiéndose por tal a los
elementos fisicos, 16gicos, configuraciones, programacion de sistemas y procedimientos
necesarios para proporcionar a todos los usuarios los servicios informaticos para desarrollar

sus actividades.

Sservicios administrativos.

Area encargada de gestionar y administrar los recursos necesarios, asi como el capital
humano requerido para cumplir los objetivos institucionales del CIDFORT, mediante la
aplicacion de los procesos de Recursos Humanos, Recursos Financieros, Adquisiciones,
Prestacion de Instalaciones y Servicios, Mantenimiento a la Infraestructura, Almacén e

Inventarios.
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Vinculacion y Educacion Dual

Su objetivo es impulsar el desarrollo y crecimiento del CIDFORT a través del establecimiento
de relaciones solidas con el sector productivo, gubernamental y social de la region, en donde
la formacion para el trabajo sea vista como una oportunidad de fortalecimiento personal y

economico.

Gestionar y coordinar las funciones que se le han conferido a la DGCFT para el escalamiento
y fortalecimiento de la Educacion Dual, del Tipo Media Superior; en términos de difusion,

capacitacion, desarrollo y administracion de plataformas y certificacion.
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1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1.1.Recursos humanos

La plantilla de personal del CIDFORT es de 79 personas

Puesto Personas ‘
| Directivo -~ | = 6 & |
Docente 39
Administrativo 21
Confianza 5
| Servicios 8

Total 79 ‘

La carga horaria del personal directivo y docente adscrito al Centro se distribuye de la

siguiente forma:

‘ Horas Personas ‘

Menor de 20 horas 2
De 20 y 25 horas 16
De 30 a 35 horas 14
Mayor a 35 horas 13

I

El tipo de plaza del personal administrativo adscritos al Centro es la siguiente:

‘ Administrativa 26
Servicios 8
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Del total de personal adscrito al Centro, el 7 % realiza funciones directivas, el 49 % tienen
plaza docente, el 10 % realiza actividades de mantenimiento y servicios, el 34% tiene plaza

administrativa.
1.2.Recursos financieros

Durante el ciclo escolar 2022-2023, se atendieron a 1,383 personas a través 48 eventos o

actividades desarrolladas por el CIDFORT.

Cantidad
Evento o Actividad
Realizada
(Taller, Cursos,
Con costo
Conferencias,

‘ Sin costo

Total

Exposiciones, entre otros)

Personas

Adscripcion
Atendidas

Area Central
SCEO/EO i N B
CECATI

Otras dependencias de gobierno

Sector privado

Total general 1,383

Los ingresos captados por servicios proporcionados a agosto de 2023 son de $3,137,415.56

Partida Concepto Total
120 | Deudores diversos ~ $810,556.52 |
330 Acreedores diversos $304,997.54
A001 | Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 1,973,453.36
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‘ B004 ‘Otros ‘$48,408.14 ‘

Total $ 3,137,415.56

Los egresos solventados con Ingresos Propios a agosto de 2023 son de $1,988,003.68

Partida Concepto

Materiales de administracion, emision de documentos y

2100 $272,720.96
articulos oficiales
2200 | Alimentos y utensilios $129,607.40
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion $195,744.51
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos $100,204.79
7270077Vestu7ario, l%nco? prenda; de proteccion y articulos | $15 ,6W
deportivos
2900 Heﬁtmieﬂas, Efaccioneg/ ACCesorios menores QR YER f$53j4627.657
3100 | Servicios basicos $51,169.70
3200 | Servicios de Arrendamiento $99,115.62
3300 | Servicios profe?onags, cﬁtiﬁcos, técrﬁosgl otros servicios | $123,7127.76
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales $ 14,553.36
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y $394,021.92
" conservacion
3700 | Servicios de traslado y vidticos $210,533.02
3900 | Otros servicios generales $24,113.99
5200 | Mobiliario y equipo educacional $3,690.00

Los egresos solventados con Presupuesto Federal a agosto 2023 son de $155,393.00

El recurso disponible del CIDFORT a 31 de agosto 2023 es de $1,404,352.78
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1.3.Infraestructura, equipamiento y conectividad

Durante el ciclo escolar 2022-2023, se han desarrollado diversas acciones de mantenimiento
de la infraestructura del Centro, con la finalidad de dotar a los trabajadores de espacios

seguros y funcionales.

Accion Descripcion

Pintura de aula dindmica y las aulas C, Dy E

Pintura en postes de alumbrado

Reparacion y Mantenimiento de habitaciones
& Cambio y colocacion de chapas
Mantenimiento a - ) )
T 4 Limpieza de desagiies de agua pluvial y pintura de
infraestructura. 3
rejillas
Se soldo6 la malla perimetral por la parte baja (185

metros)

o . Mantenimiento instalacion eléctrica del area de Sistemas,
Mantenimiento eléctrico ) ) )
2 Evacuacion y Certificacion

Reemplazo de luminarias
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2. EVALUACION Y CERTIFICACION

2.1.Acreditacion y Renovacion de Centros de Evaluacion.

La Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) “Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo” EC012-10, realiz6 a partir del mes de en julio del 2023 la
renovacion de 129 Centros de Evaluacion a nivel nacional, de los cuales 108 son CECATI,

20 son instituciones externas y CIDFORT.

A continuacion, se identifica el nimero de Centros de Evaluacion acreditados por Estado de

la Republica Mexicana, ante esta Entidad:

La Entidad DGCFT cuenta con representatividad en 29 Entidades, faltando de acreditarse

CECATI como Centros de Evaluacion en los Estados de Colima, Oaxaca y Tabasco.

ESTADO CECATI EXTERNOS ESTADO CECATI | EXTERNOS

Aguascalientes 2 1 Morelos 2 1
Baja California 6 1 Nayarit 2 1
Baja California Sur 2 2 Nuevo Leon 4 0
Campeche 2 0 Puebla 1 0
Chiapas 2 0 Querétaro 4 0
Chihuahua 6 1 Quintana Roo 3 0
CDMX 29 3 San Luis Potosi 4 0
Coahuila 1 0 Sinaloa 5 0
Durango 1 1 Sonora 1 0
Edo. De México 2 4 Tamaulipas 6 1
Guanajuato 3 0 Tlaxcala 2 0
Guerrero 2 0 Veracruz 3 1
Hidalgo* 6 3 Yucatan 3 0
Michoacan 1 0 Zacatecas 1 0
Jalisco 3 0
* Se incluye el Centro de Evaluacion CIDFORT CECATI | EXTERNOS
TOTAL 109 20
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No. CENTRO DE EVALUACION

Centros de evaluacion CECATI y CIDFORT

CODIGO

ENTIDAD

1 CECATI 28 CE0776-ECE012-10
Aguascalientes
2 CECATI 164 CE1455-ECE012-10
3 CECATI 6 CE0874-ECE012-10
4 CECATI 21 CEO0782-ECEO012-10
5 CECATI 52 CE0922-ECE012-10 Baja California
6 CECATI 83 CE0892-ECE012-10
7 CECATI 144 CE0796-ECE012-10
8 CECATI 198 CE0800-ECE012-10
9 CECATI 039 CE1319-ECE012-10
Baja California S.
10 CECATI 106 CE1496-ECE012-10
11 CECATI 050 CE1452-ECE012-10
Campeche
12 CECATI 160 CE0941-ECE012-10
13 CECATI 086 CE0774-ECE012-10
Chiapas
14 CECATI 112 CE0917-ECE012-10
15 CECATI 19 CE0932-ECE012-10
16 CECATI 54 CE1296-ECEO012-10
17 CECATI 102 CE0896-ECE012-10
Chihuahua
18 CECATI 121 CE0656-ECE012-10
19 CECATI 137 CE1493-ECE012-10
20 CECATI 138 CE0902-ECEO012-10
21 CECATI 1 CE0914-ECEO012-10
CDMX
22 CECATI 2 CE0871-ECE012-10
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23 CECATI 3 CEO0872-ECE012-10
24 CECATT 4 CE0874-ECEO012-10
25 CECATI 11 CEO0875-ECE012-10
26 CECATI 12 CE0660-ECE012-10
27 CECATI 13 CE0876-ECE012-10
28 CECATI 14 CE0877-ECE012-10
29 CECATI 25 CEO0880-ECE012-10
30 CECATI 58 CEO0885-ECE012-10
31 CECATI 73 CE0889-ECE012-10
32 CECATI 74 CE0854-ECE012-10
33 CECATI 75 CE1383-ECE012-10
34 CECATI 99 CE0895-ECE012-10
35 CECATI 108 CEO0898-ECEO012-10
36 CECATI 127 CE0899-ECE012-10
37 CECATI 128 CE1454-ECE012-10
38 CECATI 152 CE0904-ECE012-10
39 CECATI 153 CE0915-ECE012-10
40 CECATI 155 CEO0856-ECE012-10
41 CECATI 156 CE0905-ECE012-10
42 CECATI 158 CE1317-ECEO012-10
43 CECATI 162 CE0907-ECEO012-10
44 CECATI 167 CE0909-ECEO012-10
45 CECATI 171 CE0865-ECE012-10
46 CECATI 173 CE0916-ECEO012-10
CDMX
47 CECATI 176 CE0868-ECE012-10
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48 CECATI 187 CE0866-ECE012-10
49 CECATI 194 CE0867-ECE012-10
50 CECATI 53 CE0931-ECE012-10 Coahuila
51 CECATI 36 CE1497-ECE012-10 Durango
52 CECATI 115 CE0930-ECE012-10
Edo. De México
53 CECATI 196 CE1498-ECE012-10
54 CECATI 5 CE0584-ECE012-10
Guanajuato

55 CECATI 89 CE0858-ECE012-10
56 CECATI 77 CE0891-ECE012-10

Guerrero
57 CECATI 185 CE0919-ECE012-10
58 CIDFORT CE1103-ECE012-10
59 CECATI 47 CE0920-ECE012-10
60 CECATI 55 CE0863-ECE012-10

Hidalgo
61 CECATI 114 CE0855-ECE012-10
62 CECATI 123 CEO0861-ECE012-10
63 CECATI 201 CE0913-ECE012-10
64 CECATI 15 CE0878-ECE012-10
65 CECATI 16 CEO0814-ECE012-10 Jalisco
66 CECATI 56 CE0884-ECE012-10
67 CECATI 78 CE0934-ECE012-10 Michoacan
68 CECATI 57 CE1203-ECE012-10

Morelos
69 CECATI 147 CE0781-ECE012-10
70 CECATI 48 CE0954-ECE012-10

Nayarit
71 CECATI 79 CE0675-ECE012-10
72 CECATI 10 CE0745-ECE012-10 Nuevo Ledn
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73 CECATI 92 CE0747-ECE012-10
74 CECATI 136 CE0901-ECE012-10
75 CECATI 192 CE0912-ECE012-10
76 CECATI 18 CE1335-ECE012-10 Puebla
77 CECATI 17 CE0879-ECE012-10
78 CECATI 22 CE1202-ECE012-10
Querétaro

79 CECATI 122 CE0918-ECEO012-10
80 CECATI 175 CEO0859-ECEO012-10
81 CECATI 119 CE1504-ECE012-10
82 CECATI 141 CE0903-ECE012-10 Quintana Roo
83 CECATI 149 CE0773-CE012-10
84 CECATI 27 CE1334-ECE012-10
85 CECATI 59 CE0886-ECE012-10

San Luis Potosi
86 CECATI 98 CE0894-ECE012-10
87 CECATI 181 CE0911-ECE012-10
88 CECATI 26 CE0939-ECE012-10
89 CECATI 32 CE0852-ECE012-10
90 CECATI 43 CE0853-ECE012-10 Sinaloa
91 CECATI 132 CE1310-ECEO012-10
92 CECATI 150 CE0961-ECE012-10
93 CECATI 118 CE1277-ECE012-10 Sonora
94 CECATI 95 CEO0893-ECEO012-10 Tabasco
95 CECATI 24 CE0775-ECEO012-10
96 CECATI 76 CE0890-ECEO012-10 Tamaulipas
97 CECATI 93 CE0936-ECE012-10
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98 CECATI 96 CE1229-ECE012-10
99 CECATI 179 CE0937-ECE012-10
100 CECATI 200 CE0921-ECE012-10
101 CECATI 29 CE0881-ECE012-10
Tlaxcala
102 CECATI 82 CE1204-ECE012-10
103 CECATI 33 CE0883-ECE012-10
104 CECATI 42 CE1494-EE012-10 Veracruz
105 CECATI 103 CE0897-ECE012-10
106 CECATI 30 CE0882-ECE012-10
107 CECATI 61 CE0862-ECE012-10 Yucatan
108 CECATI 169 CE1505-ECE012-10
109 CECATI 81 CE1501-ECE012-10 Zacatecas
Centros de evaluacion externos
No. CENTRO DE EVALUACION CODIGO ENTIDAD
CE0694-ECE012-
1 Gestion integral en Salud S.A. DE C.V. " Aguascalientes
CE0695-ECE012-
2 Servicios Infantiles de Rosarito S.C. 0 Baja California
) ) CE0813-ECE012-
3 Instituto de Belleza y masaje AJINA
10 Baja California
CE0674-ECE012- Sur
4 Universidad del Golfo de California 0
CE0799-ECE012-
5 AURA Centro Evaluador - Chihuahua
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CENTRO DE EVALUACION

Fundacion para la promocion y la investigacion Fisico -

CcODIGO

ENTIDAD

6 ] CE0807-EC012-10
Deportiva A.C.
, CE0926-ECE012-
7 Optica Arista y CDMX
CE0943-ECE012-
8 Centro de Capacitacion Cosmetologia para ti B
CE0851-ECE012-
9 Identidad Durango 7 Durango
0 Centro de Especialidades Roboticas y Aplicaciones Industriales | CE0743-ECE012-
A. C. 10
" Grupo Corporativo de Estudios Profesionales Luz Cognitiva CE0657-ECEO012-
S.C. 10
Edo de México
CE0655-ECE012-
12 Regalando un Mejor Mafiana A.C. =
CE0847-ECE012-
13 Centro de Capacitacion Estefania Castafieda 6
CE1492-ECE012-
14 Bachillerato del Estado de Hidalgo "G
. ) CE0801-ECE012- )
15 Centro de Estudio Valores con Libertad A.C. 0 Hidalgo
. o o CE0870-ECE012-
16 Universidad Multidisciplinaria en la Investigacion S.C. 0
Preparatoria Federal por Cooperacion "José Maria Morelosy | CE0780-ECE012-
17 Morelos
Pavon" 10
CE0618-ECE012-
18 Instituto Universitario del Pacifico A.C. - Nayarit
CE0766-ECEO012-
19 Instituto Educativo de Enlaces del Noreste A.C. Tamaulipas

10
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No. CENTRO DE EVALUACION CODIGO ENTIDAD
) . ) . CE0751-ECE012-
20 | Colegio de Ingenieros en Gestion Empresarial Veracruz A.C. 10 Veracruz

Actualmente, la Entidad DGCFT cuenta con un total de 80 estandares de competencia los
cuales atienden a los sectores Agricola, Construccion, Comercio, Hoteles y Restaurantes,

Transporte, Servicios y otros, los cuales se mencionan a continuacion:

Estandares de competencia acreditados

CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR NIVEL
ECO0010 | Prestacion de servicios estéticos corporales 2
EC0011 | Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos 2

Elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas
EC0012 2
de computo

Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas
EC0013 2
de célculo

Interpretacion oral de lengua indigena al espaiol y viceversa en
ECOO 1 5 . . . . . . . . 3
el ambito de procuracidon y administracion de justicia

EC0038 | Atencion a comensales 2
EC0046 |Prestacion de servicios cosmetoldgicos faciales 2
EC0052 |Practica de examen de refraccion 3
EC0053 | Adaptacion de lentes de contacto 3

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
EC0076 3
Estandares de Competencia

ECO0081 | Manejo higiénico de los alimentos 2
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR NIVEL
ECO0105 | Atencion al ciudadano en el sector pblico 2
ECO0107 |Manejo de procesador de textos digitales 2
ECO0108 | Manejo del procesador de hojas de calculo digitales 2
ECO0109 |Manejo de procesadores de presentaciones digitales 2

Realizacion de instalaciones eléctricas en edificacion de
ECO0118 2
vivienda
ECO0127 |Preparacion de alimentos 2
EC0128 |Preparacion y servicio de bebidas 2
EC0149 | Operacion de vehiculo oficial para transporte de personal 1
ECO0157 | Manejo de internet y correo electronico 2
EC0193 | Prestacion de servicios de cortes de cabello 2
EC0204 |Ejecucion de sesiones de coaching 4
ECO0211 | Prestacion de servicios para modificar la coloracion del cabello 2
Imparticion de cursos de formacion del capital humano de
EC0217.01 _ 3
manera presencial grupal
Asesoria en comercializacion de bienes inmuebles en zonas
EC0277 _ 3
turisticas
Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
EC0301 ‘ ‘ 3
presencial grupal, sus instrumentos
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR

EC0304 |Operacion de controlador logico programable 2

ECO0305 |Prestacion de servicios de atencion a clientes 2

Aplicacion de soldadura en placa biselada de acero al carbono
EC0320 ) s
mediante proceso SMAW

ECO0335 |Prestacion de servicios de Educacion Inicial 2

Aplicacion de la Metodologia Bésica de Investigacion en el
EC0360 | = : 4
Ambito Educativo

EC0361 | Aplicacion de unas acrilicas postizas en nivel basico 1
EC0362 | Asesoria en cursos de formacion en linea 3
EC0366 |Desarrollo de cursos de formacion en linea 3
EC0372 | Diseiio del plan estratégico para una institucion educativa 4

Prestacion de servicios incluyentes para personas con
EC0385.01 | ‘ 2
discapacidad

Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
EC0435 | . . ‘ . 2
integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil

Realizar instalacion y mantenimiento de sistemas de aire
EC0443 o _ _ 3
acondicionado y refrigeracion.

EC0454 | Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias 3

Acondicionamiento fisico de jovenes y adultos para el
EC0474 2
mantenimiento de la salud

Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la
EC0564 | ) o 3
informacion y la comunicacion
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Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio €
EC0586.01 | ' 2
industria

Realizacion de cambio de aceite de motor y ajuste de niveles de
EC0601 _ ’ 2
fluidos en vehiculos automotores a gasolina

EC0611 | Aplicacion de extensiones de pestafias una a una 2
EC0613 | Aplicacion de ufias acrilicas con técnica escultural 2
ECO0614 | Direccion de centros de incubacion y desarrollo empresarial 4

Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en cuidados
EC0616 . . . . : 2
basicos y orientacion a personas en unidades de atencion médica

Afinacion de motores a gasolina con sistemas de inyeccion
EC0629 . 2
electronica

EC0631 |Mantenimiento del sistema de frenos de vehiculos 2

Preparacion de jovenes y adultos en la induccion de los estilos
EC0642 . 2
de natacioén

Propiciar el aprendizaje significativo en educacion media
EC0647 . . 3
superior y superior

Atencion a personas adultas mayores en establecimientos de
EC0665 ) ‘ ‘ 2
asistencia social

Prestacion de servicios auxiliares en establecimientos médicos
EC0678 o _ 2
veterinarios zootecnistas

EC0679 |Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral 3
EC0740 | Mantenimiento de equipo de computo y software 2
EC0791 |Manufacturacion de piezas en torno 3
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Prestacion de servicios auxiliares en el uso de equipo médico e
EC0793 | : ) : 3
instrumental en unidades de atencién médica
EC0804 | Embalsamamiento de cadaveres 3
ECO0859 | Disefio y maquillaje profesional 3
EC0873 | Aplicacién de técnicas fotograficas 2
Coordinacion de la formacion dual de educandos en las
EC0887 e : . 4
organizaciones productivas y de servicios
EC0899 | Aplicacioén de masaje tejido profundo 2
EC0901 | Aplicacion de masaje sueco 2
EC0902 | Aplicacion de masaje drenaje linfatico manual 2
EC0924 | Prestacion de servicios de maquillaje social 2
Operacion de la formacion dual en organismos
EC0959 ‘ 4
empresariales/empresas
Evaluacion del sistema de emision de gases contaminantes de
EC0971 |vehiculos automotores a gasolina con base en normas 3
ambientales (Verificacion Vehicular)
EC0972 |Programacion del robot industrial 2
EC0973 | Realizacion de estética basica de animales de compaiia 2
EC0974 | Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral: Nivel Avanzado 3
Coordinacion de los subsistemas educativos en la formacion
EC0992 4
dual
EC1002 |Gestion de la vinculacion en la formacion dual 3
EC1015 |Mantenimiento de sistemas electronicos 3
EC1025 |Tutoria académica de la formacion dual 3
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EC1121 | Mantenimiento mecanico automotriz 2

Implementacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas
EC1157 _ _ 2
en la industria

EC1223 | Desarrollo de proyectos de emprendimiento 4

Asesoria para facilitar procesos educativos dirigidos a personas
EC1454 | 3
jovenes y adultas

Promocién y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a
EC1455 . 2
personas jovenes y adultas

EC1506 |Instalacion del sistema domotico (IoT) 3

2.2. Evaluacion y Certificacion, Entidad de Certificacion (EC012-10)

Durante el periodo agosto 2022 a octubre del 2023, a través de la Entidad se han autorizado
un total de 489 procesos de evaluacion en 55 estandares de competencia, realizando 489
dictdmenes como resultado de ello, 392 han sido declarados Procedentes y 97 No Procedentes
a través de la verificacion de 3,257 portafolios de evidencias, de los cuales, se ha realizado
la gestion 2,800 certificados ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de

Competencias Laborales (CONOCER).

A continuacidn, se presenta en numero total de personas certificadas por estindar de

competencia laboral:

CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR CERTIFICADOS

ECO0010 | Prestacion de servicios estéticos corporales 37

Elaboracion de documentos mediante un procesador de
ECO0011 17
textos

Elaboracion de presentaciones graficas mediante
EC0012 ' 14
herramientas de computo
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR CERTIFICADOS

Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de

ECO0013 : 10
hojas de calculo
Interpretacion oral de lengua indigena al espafiol y

ECO0015 |viceversa en el ambito de procuracion y administracion de 15
justicia

EC0038 | Atencion a comensales 1

EC0046 | Prestacion de servicios cosmetologicos faciales 43
Préctica de examen de refaccion fue desarrollado por el

EC0052 ) . 7
Comité del sector Optico

EC0053 | Adaptacion de lentes de contacto 3
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en

EC0076 _ 356
Estandares de Competencia

EC0081 |Manejo higiénico de los alimentos 9

ECO0105 | Atencion al ciudadano en el sector publico 235

ECO0107 |Manejo de procesador de textos digitales 1

ECO0108 | Manejo del procesador de hojas de calculo digitales 16

ECO0109 |Manejo de procesadores de presentaciones digitales 1

ECO0127 | Preparacion de alimentos 10

ECO0193 | Prestacion de servicios de cortes de cabello 27

EC0204 |Ejecucion de sesiones de coaching 4
Prestacion de servicios para modificar la coloracion del

EC0211 9
cabello
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR CERTIFICADOS
EC0217.0 | Imparticiéon de cursos de formacion del capital humano de -
1 manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacion del capital humano de

EC0301 : . 7
manera presencial grupal, sus instrumentos

ECO0305 |Prestacion de servicios de atencion a clientes 57

EC0333 | Prestacion de servicios podoldgicos preventivos 22
Aplicacion de la metodologia basica de investigacion en el

EC0360 ] ‘ 1
ambito educativo

EC0361 | Aplicacion de unas acrilicas postizas en nivel basico 2

EC0362 | Asesoria en cursos de formacion en linea 6

EC0366 |Desarrollo de cursos de formacion en linea 1

EC0372 | Diseo del plan estratégico para una institucion educativa 61

EC0374 |Elaboracion de pdlizas contables 6

EC0385.0 | Prestacion de servicios incluyentes para personas con y
1 discapacidad

Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y

EC0435 | desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de 287
Atencion Infantil

EC0454 | Ejecucién de cursos con el enfoque de competencias. 296
Acondicionamiento fisico de jovenes y adultos para el

EC0474 33
mantenimiento de la salud
Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la

EC0564 48

informacion y la comunicacioén
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR CERTIFICADOS
ECO0611 | Aplicacion de extensiones de pestafias una a una 17
EC0613 | Aplicacion de unas acrilicas con técnica escultural 12

Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en cuidados

ECO0616 |basicos y orientacion a personas en unidades de atencion 98
médica
EC0631 |Mantenimiento del sistema de frenos de vehiculos 6

Preparacion de jovenes y adultos en la induccion de los
EC0642 15
estilos de natacion

Atencion a personas adultas mayores en establecimientos de
EC0665 . ‘ _ 1
asistencia social

EC0679 |Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral 50

Prestacion de servicios auxiliares en el uso de equipo
EC0793 = . ] . 26
médico e instrumental en unidades de atencion médica

EC0804 |Embalsamamiento de cadaveres 109

EC0859 | Disefo de maquillaje profesional 8

Coordinacion de la formacion dual de educandos en las
EC0887 - . n 6
organizaciones productivas y de servicios

EC0899 | Aplicacion de masaje tejido profundo 29

EC0924 | Prestacion de servicios de maquillaje social 11

Operacion de la formacion dual en organismos
EC0959 ' 6
empresariales / empresas

EC0972 | Programacion del robot industrial 1
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CODIGO NOMBRE DEL ESTANDAR CERTIFICADOS

Coordinacion de los subsistemas educativos en la formacion

EC0992 6
dual

EC1002 | Gestion de la vinculacion en la formacion dual 121

EC1025 | Tutoria académica de la formacion dual 49

EC1223 | Desarrollo de proyectos de emprendimiento 13

Aplicacion de acciones basicas de seguridad para los
EC1393 ‘ - 3
usuarios de instituciones de salud

EC1506 | Instalacion del sistema domotico (1oT) 14

2.3. Procesos de Evaluacion con fines de Certificacion a través del Centro de

Evaluacion CIDFORT.

Durante el periodo reportado, se han atendido a 1,295 personas entre Directivos, Docentes y
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, en 37 estandares de competencia, teniendo
como resultado un total de 1,245 certificados, asi mismo, se han formado un total de 261

nuevos evaluadores a nivel nacional:

‘ CODIGO ‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA ‘ CERTIFICADOS
ECO0010 | prestacion de servicios estéticos corporales 25
Elaboracién de documentos mediante un procesador de
ECO0011 14
textos

Elaboracién de presentaciones graficas mediante
EC0012 _ 14
herramientas de computo

Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de
EC0013 ) 10
hojas de calculo
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CcODIGO ‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA ‘ CERTIFICADOS

Interpretacion oral de lengua indigena al espafiol y

ECO0015 | viceversa en el ambito de procuracion y administracion 15
de justicia

EC0038 | Atencion a comensales 1

EC0046 | Prestacion de servicios cosmetoldgicos faciales 25

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
EC0076 ‘ 261
estdndares de competencia

ECO0081 | Prestacion de servicios de atencion a clientes (EC0305) 4

ECO0105 | Atencidn al ciudadano en el sector publico 55

ECO0107 | Manejo de procesador de textos digitales (EC0107) 1
Manejo del procesador de hojas de célculo digitales

EC0108 16
(ECO0108)
Manejo de procesadores de presentaciones digitales

EC0109 1
(EC0109)

ECO0127 | Preparacion de alimentos 10

ECO0193 | Prestacion de servicios de cortes de cabello 16

Prestacion de servicios para modificar la coloracion del
EC0211 8
cabello

EC0217.0 | Imparticion de cursos de formacion del capital humano de p—
1 manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacion del capital humano de
EC0301 _ _ 7
manera presencial grupal, sus instrumentos

ECO0305 | Prestacion de servicios de atencion a clientes 29

Aplicacion de la metodologia basica de investigacion en
EC0360 . _ 1
el ambito educativo

EC0362 | Asesoria en cursos de formacion en linea 4

EC0366 | Desarrollo de cursos de formacion en linea 1
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CODIGO ‘ ESTANDAR DE COMPETENCIA ‘ CERTIFICADOS

EC0372 | Disefio del plan estratégico para una institucion educativa 39

ECO0374 | Elaboracion de polizas contables 3

ECO0385.0 | Prestacion de servicios incluyentes para personas con
1 discapacidad P

Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y

EC0435 | desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de 45
Atencion Infantil

EC0454 | Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias. 173

EC0611 | Aplicacion de extensiones de pestafias una a una 14

EC0613 | Aplicacion de ufias acrilicas con técnica escultural 3
Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria en

EC0616 | cuidados basicos y orientacion a personas en unidades de 8
atencion médica

EC0631 | Mantenimiento del sistema de frenos de vehiculos 5

EC0679 | Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral 7

v - Prestacion de servicios auxiliares en el uso de equipo 2
médico e instrumental en unidades de atencion médica

EC0924 | Prestacion de servicios de maquillaje social 3

EC1002 | Gestion de la vinculacion en la formacion dual 121

EC1025 | Tutoria académica de la formacion dual 49

EC1223 | Desarrollo de proyectos de emprendimiento 10

EC1506 | Instalacion del sistema domotico (10T) 8
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2.4.Comité de Gestion de la Formacion para el Trabajo.

A través del Comité se estan desarrollando los siguientes estandares de competencia a fin

de que sean publicados en el Diario Oficial de la Federacion:

ESTANDAR EN
INSTITUCIONES PARTICIPANTES ESTATUS
DESARROLLO

Universidad Autonoma del Estado

de Hidalgo (UAEH)

Internet de las cosas

(Domética)

Instituto Politécnico Nacional
(IPN/UPIICSA)

Centro de Especialidades Roboticas
y Aplicaciones Industriales
(CERAI)

Centro de Capacitacion para el

Trabajo Industrial (CECATI) No. 92

Publicado en el Diario
Oficial de la
Federacion el 7 de

diciembre del 2022

Elaboracion de piezas a

base de fibra de vidrio

Direcciéon General de Centros de
Formacion  para el

(DGCFT).

Trabajo

Macfarland Custom Desing.
Nitkom.

Universidad Tecnologica de Puebla

(UTP).

Concluido en el mes
de octubre, se espera
su publicacion en el
Diario Oficial de la
Federacion para el

mes de diciembre

Aplicacion de técnicas de
locucién en medios

masivos y digitales

Asociacion Regional de Periodistas
y Comunicadores de San Juan, A.C.
Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial (CECATI) No.
122.

Centro de Investigacion vy
Desarrollo de la Formacién para el

Trabajo (CIDFORT).

Concluido en el mes
de octubre, se espera
su publicacion en el
Diario Oficial de la
Federacion para el

mes de diciembre
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ESTANDAR EN

DESARROLLO

INSTITUCIONES PARTICIPANTES ESTATUS

Conduce México T.V., S.A.de C.V.
Escuela Nacional de Locucion
(ENALOC).

ID, Media Comunicacion, S.A. de

C.V.
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3. INVESTIGACION Y CAPACITACION
A 60 afios de la creacion de los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, CECATI,
y 23 afios del inicio de operaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion
para el Trabajo, CIDFORT. La Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo,
DGCFT, busca orientar la investigaciéon como un eje prioritario en el quehacer académico y
administrativo de los CECAT]I, los Institutos de Capacitacion para el trabajo ICAT y Escuelas
Incorporadas.

Bajo esta premisa, el Area de Investigacion ha desarrollado las siguientes acciones:

3.1.En el periodo del 26 al 31 de julio de 2023, se aplicd una encuesta para detectar
personas con trabajos de investigacion para identificar perfiles susceptibles a formar
parte de la Red de Investigadores de la DGCFT, al todo el personal que forma parte
de los Institutos de Capacitacion para el Trabajo (ICAT), Centros de Capacitacion
para el Trabajo Industrial (CECATI) y Escuelas particulares con REVOE de la

DGCEFT, en la cual se obtuvieron los siguientes resultados.

e 2970 encuestas contestadas.

e 165 investigadoras e investigadores que han confirmado su participacion.

N CECATI 104
Direccion c|DFORT

EnlacesSeneral Escuelas ICAT 44
operativos Particulares

Enlaces operativos estatales

“ Direccion General
CIDFORT

RVOE

=i — AL =]

= CECATI = |CAT
Sudireccién y Asistencia = Direccion General

= CIDFORT = Escuelas Particulares
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3.2.Durante el periodo de noviembre 2021 a agosto 2022, se disefiaron cuatro cursos en

modalidad presencial y a distancia, conforme a la tabla siguiente:

Nombre de la accion Periodo de

desarrollo

1 Noviembre 2022-
marzo 2023.
2 Ciberseguridad Noviembre 2022-
febrero 2023.
3 Domotica. Noviembre 2022-
marzo 2023.

4 Introduccion a la movilidad sostenible Diciembre 2022-

febrero 20023

3.3.Durante el periodo comprendido del 30 de agosto de 2021 al 31 de octubre de 2022,
se impartieron 12 acciones formativas ofertadas por el CIDFORT, de las cuales se

obtuvieron los siguientes indicadores.

‘ Inscritos ‘ Acreditados No acreditados ETE] Desertor
259 130 20 59 50

Capacitacion presencial y a distancia

4

B Total de inscritos
Acreditados
No acreditados
B Baja

B Desertor
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4. EDUCACION DUAL

4.1.Acciones en materia de Educacion Dual, correspondiente al ciclo escolar 2022-

2023
Area Funcional | Tematicas que se reportan
\
Vinculacion y Educacion e Indicadores de la Plataforma de Registro de
Dual empresas.

e Capacitacion de actores en Educacion dual
e Certificacion de actores en estandares de

educacion Dual.

4.2.Capacitacion

Capacitacion sobre la Metodologia y criterios para la planificacion de 1a Educacion

Dual en Media Superior

Nombre del curso Personas Adscripcion
participantes
“Formar a los actores clave de la DGCFT, DGCFT-CIDFORT-
respecto a los conocimientos generales para la CECATI 173

implementacion de Educacion tipo Medio

Superior mediante la opcion de Educacion

Dual” 35

Participacion de la DGCFT-CIDFORT en el DGCFT-CIDFORT
Taller de analisis y planificacion estratégica,

para la continuidad de GIZ en México. 3

Capacitacion para ICAT sobre las ICAT

Generalidades de la Educacion Dual, en

cooperacion con GOPA 6
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Capacitacion sobre la Metodologia y criterios para la planificacion de la Educacion

Dual en Media Superior

Nombre del curso - Personas ‘ Adscripcion

participantes

Taller de planeacion estratégica, capacitacion y CIDFORT
certificacion de la Direccion General de
Centros de Formacion para el Trabajo

(DGCFT) sobre la Educacion Dual, en

conjunto con GIZ 7
Capacitacion en la metodologia y criterios para PLANTELES CECATI
la planificacion de la educacion dual, en la (Todas las regiones)

Direccion General de Centros de Formacion

para el Trabajo 300

Total 351

Capacitacion para la Administracion de Plataforma de Registro de Empresas

Nombre del curso Personas participantes | Adscripcion

Capacitacion a CECyTE, sobre el uso de la 369 CECyTE

plataforma de registro de empresas, para las

regiones norte y sur del pais

Capacitacion a CONALEP sobre el uso de la 874 CONALEP

plataforma de registro de empresas.

Atencion especifica de CECyTE Tabasco 21 planteles CECyTE

Total 1264

INFORME DE RENCDICION DE CUENTAS 2022-2023 | CIDFORT



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CENTRO DE INVEST\GAC\ONVDESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION | g3 {3 CIDFORT

4.3.Alineacion y certificacion

Alineacion con fines de certificacion en el Estandares de competencia asociados a la

educacion dual

Estandar Participantes

EC1002- Gestion de la vinculacion en la formacion dual &3

EC1025-Tutoria académica de la formacion dual 47

EC0992 Coordinacion de los subsistemas educativos en la formacion | 6
dual

ECO0887- Coordinacion de la formacion dual de educandos en las

organizaciones productivas y de servicios 6

EC0959 Operacion de la formacion dual en organismos

empresariales/empresas 6

Total 148

4.4.Plataforma de Registro de Empresas

4.4.1. Usuarios asignados por solicitud

La siguiente tabla muestran la relacion de solicitudes de asignacion, actualizacion de datos

de acceso a la plataforma para los roles cdmara empresarial, subsistema y escuela, asi como

las solicitudes de apoyo a dudas de funcionamiento de la Plataforma.

e
0 4

Camara empresarial 0

Subsistema 0 1 0 1

Escuela 1 0 4 5
Total general 11
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4.4.2. Camaras y empresas registradas por camara empresarial

La siguiente tabla corresponde a la relacion de las empresas afiliadas a una cdmara

empresarial.

Tomando en cuenta la tabla anterior, se hace mencidon que, de las camaras empresariales

registradas, solo 5 cinco han solicitado acceso al mdédulo correspondiente.

Camara Empresarial Empresas
Registradas

INDEPENDIENTE
NO AFILIADO

OTRO

CANACO

SECTOR TURISTICO
CANACINTRA

PRESTADOR DE SERVICIOS TURISTICOS
CMIC

COMERCIAL

SERVICIOS TECNICOS
COPARMEX

SOCIEDADES COOPERATIVAS
ABM

CANACAR

NINGUNO

ATC

CAINTRA

EDUCATIVO

AMDA

BANCARIO

CAMIMEX

CANACOPE

43
34
32
12

—
—

N NN W W W R A O O
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CAPITAL VARIABLE 1
CML 1
COLEGIO DE CONTADORES 1
COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1
PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

COMPRA VENTA DE AUTOS, CAMIONES, REFACCIONES Y 1
SERVICIOS

COMPRA, VENTA EMPAQUE Y DISTRIBUCION DE 1
AGUACATE

CONCAMIN 1
CONCANACO SERVYTUR 1
ISSSTE 1
METALMECANICA 1
MINERIA 1
Total general 202

4.4.3. Asignacion de usuarios y contrasenas

Asignacion de usuarios y contraseiias para la Plataforma de Registro de Empresas

Camaras empresariales Subsistemas Escuelas
1 | ANTAD DGETI CECyTEBCS
2 CAMEXA CONALEP
3 COPARMEX

4 CONSEJO MEXICANO DE NEGOCIOS A.C.

5  ASOCIACION DE BANCOS DE MEXICO
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4.4.4. Planteles sin actualizacion

La presente relacion corresponde a planteles por subsistema registrados en la Plataforma
Registro de Empresas que atin no han entrado a actualizar sus datos. (ubicacion, director y

responsable de vinculacion).

Subsistema Planteles sin
ingresar
CECYTE 485
CONALEP 289
DGETAyCM 377
DGETI 399
Total general 1550

4.4.5. Planteles actualizados

La presente relacion corresponde a planteles por subsistema registrados en la Plataforma
Registro de Empresas que ya han entrado a actualizar sus datos. (ubicacion, director y

responsable de vinculacion).

Subsistema Planteles sin
ingresar
CECYTE 113
CONALEP 16
DGETAyCM 19
DGETI 57
Total general 205

4.4.6. Vinculacion de Empresas con Subsistemas
Las siguientes tablas muestran la vinculacion de las empresas con los subsistemas para
ofertar espacios a alumnos de educacion dual, asi como las empresas que solo se han

registrado, pero no han tenido actividad de vinculacion con subsistemas.
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Camara /Estado /Empresa Vincula
cion

ABM
Ciudad de México
SERVICIOS INDUSTRIALES
AMDA
Jalisco
Jiménez Autocamiones SA de CV
ATC
Tamaulipas
RAM TRUCKING S.A. DE C. V
ROELCAINC SA DE CV
BANCARIO
Nuevo Leon

BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BANORTE
CAINTRA
Nuevo Leon
VIDEO TRACK, S.A. DE C.V.
CANACAR
Tamaulipas
AUTO TRANSPORTES ALANIS, SA DE CV
OXP BORDER CROSSING
CANACINTRA
Aguascalientes

FABRICA NACIONAL DE HERRAMIENTAS SA DE CV

Hidalgo
ATROVISA, S. A.DE C. V.

DGETI

DGETI

DGETI
DGETI

CECYT

DGETI

DGETI
DGETI

CONAL
EP

CECYT
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DGCFT

Carviflon CECYT
E

Michoacan de Ocampo

AGUACATES SELECCIONADOS JBR S.A. DE C.V. CECYT
E
Nayarit
Jardines de San Juan DGETI
Zacatecas
CONSTRUCTODO CECYT
E
CANACO
Hidalgo
EL LUGAR DEL BIFE, S. A.DE C. V. CECYT
E
Parque de Diversiones Acudticas el Nuevo Tephe S.A de C.V CECYT
E
Pastes Tejeda El Serranillo S.A. DE C.V. CECYT
E

Michoacan de Ocampo

HOTEL CASA DEL REFUGIO DGETI
Tamaulipas
Consultora Mexicana de Negocios S.C. DGETI
CML
Tamaulipas
Grupo urbanizador CML SA de CV DGETI
COLEGIO DE CONTADORES
Sonora
AFOELECTRO CONAL
EP
COMERCIAL

INFORME DE RENCDICION DE CUENTAS 2022-2023 | CIDFORT



CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION ggj @CIDFORT

Michoacan de Ocampo

Liliana Torre Lopez CECYT

E

COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
Baja California

JEQUESMX, S. DE R.L. DE C.V. CECYT

E

COMPRA VENTA DE AUTOS, CAMIONES, REFACCIONES Y SERVICIOS
Jalisco
Camiones Selectos DGETI
CONCANACO SERVYTUR

Oaxaca
COMPANIA OPERADORA DE OAXACA S.A. DGETI
COPARMEX
Nayarit
ALICA AUTOMOTRIZ SA DE CV DGETI
Yucatan
Veterinaria San Juan del Ing. Castro e Hijos S.A de C. V DGETA
YCM
EDUCATIVO
Morelos
Cooperativa Escolar Produccion C.B.T.A. No. 71 DGETA
YCM
INDEPENDIENTE
Morelos
DORPER DE SOL DGETA
YCM
Rancho Dinora DGETA
YCM
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Unidad de produccion acuicola Pastrana Barreto DGETA
YCM

VALERY HOLSTEINS DGETA
YCM

Nuevo Ledn

Industrias Citricolas de Montemorelos, S.A. de C.V. DGETI

JS ASOCIADOS DGETI

Tud Grupo Comercial, SA de CV DGETI

Quintana Roo
Instituto educativo sejel DGETI

San Luis Potosi

HIRING SPACE, SC DGETI
LOPEZ MEDINA Y ASOCIADOS SCL DGETI
Tabasco
Comision Federal de Electricidad CECYT

E
Grupo Galo restaurante camarén dormido CECYT
E
INDUPLAST CECYT
E
Tamaulipas
Erick Roberto Guajardo Benavides DGETI
ISSSTE
Tamaulipas
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS DGETI
TRABAJADORES DEL ESTADO
METALMECANICA
Meéxico
D’Villalpando DGETI
NINGUNO
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Aguascalientes
STAMPTEK S.A. DE C. V CONAL
EP
Morelos
itz DGETI
Tamaulipas
Despacho Macias Corporativo contable, fiscal, empresarial, legal y DGETI
patrimonial
NO AFILIADO
Campeche
Taller Automotriz "Aprendiendo" CONAL
EP
Ciudad de México
Ayuda en Accion de México AC DGETA
YCM
Colima
ONE SMMG DGETI
Hidalgo
Soluciones Integrales Tecnoldgicas de Hidalgo CECYT
E
Jalisco
DTM-CIVAT DGETA
YCM
Michoacéan de Ocampo
BRISOL DESTELLOS DE LIMPIEZA DGETI
FABRICA CATAR SA DE CV DGETI
PRODUCCIONES CONTI SA DE CV DGETA
YCM
Oaxaca
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Moto servicio SACHS DGETA
YCM
Moto servicios El Junior DGETA
YCM
Yamaha Huatulco DGETA
YCM
Querétaro
BPACK S.A. DE C.V. DGETI
GRAPHIFLEX SA DE CV DGETI
Tamaulipas
LILTANA VAZQUEZ FLORES DGETI
PIZZAS DE TAMAULIPAS S.A DE C.V. DGETI
Yucatan
DISTRIBUIDORA DE MATERIALES PINA DE TEKAX SA DE CV DGETI
Quesos Mariana Alejandra DGETA
YCM
VIVERO LOL PAK "AL SPR DE RL DE CV DGETA
YCM
OTRO
Morelos
El almendro DGETA
YCM
Productos Agropecuarios Totolapan PATO SPR de RL DGETA
YCM
Nayarit
ALICA AUTOMOTRIZ SA DE CV DGETI
DESARROLLO URBANO DE TEPIC SA DE CV DGETI
Nuevo Leon
LABORATORIOS RADSON, S.A. DE C.V. DGETI
Oaxaca
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OPERADORES DE HOTELES CHAHUE DGETI
Tamaulipas
CELGRA CONSTRUCCIONES SA DE CV DGETI
CONSTRUCTORA TEGA DE MATAMOROS S DE RL DGETI
LUIS ANGEL RENDON SOTO DGETI
SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION MATERIALES DGETI
BODEGA 2000 S.A C. V
Tlaxcala
SMP AUTOMOTIVE SYSTEMS MEXICO CECYT
E
PRESTADOR DE SERVICIOS TURISTICOS
Chiapas
GRUPO COMERCIAL Y TURISTICO MUNOZ LUNA CECYT
E
Hotel Villa Mercedes San Cristobal CECYT
E
México
Servicios Especiales Turisticos S.A. DE C.V. DGETI
Querétaro
El Maravillas DGETI
Yucatan
Gastronomia del sureste chichi S.A DE C. V DGETA
YCM
SECTOR TURISTICO
Ciudad de México
CENTRAL HOTELES (OPERADORA ESGOS SA DE CV) DGETI
Plataforma de Hoteles MX S.A. de C.V. DGETI
Oaxaca
Operadora Decori Binniguenda S.A de C.V. DGETI
Querétaro
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HOTEL LA PLAZA DGETI
LA TRADICION DE TEQUIS S DE RL DE CV DGETI
SERVICIOS TECNICOS
Nayarit
VAZIBA CECYT

E
Oaxaca
Multisevicios Arjona DGETA
YCM
Tabasco
Metal Mecanica PGB CECYT
E
Tamaulipas
Servicios Mexicanos técnicos y Profesionales SC. DGETI
SOLUCIONES RENOVABLES Y DE EFICIENCIA ENERGETICA DE DGETI

TAMAULIPAS SA DE CV
SOCIEDADES COOPERATIVAS

Nayarit
Caja Popular Villanueva SC de AP de RL de CV CECYT
E
Total general 97

4.4.7. Sin Vinculacion de Empresas con Subsistemas
Similar a la tabla anterior, se muestran las empresas que atn no realizan vinculacion con los

subsistemas en planteles de educacion dual.

Camara /Estado /Empresa

CAINTRA
Hidalgo
Griffith Foods No Vinculado
CAMIMEX
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Hidalgo
Compafia Minera Autlan No Vinculado
CANACAR
Puebla
Nestle No Vinculado
CANACINTRA

Baja California

SANI DENTAL GROUP No Vinculado
SIGNIFY ELECTRONICS MEXICO S.A. DE No Vinculado
C.V.

Ciudad de México
Calendarios y Pasatiempos La Central S.A de No Vinculado
C.V
Total general 9
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5. DESARROLLO DE SISTEMAS
5.1. Médulo de Autorizacion de Compras Capitulo 5000 (MACC5000)

Submodulo de administracion de estatus de solicitudes de autorizacion

A partir de la implementacion del MACCS5000 en agosto de 2022 y como parte de la etapa
de mantenimiento y mejora de este sistema, se determind la necesidad de desarrollar e
integrar un submddulo de administracion de estatus de solicitudes, con la finalidad de
restablecer a un estatus anterior aquellas solicitudes que se encuentran en proceso de

autorizacion.

Esta mejora beneficiard a los 201 CECATI porque evitara que los planteles tengan que volver
a iniciar una solicitud que ya habia sido ingresada al sistema lo que redundard en una
respuesta en un menor lapso tiempo dando paso a poder atender mas solicitudes por parte del

area central y reducir el nimero de solicitudes rechazadas.

5.2. Médulo de portafolios digitales de evidencias de candidatos
Derivado de la necesidad de transitar hacia la optimizacion de los procesos de evaluacion y
certificacion de candidatos en estdndares de competencias laborales, se desarroll6 el modulo
de portafolios digitales como una herramienta que apoyard a la labor de la Entidad de
Evaluacion y Certificacion de la DGCFT en lo que se refiere a la gestion de la etapa de

evaluacion de los centros evaluadores acreditados por esta Entidad.

5.2.1. Este desarrollo incluye tres niveles de gestion:

e Entidad de Certificacion y Evaluacion: Administracion de la gestion de usuarios de
centros evaluadores y evaluadores, actualizaciéon de catidlogos de estandares de
competencias, planes de evaluacion, apertura de lotes de portafolios y consulta de
portafolios de candidatos.

e Centro Evaluador: Registro de diagndstico del interesado(a), Alta de candidatos,
creacion de grupos de candidatos, asignacion de evaluadores, asignacion de

portafolios y consulta de portafolios.

INFORME DE RENCDICION DE CUENTAS 2022-2023 | CIDFORT



CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION @;p @CIDFORT

e Evaluador de Competencias: Descarga y llenado de fechas de acuerdo del Plan de
Evaluacion, descarga de los derechos y obligaciones del candidato, carga de
instrumentos de evaluacion, carga de productos, llenado de la Cédula de Evaluacion

y llenado de la Encuesta de Satisfaccion.

Adicionalmente se podra emitir reportes y consultar indicadores de acuerdo con el alcance

de cada nivel de gestion.

5.3.Plataforma de registro y evaluacion de aspirantes para la seleccion de cargos

de Direccién y Jefaturas de Area de plantel 2023

En el mes de julio se publicaron en el portal de la DGCFT las convocatorias 2023 para el
personal de CECATI, Subdirecciones/Asistencias en los estados y oficinas centrales
interesado en participar en el proceso de seleccion para ocupar el cargo de direccion o jefatura

de area en alguno de los planteles participantes.

Para atender la demanda de aspirantes de esta convocatoria fue necesario realizar
adecuaciones a la plataforma de registro y evaluacion para permitir llevar a cabo tres procesos
al mismo tiempo: directores de nuevo ingreso, directores en continuidad y jefes de area de
nuevo ingreso, debido a que este sistema originalmente se desarrolld para operar estos
procesos en forma independiente, entre los cambios més destacables se puede mencionar la
reestructuracion de la documentacion solicitada al aspirante al momento del registro, la
creacion de un moédulo (repositorio) para la carga del Plan Estratégico de Mejora Continua y
el Proyecto de la Memoria de Experiencia Profesional por cada aspirante, la incorporacion

de controles en el modulo de administracion para la DAO para el filtrado de registros.

En lo que respecta al proceso de evaluacion, se aplicaron cambios en las ponderaciones de la
aplicacion de las rubricas de evaluacion del Plan Estratégico y Proyecto de la Memoria, se
incorpord un nuevo nivel de seguridad en la aplicacion del examen de conocimientos, ya no
es permitida cargar la pagina del examen en dispositivos méviles como teléfonos inteligentes

y/o tabletas electronicas.
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Aspirantes registrados
ASPIRANTES DIRECTORES JEFES DE
Nacional
Total
Aguascalientes 10 -
Baja California 10 12
Baja California Sur 4 2
Campeche 2 3
Coahuila 3 1
Colima - 7
Chiapas 4 -
Chihuahua 5] 11
CDMX 52 29
Durango 3 12
Guanajuato 2 5
Guerrero 2 -
Hidalgo 5 3
Jalisco 7 13
México - 3
Michoacéan 3 10
Morelos 3 3
Nayarit - 1
Nuevo Ledn 5 16
Oaxaca 4 4
Puebla 9 -
Querétaro 5 2
Quintana Roo 3 4
San Luis Potosi 3 4
Sinaloa 5 4
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Sonora 9 4
Tabasco 3 1
Tamaulipas 5 18
Tlaxcala 4 -
Veracruz 13 11
Yucatan 1 -
Zacatecas 4 4

5.4.Actualizacion de la plataforma de Academias Docentes

En el mes de mayo se actualiz6 la plataforma de academias docentes a la version 3.11.9 de
Moodle se reestructuraron contenidos e incluyeron nuevos repositorios para todas las
especialidades, asi mismo se le dio una nueva imagen al sitio de acuerdo con los colores
institucionales. Se crearon las cuentas de acceso para cada uno de los CECATTI, en ese sentido
se asesor0 al personal de la Subdireccion Académica para asumir la administracion de la

plataforma.
5.5.Sistema de Control Escolar de la DGCFT

En el mes de agosto de 2022, el entonces Director General, designdé al CIDFORT para
desarrollar el sistema de control escolar de la DGCFT, como primera etapa se definié que
modulo de inscripcion de estudiantes de CECATI seria el arranque del proyecto y
posteriormente se iba ir incorporando las etapas 2 acreditacion y etapa 3 certificacion, el
primer alcance de la etapa 1 consistié en desarrollar las interfaces para la captura de registros
de inscripcion, alta de instructores y creacion y asignacion de grupos y horarios, Por otro
lado, en el mes de enero del presente afio, la Subdireccion de Planeacion planteo la necesidad
de incorporar el SISAE al proyecto de control escolar ya que la informacion que se obtiene
a través de este sirve para atender requerimientos de indicadores y reportes para otras
dependencias de la APF, el 31 de enero de 2023 mediante correo de la Subdireccion de
Planeacion solicito incorporar al proyecto de control escolar la generacion automatica de 55
tipos de reportes, adicionalmente la Subdireccion de Vinculacion también requirid que el
sistema incluya datos referentes a los Comités Técnicos Consultivos de Vinculacién, mas

recientemente, el 13 de febrero la Subdireccion de Planeacion solicita el desarrollo del
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modulo para el tramite de Creacion/Cancelacion de Especialidades para plantel, este modulo
debera estar vinculado al sistema de control escolar porque va a alimentar al catalogo de la
oferta educativa regular de cada uno de los CECATI y la programacion de cursos para los

ciclos escolares.

En ese sentido es importante sefialar que el proyecto actualmente cumple con el 80% de los
requerimientos iniciales, sin embargo, ante las nuevas necesidades se considera la pertinencia
de replantear el alcance del proyecto e involucrar a las areas de la DG para definir los nuevos

alcances a partir de lo que ya se tiene.

Alcance original del proyecto

Inscripcion de

estudiantes — —
Delimitacicon de

Programacion de numero de elementos -

CUrsos de evaluacion Vincular el MCE para
Creacion de grupos Carga de CECATI

Alta de instructores calificaciones/criterios

Carga de documentos de evaluacion

Reporte de
calificaciones

e 2023
L Fravcisco
< o WVILA

5.6.Administracion de infraestructura informatica y demanda de usuarios

5.6.1. Implementacion del sistema "vSphere Replication" para respaldos de
servidores
Para asegurar la pronta recuperacion de informacion que se alberga en los sistemas que se

administran en el CIDFORT, se implement6 el sistema “vSphere Replication”, el cual tiene
como objetivo realiza respaldos completos de los 23 servidores virtuales en tiempo real,

permitiendo restaurar un servidor en pocos minutos en caso de una falla en su servicio.

5.6.2. Reestructuracion del cableado estructurado del SITE

INFORME DE RENCDICION DE CUENTAS 2022-2023 | CIDFORT



CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO

EDUCACION 49 @CIDFORT

DGCFT

Con la disminucion de servidores fisicos, asi como equipo de interconexiones para la red de
datos, se realizo la reestructuracion del cableado estructurado del SITE, lo cual permitié
depurar de manera significativa conexiones en desuso, asi como reducir la cantidad de cable
en las canaletas de distribucion hacia los racks de servidores, puntos de acceso y antenas de

WIFIL.

1) da oCT. e 2023 1613

5.6.3. Actualizacion del servidor de la plataforma del Campus Virtual

A solicitud del area de Desarrollo de Materiales Educativos, se realizo la instalacion y
configuracion de la nueva version para la plataforma Moodle del “Campus Virtual de la
DGCFT, pasando de la version 3.4 a la version 4.0.4. Con lo anterior se podra mejorar la

administracion y la optimizacion de los cursos publicados.
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5.6.4. Reactivacion de camaras de vigilancia

Como parte del mantenimiento de la red de videovigilancia y a fin de fortalecer la seguridad
perimetral de nuestras instalaciones, se reacondicionaron 10 de las 26 camaras de vigilancia

en diferentes puntos del CIDFORT.
5.6.5. Uso de recursos informaticos

Se mantiene el mecanismo de conteo de visitas de usuarios a través de la aplicacion Google
Analytics en los sitios con mayor transito de usuarios a fin de disponer de indicadores que
permitan determinar la necesidad de consumo y acceso a cada uno de los recursos de la red

de datos del CIDFORT vy prever acciones preventivas ante un eventual colapso de alguno de

los recursos en produccion:

USUARIOS
SITIO WEB

‘ Concurrentes Nuevos
Plataforma Academias Docentes DGCFT 1,423 1,219
Plataforma Campus Virtual 11,196 7,722
Plataforma Comunidad de Investigadores 239 210
Plataforma CEDDICA 640 607
Plataforma de registro y evaluacion de directivos y
. 1,756 1,225
jefes de area
Sistema de emision de documentos DGCFT 721 656
Modulo de Certificados Electronicos para escuelas

. 5,684 3,613

particulares
MACC5000 922 518
CEDDICA 368 350
Pagina de CIDFORT 6603 5,277

Total 52,133 21,397
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5.6.6. Soporte técnico a usuarios
Desde agosto de 2022 se han atendido 174 solicitudes de servicio de usuarios sobre fallas o
requerimientos adicionales para los equipos y red de computo de laboratorio y aulas de usos

multiples para mantener el buen funcionamiento de la infraestructura informatica de las areas.

6. DESARROLLO DE MATERIALES EDUCATIVOS

6.1.Servicios de formacion profesional en 1a modalidad presencial y en linea
Manteniendo el objetivo de transformar de manera integral la profesionalizacion de su
personal, la DGCFT, a través del CIDFORT, contribuye al desarrollo de competencias y
habilidad que representen la actualizacion, especializacion o incorporacion al desarrollo de
las funciones, saberes eficientes para su practica educativa, de gestiéon y/o servicio, que
contribuyen con los procesos de la formacion para trabajo en sus tres niveles de gestion y

que representa un compromiso para mejora continua.

Como parte del Catalogo de acciones de formacion profesional y programas de capacitacion
de acciones bajo demanda (en la modalidad en linea); durante el periodo del 01 de agosto
2022 al 31 de octubre 20223; se ofertd un total de 108 acciones formativas, dando atencion
a 4,017 personas inscritas. De manera presencial se brind6 capacitacion a 91 personas en las

siguientes acciones de formacion:

Periodo Personas

inscritas

Introduccién a la movilidad sostenible 12 al 14 de diciembre 2022 29
6 al 10 de marzo 2023
27 al 31 de marzo 2023

Componentes y funcionamiento del | 30 de enero al 03 de febrero | 20
Powersplit, de un vehiculo Toyota Prius, | 2023

primera generacion

Programacion orientada a objetos con | 17 al 28 de abril 2023 26

Python
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Bases pedagogicas en la formacion para | 14 a 18 de agosto 2023 16

el trabajo

Como resultado de ambas modalidades, se obtuvieron los siguientes resultados:

- FUNCION

PERSONAS Personal de

Docentes Directivos Técnicos
INSCRITAS apoyo
PI
En linea 4,017 80 [2,979| 6 486 14 | 437 | 8 115
Presencial 91 1 16 0 0 0 0 5 75
CU=Curso

PI=Persona inscritas

De las 4,017 personas atendidas en los cursos que finalizaron antes del 30 de octubre 2023;
2,000 acreditaron satisfactoriamente; lo que permite determinar sobre la base de personas

capacitadas, una eficiencia terminal promedio de 49.78 %.

EFICIENCIA
BAJAS | ACREDITADOS NO DESERTORES | TOTAL TERMINAL
%
1,377 2,000 157 327 3861 49.78

ACREDITADOS

En esta ocasion y como parte del convenio establecido entre Instituto Tecnologico Roshfrans
(ITR) y el CIDFORT, se llevaron a cabo 18 Webinar y 18 sesiones de Facebook Live,

orientadas al campo de formacion de Mecanica Automotriz.
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6.3. Emision de documentos comprobatorios

Al cierre del mes de octubre, se han emitido 21,526 documentos comprobatorios digitales a

través de la plataforma de Emision de documentos comprobatorios, de los cuales:

TIPO CANTIDAD

Diplomas 1,725
Constancias 19,755
Reconocimientos 46

6.4. Desarrollo de materiales educativos

El Centro de Documentacion Digital para la Capacitacion” (CEDDICA), como una
plataforma cuya finalidad es compartir materiales orientadas al fortalecimiento de la funcién
docente, se fortaleci6 con la inclusion de contenidos desarrollados por instructores, derivados
de su formacién en el uso de herramientas digitales y multimedia. Se desarrollaron 104
materiales, entre los que se encuentran recursos audiovisuales, infografias y ejercicios

presentaciones electronicas interactivas.

MATERIALES
TOTAL
2022 2023
Material 21 9 30
Audiovisual didactico
Difusion 37 12 49
Infografia 1 1 2
Presentaciones 11 8 19
electronicas
Documentos 0 4 4

‘ Total 70 34 104
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7. VINCULACION Y PROYECTOS ESPECIALES
7.1. Colaboracion con ROSHFRANS

En el marco del acuerdo de colaboracion con la empresa ROSHFRANS, firmado el dia 15

de diciembre de 2022, en las instalaciones del CIDFORT, se realizaron las siguientes

actividades.

1. Se rotuld y equipd un aula en las instalaciones del CIDFORT con modelos educativos

que consta de:

1.1. Una maqueta modular de tren motriz de un auto hibrido de la marca Toyota.
1.2. Una maqueta modular de tren motriz de un auto hibrido de la marca Ford.

1.3. Equipo electronico para un auto hibrido de la marca Honda.
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2. Se ha equipado los talleres de mecénica con un motor de combustion interna,
transmision, suspension y sistema de enfriamiento y una maqueta de engranes para

comprobar el comportamiento de viscosidad, de los siguientes planteles:

2.1. CECATI 14 de la Ciudad de México;

2.2. CECATI 5 de la Ciudad de Leén Guanajuato;

2.3. CECATI 68 de la Ciudad de Oaxaca;

2.4. CECATI 28 de la Ciudad de Aguascalientes;

2.5. CECATI 125 de la Ciudad de Monterrey Nuevo Leon; y
2.6. CECATI 53 de la Ciudad de Saltillo.

3. Se han desarrollado 14 cursos de manera virtual, denominados ‘“Webinars técnicos
ROSHFRANS”, donde participaron dos docentes del CIDFORT, con la imparticion de
una diversidad temas especializados en el area de mecanica automotriz, para fortalecer
las competencias de los profesionales que ofrecer sus servicios en este sector y otorgando

un reconocimiento oficial por parte del CIDFORT.

~~_ROSHFRANS

@CIDEoRT g5

FB LIVE

Fallas comunes en
autos con sistemas
de llaves con chip o
inmovilizador.

@ 05 de junio @4:00 pm

Sigue la transmision en: facebook
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4. Se han desarrollado junto con la empresa de ROSHFRANS, 14 Facebook Live, en los
cuales, profesores del CIDFORT elaboraron presentaciones con temas de actualidad en
el area de mecanica automotriz a las personas y profesionales que se dedican a otorgar
este servicio, cabe mencionar que este contenido se publica en la pagina oficial de la

empresa de ROSHFRANS.

< ROSHFR %

5. Se tuvo una participacion los dias 15 y 16 de junio en la Expo Mecénico 2023 en la ciudad
de Leon Guanajuato, donde se asignaron tres estands para promocionar los servicios que
oferta la DCGFT a través de los CECATI, dos docentes del CIDFORT tuvieron una
participaron en una mesa de trabajo donde ensefiaron a los asistentes como armar y

utilizar un probador de sensores inductivos para el uso automotriz.

‘,Ulllr

avﬂ“ﬂ/ﬁgm‘ﬁ“

nvmmm e
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Se disefio el programa de estudios para atender una capacitacion a colaboradores de la

empresa de ROSHFRANS en el tema de motores de combustion interna.
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7.2. Vinculacion con diversas instituciones

Nombre de la institucion

Evaluacion con fines de certificacion

Bachillerato del Estado de | Se certificaron 7 personas en el estandar de

Hidalgo competencia “Evaluacion de la competencia de
candidatos con bases en estandares de competencia”
EC0076

Comision  Estatal para el | Se certificaron 30 personas en el estandar de

Desarrollo Sostenible de los

Pueblos Indigenas

competencia “Interpretacion oral de lengua indigena al
espafol y viceversa en el dmbito de procuracion y

administracion de justicia” EC0015

Escuela Normal Superior del

Se certificaron 86 personas en el estindar de

Estado de Puebla competencia “Ejecucion de cursos con el enfoque de
competencias” EC0454

GOPA Meéxico Se certificaron 76 personas en el estdndar de
competencia “Gestion de la vinculacion en la
formacion dual” EC1002

GIZ-JESALO Se certificaron 48 personas en el estdndar de

competencia “Gestion de la vinculacion en la
formacion dual” EC1002

Se certificaron 45 personas en el estindar de
competencia “Tutoria académica de la formacion dual”

EC1025

Municipio de Mineral de la

Se certificaron 19 personas en el estdndar de

Reforma competencia “Atencién al ciudadano en el sector
publico” EC0105

Sistema  Estatal para la | Se certificaron 3 personas en el estandar de

Integracion  Social de las | competencia “Prestacion de servicios incluyentes para

personas con discapacidad del

Estado de Hidalgo

personas con discapacidad,” EC0385.01
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Metro

Sistema de Transporte Colectivo | Se certificaron a 19 personas en el estindar de

competencia “Prestacion de servicios auxiliares de
enfermeria en cuidados basicos y orientacion a
personas en unidades de atencion médica” EC0616

Se certificaron a 35 personas en el estandar de
competencia “Prestacion de servicios para la

atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifas y

los nifios en Centros de Atencion Infantil” EC0435

7.3.Acuerdos de colaboracion

Proyecto

ROSHFRANS

Estatus Fecha

Acuerdo de colaboracion firmado que incluye: | Diciembre 2022
capacitacion, desarrollo de materiales vy
equipamiento, actualmente se  imparten
Facebook live, webinar, podcast y publicaciones.

Ingenieria Rosa

Acuerdo de colaboracion que incluye: Ruta de | Abril 2023
capacitacion, centro evaluador, evaluacion y
desarrollo de materiales, creacion de la primera
academia de mujeres en la especialidad de
mecanica.

Acuerdo de colaboracion firmado que contempla | Marzo 2022

Confederacion | Ruta nacional de capacitacion (actualmente se
Nacional de | desarrolla la segunda ruta), equipamiento a
Talleres planteles y creacion de aulas de movilidad
sostenible.
Acuerdo de colaboracion en desarrollo que | Junio 2022
incluye: Capacitacion y certificacion a docentes
. de inglés, adquisicion de materiales didécticos;
Cambridge S .
actualmente ya tenemos diagnoéstico de nivel en
que se encuentran los maestros para poder iniciar
un proceso de capacitacion.
Acuerdo de colaboracion firmado que contempla | Enero 2023
Escuela Normal . . ., .
. la evaluacién y certificacion de 300 estudiantes
Superior del \ .
en el estandar de competencia EC0454
Estado de - .,
ejecucion de cursos con el enfoque de
Puebla . .
competencias” enfocado al laboratorio.
SPA Acuerdo de colaboracion en desarrollo, este | Junio 2023
. - incluye capacitacion y actualizacion docente en
Latinoamérica

la especialidad de Belleza y Bienestar personal.
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Comision Acuerdo de colaboracion para capacitar y | junio 2023
Estatal para el | certificar a personas en el estandar de
Desarrollo competencia “Interpretacion oral de lengua

Sostenible de | indigena al espafiol y viceversa en el &mbito de
los Pueblos procuracién y administracion de justicia”
Indigenas ECO0015

8. RETOS Y PERSPECTIVAS DE TRABAJO PARA EL PERIODO
NOVIEMBRE 2023- DICIEMBRE 2024

e Desarrollar el Sistema de Control Escolar de la DGCFT (inscripcion, acreditacion
y certificacion).

e Desarrollar el Médulo de autorizacion/cancelacion de especialidades de CECATI
(cursos regulares).

e Desarrollar el sistema de portafolio digital de evidencias de procesos de
evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales.

e Redisefiar el modulo de registro y evaluacion del proceso de seleccion de
aspirantes a funciones de direccion y jefaturas de area en plantel.

e Actualizar la Plataforma de Formacion en linea de la DGCFT a una version
reciente de Moodle.

e Formular un programa de profesionalizacion en la funciéon docente, mediante la
seleccion, actualizacion y creacion de acciones de formativas.

e Desarrollar una propuesta para Programa de profesionalizacién en la funcién
directiva y en las funciones de apoyo y asistencia a la educacion, basados en la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion y perfiles de puesto establecidos.

e Disefiar y desarrollar acciones formativas orientadas al desarrollo profesional de
los actores educativos.

e Desarrollar un Modelo de operacion de Plataformas virtuales para la oferta de
cursos en linea en CECATT.

e Continuar con el mejoramiento de la imagen del centro.

e Seguir realizando acciones de mantenimiento en aulas y talleres.
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e Equipar las aulas que carecen de mobiliario (Sillas y mesas binarias) para ampliar
la capacidad instalada. para ampliar la capacidad instalada.

e Reforzar el area de servicios para atender las necesidades de mantenimiento y
limpieza ya que se cuenta con una plantilla de personal con edad avanzada.

e Firmar un acuerdo de colaboracion con el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), donde se tenga el apoyo para estructurar el
centro de investigacion de los Centros de Formacion para el Trabajo.

e Firmar convenios de colaboraciéon con las Instituciones de Educaciéon Media
Superior y Superior y Centros de Investigacion que tengan el registro por parte
del CONAHCYT, con el objetivo de contar con asesoria para fortalecer el Centro
de Investigacion.

e (Qestionar la vinculaciébn y colaboracion con centros de investigacion
internacional, que posibilite el didlogo y la interaccion entre pares y con el
acompafiamiento de académicos e investigadores reconocidos en el area de la
formacion para el trabajo.

e Organizar un Seminario Nacional de Investigacion, donde participen
investigadoras e investigadores de la DGCFT con trabajos de investigacion, que
propicien lineas de trabajo en el area académica y administrativa en los CECATI
e ICAT y Escuelas Incorporadas.

e Organizar talleres a distancia, presenciales o mixtos sobre exposicion y
argumentacion; metodologia de la investigacion y comunicacion oral y escrita,
con la finalidad de que las personas interesadas en participar se preparen para la
presentacion de sus avances o propuestas de investigacion.

e Dar seguimiento a los proyectos orientados a fortalecer la sostenibilidad en los
CECATI, ICAT y Escuelas incorporadas.

e Proponer los mecanismos para la actualizaciéon de agendas regionales de
formacion, capacitacion y certificacion para los CECATI.

e Realizar propuesta para la actualizacion del Modelo Educativo y Académico

(MEyAC) de la DGCFT.
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e Certificar a los integrantes de la comunidad de investigadores en el estandar de
competencia EC0360 Aplicacion de la metodologia bésica de investigacion
educativa.

e Diseiiar oferta educativa para los instructores en las empresas que participan en
el sistema de educacion dual.

e C(Certificar a 100 instructores de empresas dual en al menos un estdndar de
competencia.

e Realizar un diagnodstico a nivel nacional para el desarrollo de estandares de
competencia de acuerdo con las necesidades de cada region y las necesidades
propias de cada plantel.

e Disefiar materiales didacticos de acuerdo con el nimero de estdndares
desarrollados en las diferentes regiones del pais, que sirvan como apoyo a llevar
a cabo el proceso de alineacion.

e (Coordinar los procesos de evaluacion de manera regional con cada uno de los
Centros de Evaluacion acreditados ante la Entidad de Certificacion de la DGCFT,
con la finalidad de lograr 5,000 certificaciones durante el 2024.

e Realizar todos los procesos de evaluacion a través de un sistema digital que
permita concentrar la informacion (portafolio digital) de cada uno de los
participantes, esto con la finalidad de sistematizar el proceso de evaluacion.

e Realizar procesos de evaluacion a través del Centro de Evaluacion CIDFORT en
7 diferentes sectores productivos, a fin atender las necesidades de certificacion de
directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

e Acreditar a los 201 planteles de CECATI como Centros de Evaluacion

e Actualizar al menos 3 estdndares de competencia laboral, desarrollados por el

Comité de Gestion por Competencias de Formacion para el Trabajo.
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