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La Direccidn General de Centros de Formacién para el Trabajo de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica, invita al proceso de
promocién a cargos con funcién de direccion e iniciar funciones en el primer trimestre del
afo 2023, a efecto de revalorizar a los profesores instructores de capacitacion para y en el
trabajo, como profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus derechos; de
conformidad con los Articulos 7, fraccion V y 20 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educaciéon Publica; y numeral Cuarto del Acuerdo numero 657 por el que se establecen los
lineamientos generales para la seleccion de aspirantes a ocupar el cargo de Director en los
Planteles Federales de la Secretaria de Educacion Publica en los que se imparte educacion
de tipo medio superior, asi como los mecanismos de formacion y evaluacién de los directores
de los referidos planteles, que se encuentren en funciones:

CONVOCA

Al personal docente que preste sus servicios en los Centros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT), a
participar en el proceso de seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccion
en los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI), a partir del primer
trimestre del afno 2023, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. En el proceso de seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccion en
los CECATI podran participar, de manera individual y de forma voluntaria:

Docentes que desempenen funciones frente a grupo.
Docentes que desempefen funciones administrativas.
Docentes que desempefen funciones directivas.

2. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero cuya
condicién de estancia permita la funcién a desarrollar.

3. Contar con nombramiento definitivo (movimiento 10 o 95 ilimitado) en la plaza
docente que actualmente ostenta con una jornada de al menos 20 horas por semana.

4. No contar con notas desfavorables, extrafiamientos, exhortos, actas administrativas,
etc., fundadas y motivadas en su expediente que hayan sido emitidas por cualquiera
de los niveles de gestidn directiva de la DGCFT, en los ultimos cuatro anos a partir de
la publicacion de la presente convocatoria.

5. No podran concursar en centros de trabajo en los cuales se tengan conflictos de
interés, familiares o de negocio, en relacion con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. -

6. Contar con Titulo y/o Cédula Profesional de tipo educacion superior.
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7. Participar exclusivamente en planteles de la misma zona econémica en que preste sus
servicios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

8. Contar con una experiencia minima de 4 afios en el desempefio de sus funciones
docentes frente a grupo, docentes-administrativas o docentes-directivas, dentro de la
DGCFT.

9. Contar con el curso de Habilidades para cargos directivos en educacion media
superior que emite la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico
(COSFAC), mismo que se llevard a cabo del 14 al 27 de noviembre del 2022.

10. Contar con la compatibilidad de empleo, si cuenta con dos o mas plazas en el
subsistema o en otra Entidad Gubernamental federal o estatal.

11. Contar con acciones de formacidn y actualizacién en los ultimos dos anos, asociadas
con el conocimiento y habilidades, en toma de decisiones, desarrollo de competencias
directivas, tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, competencias digitales o
afines al encargo (cursos, talleres, eventos académicos con valor curricular, entre
otros).

12. Contar con certificaciones de competencias laborales con una vigencia no mayor a 3
anos a partir de la publicacién de la presente convocatoria.

SEGUNDA. DOCUMENTACION REQUERIDA

Para realizar su registro a este proceso de promocion, el aspirante debera cargar la
siguiente documentacion digitalizada de manera legible y en formato PDF, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la presente Convocatoria:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia: credencial de elector, cédula profesional
O pasaporte.

2. Curriculum Vitae firmado y actualizado con no mas de un mes a la fecha de su
registro en la presente Convocatoria, anexando la documentacion probatoria de lo

gue se refiera en el mismo.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Acta de nacimiento.

Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

Titulo Profesional y/o Cédula Profesional del tipo educaciéon superior.

Constancia de nombramiento definitivo (movimiento 10 o 95 ilimitado) en la plaza

docente que actualmente ostenta con una jornada de al menos 20 horas por

semana, es importante sefalar, que este documento debera ser congruente con el
documento del numeral siguiente.

8. Constancia de servicio expedida por la autoridad educativa competente que
acredite la antigledad del aspirante y el tiempo en el desempehno de la funcién
docente, con no mas de 6 meses de haber sido expedida a la fecha de su registro en
la presente Convocatoria, es importante sefialar, que este documento deberg, ser
congruente con el documento del numeral anterior. e

No AW
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Constancia de no contar con nota desfavorable fundada y motivada en su
expediente, con base en lo establecido en la Base Primera en su numeral 4, misma
que debera de ser emitida por el Centro de Trabajo de adscripcion.

Escrito libre con firma autdgrafa por parte del aspirante en el que informe que no se
afectaran las actividades académicas previamente programadas (requisito exclusivo
para personal docente frente a grupo).

Documentacién probatoria que acredite la participacion en acciones de formacion
y actualizacién en los ultimos dos anos, a partir de la publicacion de la presente
convocatoria, con la finalidad de ampliar sus conocimientos y habilidades, en toma
de decisiones, desarrollo de competencias directivas, tecnologias de la informacioén
y la comunicacion, competencias digitales o afines al encargo (cursos, talleres,
eventos académicos con valor curricular, entre otros).

Documentacion probatoria que acredite certificaciones de competencias laborales
con base en lo establecido en la Base Primera en su numeral 12.

Carta de aceptacion de las bases de la presente Convocatoria (proporcionada al
momento de su registro).

Carta bajo protesta de decir verdad, de que la documentacion que presenta ha sido
emitida por la autoridad educativa competente (proporcionada al momento de su
registro).

Carta bajo protesta de decir verdad, de que NO se encuentra en ningun proceso de
caracter jurisdiccional o no jurisdiccional, que se encuentre en controversia ante la
administraciéon publica federal (proporcionada al momento de su registro).

Carta de exposicion de motivos para ser considerado (proporcionada al momento de
Su registro).

La carta de exposicion de motivos deberd mostrar un planteamiento general y objetivo

sobre la trayectoria del candidato, su conocimiento de las caracteristicas y problematica del
plantel cuyo cargo aspira a ocupar; asi como una descripcion general de su propuesta de
trabajo para resolver los problemas prioritarios que reconoce y los motivos que lo llevan a
participar. El texto sera registrado por el aspirante, y estara disponible para su consulta por
la comunidad directiva de DGCFT, en la cual expondra de manera breve y concisa, los
siguientes elementos:

e Experiencia laboral en el ambito educativo y su relevancia para el cargo al que aspira.

« Un diagndstico de la problematica prioritaria del plantel, regidn o zona en que aspira
a desempenar el cargo y propuestas de atencion para los problemas detectados.

¢ Los objetivos particulares que pretende alcanzar de ocupar el cargo.

e Cualquier ventaja o cualidad que lo distingan de otras personas interesadas en el cargo.

o

Pagina 3 de 14




Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

EDUCACION | @ Subsecretaria de Educacion Media Superior
DGCFT

Convocatoria Extraordinaria para el proceso de seleccion para la promocion a cargos con
funciones de Direccion en los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial dependientes
de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. 2022

TERCERA. CARGOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

La presente Convocatoria cuenta con 56 cargos vacantes con funciones de direccion de
CECATI, mismos que se relacionan a continuacion:

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO CON VACANTE EN LA FUNCION DE DIRECCION
G SRS SR 4, s o AL A A e e RN S TR B [PRER & a
“Baja  |Centro de Capacitacion para el Trabajo| ‘
: California Industrial No. 083 e
Baja Centro de Capacitacion para el Trabajo
A California Sur | Industrial No. 039 CERRIORSER
Centro de Capacitacion para el Trabajo
. Campeche e el N, G40 04DBTO040F
2 Eniniskig Centro‘ de Capacitaciéon para el Trabajo 08DBTO0197
Industrial No. 019
5 Chihuahua Centro‘ de Capacitaciéon para el Trabajo 08DBT00597
Industrial No. 189
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
3 Coahuila industrial No. 009 0O5DBTO009V
5 Coahuila Centro‘ de Capacitaciéon para el Trabajo OSDBTO0SSA
Industrial No. 085
2 Casbiiils Centro' de Capacitacion para el Trabajo OSDBTOMI
Industrial No. 111
. Centro de Capacitaciéon para el Trabajo
2 Coahuila Industrial No. 184 O5DBTO184A
2 Coiinils Centro. de Capacitaciéon para el Trabajo OSDBTOI97E
Industrial No. 197
- Ealirs Centro~ de Capacitacion para el Trabajo 06DBTO036R
Industrial No. 126
Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Durango ireltistrial Mo, 082 10DBTO088J
Centro de Capacitacion para el Trabajo
3 Durango Industrial No.129 10DBTO129T
Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Durango duetisl Ko, 134 10DBTO130I
Centro de Capacitacion para el Trabajo
L Durango laciErrsiNe. 1S 10DBTO131H
Estadode |Centro de Capacitacion para el Trabajo
B Meéxico Industrial No. 196 ]SDBTOO48P

/

Pagina 4 de 14




EDUCACIéN i @ Subsecretaria de Educacion Media Superior

fera Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Convocatoria Extraordinaria para el proceso de seleccion para la promocién a cargos con
funciones de Direccioén en los Centros de Capacitaciéon para el Trabajo Industrial dependientes
de la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo. 2022

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO CON VACANTE EN LA FUNCION DE DIRECCION
‘my#’“ de Capacitacion para Trab J
s Guanajuato Industrial No. 005 NDBTOO05]
i Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Guanajuato indliietiis] Mo, 680 NDBTOO16P
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Guanajuato Industrial No. 104 NDBTOO0O2M
5 Gusasjuato Centro‘ de Capacitacion para el Trabajo NDBTO0170
Industrial No. 146
B Gliaris Centro' de Capacitacion para el Trabajo 12DBT004IN
Industrial No. 041
5 Jalisco Centro. de Capacitacion para el Trabajo 14DBTO016M
Industrial No. 16
5 Jalisco Centro. de Capacitacion para el Trabajo 14DBTOO051S
Industrial No. 51
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
3 Jalisco Industrial No. 063 14DBTO063X
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Jalisco Industrial No. 097 14DBTO002]
5 Jalisco Centro. de Capacitacion para el Trabajo 14DBTO010S
Industrial No. 109
5 e s Centro' de Capacitacion para el Trabajo 14DBTO006F
Industrial No. 120
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
2 Jalisco Industrial No. 190 14DBTOI181L
5 S ahasEan Centro. de Capacitacion para el Trabajo 16DBTO0040K
. Industrial No. 038
2 Michoacsn Centro. de Capacitacion para el Trabajo 16DBTO070E
Industrial No. 070
5 Niehasesn Centro. de Capacitacion para el Trabajo 16DBTO079W
Industrial No. 117
5 TR —— Centro. de Capacitacion para el Trabajo 16DBTOI82
Industrial No. 182
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
3 Nayarit Industrial No. 140 18DBTOO02F
5 AR Centro. de Capacitacion para el Trabajo 19DBTO077V
Industrial No. 136 "

_—
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*M' ,.-4 ' raajo
Oaxaca indlustrial NG T4 20DBTO174M
Centro de Capacitacion Trabajo
Sayece Industrial No.178 200 GLAE
Quintana Centro. de Capacitacion para el Trabajo 53DBTO002R
Roo Industrial No. 119
San Luis |Centro de Capacitacion para el Trabajo
Potosi Industrial No. 027 24PBTO0RT..
San Luis |Centro de Capacitacion para el Trabajo
Potosi Industrial No. 181 ERRIEINISIS
o L Centro. de Capacitacién para el Trabajo 5EDBTOTE0Y
Industrial No. 150
Centro de Capacitacion para el Trabajo
Sonora Industrial No. 023 26DBTO023A
Centro de Capacitaciéon para el Trabajo
Sonora Industrial No. 069 26DBTO069W
Centro de Capacitacion para el Trabajo
Sonora Industrial No. 094 26DBT0094V
— Centro. de Capacitacion para el Trabajo >6DBTONRO
Industrial No. 118
: Centro de Capacitacién para el Trabajo
Tamaulipas Industrial No. 096 28DBTO096R
. Centro de Capacitaciéon para el Trabajo
Tamaulipas Industrial No. 101 28DBTO10IM
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
Tamaulipas Industrial No. 105 28DBTO101M
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
Tamaulipas Industrial No. 179 28DBT0179Z
e A Centro' de Capacitacion para el Trabajo 20DBTO030X
Industrial No. 031
Centro de Capacitacion para el Trabajo
Veracruz Industrial No. 033 30DBTO033U
Centro de Capacitacion para el Trabajo
Veracruz industrial No. 042 30DBT0042B
e mariis Centro_ de Capacitacion para el Trabajo 20DBTO051
Industrial No. 103 )
/




EDUCACIéN @ Subsecretaria de Educacion Media Superior

T Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Convocatoria Extraordinaria para el proceso de seleccion para la promocién a cargos con
funciones de Direccién en los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial dependientes
de la Direccidon General de Centros de Formacién para el Trabajo. 2022

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO CON VACANTE EN LA FUNCION DE DIRECCION
— s = — — — g .l t —7',.;,, 2] .

5 e Centro. de Capacitacion para el Trabajo 20DBTOISOA
Industrial No. 159

- 0 Centro. de Capacitacion para el Trabajo 20DBTOT70X
Industrial No. 170
Centro de Capacitacion para el Trabajo

2 Zacatecas Industrial No. 062 32DBTO062N

5 L Centro. de Capacitacion para el Trabajo 29DBTOI63L
Industrial No. 163

CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA LA PROMOCION

Este proceso de seleccidon se basara en la valoracion de elementos multifactoriales, que
estdn organizados en requisitos, factores y un sistema de apreciacion, los cuales se
describen a continuacion:

FACTORES

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion y
experiencia necesarios, ademas de la vinculacién y compromiso de los profesores
instructores de capacitacidén para y en el trabajo que aspiran a los cargos con funcion
directiva con la comunidad escolar, para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos, los factores que se tomaran en cuenta como parte del proceso
de promocién a cargos con funcion directiva, seran los siguientes:

l. Grado académico obtenido por estudios de educacion superior en adelante, con una
ponderacion entre 2 a 10 sobre un esquema de 100 puntos, con base en la
documentacion proporcionada;

1. Certificacion laboral, con una ponderacidon maxima de 5 sobre un esquema de 100
puntos; '

1. Experiencia comprobable en cargos directivos de 4 a 8 afios y de 8 anos con un mes
en adelante, con una ponderacion entre 5a 10 sobre un esquema de 100 puntos, con
base en la documentacién proporcionada;

V. Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacion entre O a 10 sobre
un esquema de 100 puntos;

V. Entrevista por un Comité Examinador, con una ponderacién entre O a 35 sobre un
esquema de 100 puntos, en la que se deberad de aprobar con minimo 18 puntos para
ser considerado como aspirante idoneo, y e
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VI.  Apreciacion de conocimientos de la funcion,elementos normativosy plan de mejora
continua, con una ponderacion entre O a 30 sobre un esquema de 100 puntos
establecidos de la siguiente manera:

a) Examen de conocimientos con una ponderaciéon de 10 puntos con la
acreditacion de minimo 60 reactivos sobre 100.

b) Plan de Mejora de la Funcion con una ponderaciéon de 0y hasta 20 puntos.

QUINTA. REGISTRO

Todo aspirante debera registrarse utilizando su correo institucional, exclusivamente en la
pagina electronica: www.directivosdgcft.cidfort.edu.mx, a partir del 14 al 20 de noviembre
de 2022, por lo que no se recibira documentacidn que no sea remitida a través de la
plataforma de registro.

El aspirante debera registrarse Unicamente en la Entidad Federativa en donde se ubica el
plantel por el que desee concursar. No sera posible realizar cambios posteriores para el
plantel que el aspirante elija en el registro.

Al realizar su registro el aspirante debera manifestar su aceptacién o no, para hacer
publicos sus datos personales, ello con independencia del resultado y recomendaciones
individuales que se deriven de su evaluacién para la promocidn.

Al concluir este tramite, se le asignara el comprobante de registro que debera
imprimir y presentar en la sede de aplicaciéon del examen con base en lo establecido
en la Base Sexta.

La documentacidon se recibira con la reserva de verificar su autenticidad, en caso de
comprobarse que un aspirante no cumple con algun requisito de esta convocatoria,
proporciond informacion o documentacion no legible, incompleta, apdcrifa, falsa o sin
validez oficial, quedara excluido del concurso en cualquiera de las fases, sin perjuicio de las
sanciones de tipo administrativo o penal en las que pueda incurrir.
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SEXTA. ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

Etapas, aspectos, métodos e instrumentos del proceso de evaluacion para la
promocion a cargos con funciones de DGCFT.

Se llevard a cabo previa verificaciéon del cumplimiento de la informacion, a través de la
documentacioén registrada en la plataforma para tal fin, obteniendo una lista de las y los
aspirantes que contindan en el proceso, asi como de aquellos que no hayan cumplido con
alguno de los requisitos establecidos en la Base Primera y Segunda, dicho resultado se
notificard via correo electrénico previamente registrado.

Etapa 1. Examen de conocimientos (caracteristicas y estructura)

La etapa 1 sera de caracter nacional, todos los aspirantes a concursar un cargo con
funciones de direcciéon deberan presentar un examen orientado a valorar su nivel de
dominio de los conocimientos y habilidades de la gestidon en términos de la funcién por la
que concursa.

Caracteristicas.

Es un instrumento de evaluacidon estandarizado y objetivo con reglas fijas de diseno,
elaboracion y aplicacién, alineados al quehacer de los planteles de la DGCFT.

Estructura.

El examen se conformara en areas sobre los referentes de la practica del cargo a concurso:
e Aspectos normativos de la funcion
e GCestidon inherente a la funcién.

Etapa 2. Plan de mejora, innovacion y desarrollo prospectivo del plantel (caracteristicas,
propésito, estructura y proceso de aplicacion)

Caracteristicas.

Consiste en la elaboraciéon de un Plan de Mejora Continua, el cual debera de estar alineado
y contemplar el desarrollo de las lineas de accion establecidas en el Programa de Desarrollo
Institucional de la DGCFT 2020-2024, PDI-DGCFT, el cual lo podran consultar en la pagina
http://www.dgcft.sems.gob.mx/files/portal/contenidos/normateca/PDI-DGCFT_2020-

2024.pdf. El sustentante redactard su propuesta de acuerdo con lo solicitado en el formato
dispuesto para tal efecto en la plataforma de evaluacién en la sede de aplicacién. El
Plan de Mejora Continua sera evaluado por un grupo colegiado de directivos seleccionados
por la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo a partir de criterios
especificos organizados en la rubrica de valoracidon conformadas por indicadorgs de
ejecucion gue determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacion de | ar/eas.
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Propésito.

Evaluar las competencias del sustentante para organizar la practica de la funcion a partir
de la identificacion de las estrategias y acciones especificas que derivan de los objetivos del
Programa Sectorial de Educacién, asi como de las Lineas de Politica de la Subsecretaria de
Educacidn Media Superior, SEMS, y de la articulaciéon con el PDI-DGCFT 2020-2024,
considerando los seis objetivos estratégicos a través de sus nueve ejes tematicos tales
como: Cobertura y Equidad; Calidad; Profesionalizacion del Personal, Financiamiento y
Recursos; Vinculacién Institucional; Planeacion, Organizacidon y Rendicidon de Cuentas;
Sustentabilidad y Cuidado del Medio Ambiente; Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y Tecnologias Digitales de la Informaciéon, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje y de la Infraestructura y Equipamiento.

Estructura.

El sustentante disefiara el Plan de Mejora Continua a partir de la rubrica proporcionada en
la plataforma de registro y de las actividades del PDI-DGCFT 2020-2024 que consideran los
siguientes elementos: Diagnostico, Identificacion de prioridades, Programas de mejora,
Estrategias de Innovacién, Plan de Desarrollo Prospectivo a cortoy mediano plazo, Proyecto
de captacion e inversién de recursos en el periodo del nombramiento, y programas de
transparencia y combate a la corrupcion que implementara en su administracion.

Proceso de aplicacioén.

El Plan de mejora en la funcién sera elaborado por el aspirante en la sede de aplicacion
mediante un sistema de coémputo y bajo el control de un aplicador.

Sesion para la aplicaciéon de la evaluacion:

La sesidn se llevarad a cabo el 30 de noviembre de 2022, en todas las sedes de aplicacion, de
manera simultadnea y considerando el horario del centro del pais:

a) Examen de conocimientos de las 10:00 a las 13:00 horas, hora del centro.
b) Plan de Mejora de la Funcion de las 14:00 a las 19:00 horas, hora del centro.

Después de la hora establecida para el inicio de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion no habra tolerancia para el acceso de sustentantes a la sede de aplicacion.

El participante debera presentarse media hora antes del horario establecido para la
aplicacion de cada examen; entregara copia de la constancia de acreditacion del cursgge
Habilidades para cargos directivos en educacion media superior que emite la COSFAL, el
comprobante de su registro y copia de una identificacion oficial vigente con fotggrafia
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(credencial de elector, cédula profesional o pasaporte), para realizar las evaluaciones
correspondientes a las etapas 1y 2, de no entregarse la documentacion anteriormente
referida antes de la hora establecida, no podra realizar la evaluacion y quedara excluido del
concurso.

Queda estrictamente prohibido a los sustentantes ingresar al aula con teléfonos celulares,
tabletas electrdonicas, computadoras portatiles, memorias de almacenamiento de datos,
camaras fotograficas, apuntes, libros, calculadoras o cualquier dispositivo o medio material;
en caso de que algun sustentante utilice alguno de estos materiales durante la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion, su evaluaciéon sera nula y debera de retirarse de la sede
de aplicacion.

Asi mismo, de existir inconveniente alguno ajeno a este proceso que no permita realizar o
llevarlo a cabo, ya sea en la(s) sede(s) de aplicacidon o en su defecto en la(s) plataformal(s)
para efectuar las evaluaciones de las citadas etapas, la DGCFT se reserva el derecho de
modificar o postergar la(s) sede(s), fechay horario con la finalidad de garantizar la obtencién
de resultados de todos sus aspirantes de la presente convocatoria.

Etapa 3. Reconocimiento por la comunidad escolar

Después de ser acreditadas con una puntuacién minima de 18 puntos acumulados en las
primeras dos etapas, se realizard una consulta electronica de opinidn sobre el
reconocimiento de la funciéon y labores docentes de los participantes mediante el buzdn
electrénico que estard vigente del 12 al 15 de diciembre del 2022. Dicha consulta estara
dirigida a directivos, docentes, personal de apoyo a la educacion y estudiantes de la
comunidad CECATI.

Etapa 4. Entrevista por un Comité Examinador

Después de ser acreditada con una puntuacion minima de 23 puntos acumulados en
las tres etapas anteriores, se realizara una entrevista a distancia, con base en lo que
establezca la DGCFT, desarrollada a partir del Curriculum Vitae y Plan de Mejora Continua
elaborado por el aspirante. El Comité examinador se sujetara a un guion y contara con una
rdbrica que permita registrar los aspectos considerados en la valoracion, esta etapa se
desarrollara del 05 al 11 de enero del 2023.

La entrevista se llevard a cabo en la fecha, horario y sede o plataforma asignados, los
cuales seran inapelables e improrrogables por los aspirantes de conformidad con su
avance en las etapas anteriores. /
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SEPTIMA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

La guia de estudio podra obtenerse gratuitamente en la pagina electronica:
www.directivosdgcft.cidfort.edu.mx, al momento de realizar su registro, la cual contendran
la lista de temas y la bibliografia necesaria.

OCTAVA. SEDES DE APLICACION DEL INSTRUMENTO DE VALORACION

DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

La sede de aplicacion que corresponda a cada aspirante debera consultarse a través de
la pagina electrénica: www.directivosdgcft.cidfort.edu.mx, a partir del 23 de noviembre de
2022.

NOVENA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGO

La asignacion de cargos se sujetara a lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo numero
657, por el que se establecen los Lineamientos Generales para la Seleccion de Aspirantes
a ocupar el Cargo de Director en los Planteles Federales de la Secretaria de Educacion
Publica, en los que se imparte educacion del tipo medio superior, asi como los
mecanismos de formacion y evaluacion de los directores de los referidos planteles, que se
encuentren en funciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
noviembre de 2012.

Toda forma de promocién a cargos con funcion de direccidn distinta a lo establecido en
esta convocatoria sera nula. Los participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacion
de cargos por prelacion, deberan sujetarse a los procedimientos establecidos por la
BGCFT.

DECIMA. RECURSO DE RECONSIDERACION

Los profesores instructores de capacitacion paray en el trabajo participantes, en un plazo
de quince dias naturales, podran interponer recurso de reconsideracion en contra de las
resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre su correcta

aplicacioén.

A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la DGCFT pondra a disposicion el
correo electrénico recurso.promocion.mediasuperior@dgcft.sems.gob.mx, a traygs del
cual, podran presentarse los recursos de reconsideracion, preferentemente por gscrito y
con firma autdgrafa. -
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DECIMA PRIMERA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Concurso para la promocion a cargos con funciones de direccion de los
CECATI se publicaran a través de la pagina electronica: www.directivosdgcft.cidfort.edu.mx,
el 13 de enero de 2023.

El dictamen de los resultados individualizados se entregara unicamente a cada aspirante.

La informacidon de datos personales estard sujeta a las disposiciones en materia de
informacién publica, transparencia y proteccion de datos personales.

DECIMA SEGUNDA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

La asignacién de cargos con funciones de Direccion se realizara considerando Unicamente
a los aspirantes que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en esta
Convocatoria.

La promocién dard lugar a un Nombramiento por tiempo fijo. La vigencia de los
nombramientos a cargos con funciones de Direccion sera hasta por cuatro afos.

Los cargos disponibles se asignaran en estricto orden de prelacion de cada centro de
trabajo, en el mes enero de 2023.

Quienes no acepten las condiciones para su promocion al cargo, deberan manifestarlo por
escrito a la DGCFT el dia de la asignacién de puestos y no podran continuar en el proceso.

DECIMA TERCERA. PARTICIPACION Y OBSERVACION CIUDADANA

Podran participar como observadores, representantes de organizaciones no
gubernamentales, de la sociedad civil, asi como instituciones publicas. Para dicha
participaciéon deberan dirigir un documento de comunicacion oficial a la DGCFT.

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los trdmites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.
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La via de comunicacion oficial entre la DGCFT y quienes participen en el proceso de
seleccién para la promocién a cargos con funciones de direccion en el ano 2022, sera el
correo electrénico institucional que aporte cada aspirante, desde el momento de su

registro.

Exclusivamente para la aclaracion de dudas o informacidon relacionada con este proceso
de seleccidn, el aspirante podra dirigirse a proceso.directivo@dgcft.sems.gob.mx.

Los resultados de cada una de las etapas previstas en la presente convocatoria tendran
caracter de irrevocable e inapelables, asi como lo no previsto en esta Convocatoria, sera
resuelto por la DGCFT, de acuerdo con sus ambitos de competencia.

e \ — AN
\ C
——

ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Ciudad de México, 11 de noviembre de 2022
www.dgcft.sems.gob.mx

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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