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La formación para el trabajo implica 
necesariamente la capacitación, 
entendida como desarrollo 
de habilidades específicas para 
la ejecución de tareas prácticas 
del campo laboral. Sin embargo, 
para  los retos y 
aprovechar las oportunidades del 
contexto social, es preciso que la 
formación para el trabajo aúne al 
adiestramiento práctico el desarrollo 
de procesos y capacidades cognitivas y 
valorales, en la intención de formar a 
la persona, al ciudadano y al 
trabajador.

La formación para el trabajo involucra a 
la propia complejidad del ser humano, 
tanto para usar máquinas y 
herramientas como para observar, 
analizar, sintetizar, comunicar ideas, 
organizar argumentos, despertar 
intereses, tener disposición para 
aprender y enseñar, adoptar actitudes 
creativas, colaborativas y de respeto a 
sí, a los otros y al medio natural.

Con tal perspectiva, el Modelo Educativo 
y Académico (MEyAc) de la Dirección 
General de Centros de Formación para el 
Trabajo (DGCFT) coloca como centro de 
su interés a la persona/estudiante y su 
“formación integral de las personas, 
considerando las dimensiones: cognitiva 
(conocimiento), axiológica (valores) y 
motora (destrezas o habilidades); 
impulsando y fomentando condiciones de 
equidad y de inclusión social” 

Para ello, es indispensable impulsar la 
formación y el desarrollo profesional de 
todo el personal que desempeña funciones 
y tareas académicas, directivas y de apoyo 
a la educación, atendiendo a los campos 
laborales atendidos, a los aportes 
psicopedagógicos contemporáneos y a los 
acuerdos de organismos internacionales 
donde México participa, entre ellos la 
UNESCO. 

Este Catálogo presenta acciones a realizar 
en 2016, en el marco del Programa de 
Formación y Desarrollo Profesional del 
Personal, cuya intención es que la 
comunidad de agentes educativos 
compartan la perspectiva formativa del 
MEyAc, que cuenten con conocimientos y 
destrezas coherentes, eficaces y eficientes 
para desempeñar sus funciones, y 
desarrollen actitudes y valores apropiados 
a la formación para el trabajo, 
incentivando el reconocimiento de sus 
propias necesidades de formación, así 
como el despliegue de sus potenciales y 
talentos en conexión con la mejora de su 
desempeño institucional.

Cada una de las acciones formativas aquí 
presentadas ha sido diseñada en su 
contenido y estrategia didáctica conforme 
a intenciones formativas específicas y 
cuidando su coherencia interna para 
favorecer el desarrollo profesional de sus 
destinatarios: docentes de las diversas 
especialidades laborales, directivos de 
varios rangos y personal de apoyo a la 
educación con todo tipo de funciones 
institucionales.

PRESENTACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
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Curso 
Modelo educativo y académico: 

Base de la formación para el 
trabajo en la DGCFT 

• La Regionalización de la Formación para
el Trabajo
• Plataforma de la Oferta Educativa de la
DGCFT
• Plataforma de estándares de
competencia

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�ecEa: ÇÎ al ÈÈ de 
ulio

�BABĜ �or confirmar

�esponsa?Ie:


arco Antonio AnaVa ADuilar

Contenido temático:
ÇĚ El 
EVAc en la Eistoria de la D����
ÈĚ El 
EVAc en las orDaniWaciones que 
aprenden
ÉĚ �etos V tendencias de la formacijn para el 
tra?aGo
ÊĚ El 
odelo Educativo de la D����
ËĚ 
odelo Acad_mico de la D����
ÌĚ SeDuimiento V Evaluacijn del 
odelo 
Educativo V Acad_mico
ÍĚ �acer V queEacer de la D����

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:

�ontrastar las formas Ea?ituales como 
los participantes desarrollan sus 
funciones dentro de la D���� con los 
cam?ios que en ellas implican los 
principios V componentes del 
odelo 
Educativo V Acad_micoĚ

�estinatario:

Docentesě directivosě personal con 
funciones directivas V personal de apoVo 
V asistencia a la educacijnĚ

�uracijn: ÈÆ �oras

MoAaIiAaA:

Conferencias en video con apoVo de 
recursos didXcticos en lcnea

Cupo Máximo:  2Ë �articipantes 

�ara orientar V mantener la viDencia de los servicios de �ormacijn 
para el �ra?aGoě se Ea Destado el 
odelo Educativo V Acad_mico de 
la D���� que constituVe la plataforma de principios V directrices 
Denerales conforme a la cual encauWar todas las prXcticas que les 
dan vidaě tanto en la Destijně la docenciaě la administracijně la 
vinculacijn V todos los servicios de apoVo que en esa tarea 
concurrenĚ

El 
odelo Educativo V Acad_mico Duca el desarrollo institucional e 
implica cam?ios en diversos planos de la actividad cotidiana de sus 
actores Ĵdirectivosě docentes V personal de apoVoĵě por lo que es 
menester para todos ellos conocer dicEa perspectiva V 
compartir el sentido de identidad V pertenencia institucionalě 
con el fin de meGorar los servicios de formacijn para el tra?aGoĚ 
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Taller 
Herramientas estratégicas 

para la vinculación efectiva 
�ara el meGor desempeño de sus funcionesě los aDentes que 
tienen a su carDo las tareas de vinculacijn en el campo de la 
formacijn para el tra?aGoě necesitan Eerramientas metodoljDicas V 
prXcticas con las cuales imprimir un tenor estrat_Dico a su 
DestijnĚ

Este taller favorece la comprensijn conceptual V metodoljDica 
relativa a la vinculacijně al tiempo que el desarrollo de Ea?ilidades 
especcficas para la planeacijn de procesos correspondientesě Gunto 
con el fomento de los sentidos de identidad V pertenencia 
institucional que alienten el loDro de resultadosĚ

ÊĚ �>ơJ>O@>
ÊĚÇơĭ�R_ơBPơRK>ơJ>O@>Į
ÊĚÈơĭ�R_ơ AFPQFKDRBơ >ơ RK>ơ J>O@>Įơ

5Ě �RBPQOLPơ @IFBKQBPěơ KRBPQOLPơơơơ@LKPRJFALOBP 
ËĚÇơ�>ơ AFCBOBK@F>ơ BKQOBơ KRBPQOLơ @IFBKQBơ V 
KRBPQOLơ@LKPRJFALO
ËĚÈơ�R_ơBPơBIơJBO@>AL 
ËĚÉơơ�BDJBKQ>@FjKơABơJBO@>AL 
ËĚÊơơ
BO@>ALơL?GBQFSL
ËĚËơ
BO@>ALơJBQ>
ËĚÌơ�LKL@BOơBIơQ>ODBQ
ËĚÍơ 
>OHBQFKDơ PBKPLOF>Iơ Vơ >QBK@FjKơ >ơKRBPQOL 
@IFBKQB
ËĚÎơ �LKPQOR@@FjKơ ABIơ S>ILOơ BKơ KRBPQOLơPBOSF@FL 
ËĚÏơ �QBK@FjKơ ABPMR_Pơ ABIơ PBOSF@FLěơ PBOSF@FLơ 
MLPQį SBKQ>

ÌĚ �IơMLPF@FLK>JFBKQL ÌĚÇơ�LPF@FLK>KALơBKơÉĞÈĞÇĞ
ÌĚÈơ�PQO>QBDF>Pơ BCB@QFS>Pơ ABơ MLPF@FLK>JFBKQLơ 
>KQBơ RKơ BKQLOKLơ >IQ>JBKQBơ @LJMBQFQFSL
ÌĚÉơ�BMLPF@FLK>JFBKQLơABơJ>O@>ơ
ÌĚÊơ�FABO>WDLơ FKPMFO>ALơM>O>ơ @OB>O
>J?FBKQBPơ MOLMF@FLPơ M>O>ơ I>ơ MOLAR@QFSFA>Aơ V

MI>KQBI@LJMBQFQFSFA>Aơ ABơ RK

ÍĚ �KXIFPFPơABơI>ơ@LJMBQBK@F> 
ÍĚÇơ�RF_KơBPơKRBPQO>ơ@LJMBQBK@F> 
ÍĚÈơ�BK@EJ>OHFKDĜơĭRK>ơMOX@QF@>ơSF>?IBĮ
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Competencias:
Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

�onstruVe un plan de vinculacijn que 
articule al plantel con diversos sectores 
de su entornoĚ

�estinatario:

efes de vinculacijně 
efes de 
�apacitacijně 
efes de ApoVo �_cnico 
Acad_micoě �ersonal con funciones 
directivas V Directores de plantelĚ 

�uracijn: ÈÆ �oras

MoAaIiAaA:  �resencial

Cupo Máximo:  ÉÆ  �articipantes 

�BABĜơ�or confirmarơ

�esponsa?Ie: 
>ĚơABơ
LKQPBOO>Qơ�>S>ơ 

>QFBKWL

�ota:ơ �>ơ M>OQF@FM>@FjKơ BKơ BPQBơ Q>IIBOơ Vơ BIơ 
MOLAR@QLơ OBPRIQ>KQBơ ABơ _Iơ ĴMI>Kơ 
ABơ SFK@RI>@FjK)ěơ PLKơ FKAFPMBKP>?IBPơ 
M>O>ơ M>OQF@FM>Oơ BKơ BIơ �FMILJ>ALơ ğ�Iơ 
MI>Kơ ABơ SFK@RI>@FjKĜơ RK>ơ JFO>A>ơ >ơ 
CLKALơ ABơ I>PơEBOO>JFBKQ>Pơ>@QR>IBPĠĚ



ÎĚ �>P EBOO>JFBKQ>P AB I> SFK@RI>@FjK
ÎĚÇ  �RBSLP  BPNRBJ>P  JBO@>ALIjDF@LP  M>O> 
MOLJL@FLK>O  ILP  �����	  BK  RK  BKQLOKL 
@LJMBQFQFSL V AB @>J?FL >@BIBO>ALĚ
ÎĚÈ  
BAFO  V  BS>IR>O  I>  BCB@QFSFA>A  AB  I>P 
BPQO>QBDF>P  AB  MOLJL@FjK  V  MR?IF@FA>A  BK  RK 
MI>KQBI 
ÎĚÉ  �I MOL@BPL AB SBKQ>P BK I> SFK@RI>@FjK 
ÎĚÊ  �BQTLOHFKD
ÎĚË  �>P OBI>@FLKBP Mq?IF@>P
ÎĚÌ  ĭ�jJL  @OB>O  RK  SFK@RI>@FjK  BUFQLP>  @LK BI 
B@LPFPQBJ>  MOLAR@QFSL  >  QO>S_P  AB  @OB>O 
OBI>@FLKBP  BUFQLP>P  ?>GL  RK  BPNRBJ>  ?È?  V 
?È@Į
ÎĚÍ  �>P OBI>@FLKBP @LJBO@F>IBP
ÎĚÎ  �IqPQBOP
ÎĚÏ  �> MR?IF@FA>A V I> MOLJL@FjK 
ÎĚÇÆ �>P OBABP PL@F>IBP V BI J>OHBQFKD AFDFQ>I 
ÎĚÇÇ �>ABK>P AB S>ILO
ÎĚÇÈ 
>OHBQFKD JFU

ÏĚ �> SFK@RI>@FjK @LJL BPQO>QBDF> OBDFLK>I
ÏĚÇ  �LKQOF?R@FLKBP  AB  I>  SFK@RI>@FjK  >I 
ABP>OOLIIL OBDFLK>I

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�ecEas: En el marco de los �oros 
�eDionales de �ormacijn para el 
�ra?aGoě de acuerdo al siDuiente 
calendarioĜ

Contenido temático:

ÇĚ �> �FK@RI>@FjK
ÇĚÇ � NR_ BP SFK@RI>O 
ÇĚÈ ĭ�>O> NR_ SFK@RI>OKLPĮ 
ÇĚÉ ĭ�LK NRF_K SFK@RI>OKLPĮ
ÇĚÉ  �OFK@FM>IBP  XOB>P  AB  LMLOQRKFA>A  AB  
I> SFK@RI>@FjK 
ÇĚÊ �I MBOCFI KB@BP>OFL ABI SFK@RI>ALO 
ÇĚË �@QLOBP AB I> SFK@RI>@FjK 
ÇĚÌ �>@QLOBP AB _UFQL AB I> SFK@RI>@FjK 
ÇĚÍ �BQLP >@QR>IBP AB I> SFK@RI>@FjK

ÈĚ �>  FJMLOQ>K@F>  AB  I>  SFK@RI>@FjK  @LJL 
CRK@FjK QO>KPSBOP>I FJMRIPLO> ABI @>J?FL 
ÈĚÇ  �RBPQO>  JFPFjK  V  SFPFjK  @LJL 
@LJRKFA>A
ÈĚÈ �I @IFBKQB FKQBOKLĜ BI CLOQ>IB@FJFBKQL AB 
KRBPQO>P @>M>@FA>ABP FKQBOK>P
ÈĚÉ ĭ�jJL @OB>O BI PBKQFAL AB MBOQBKBK@F> 
M>O>  >MLOQ>O  S>ILO  >  I>  BUMBOFBK@F>  AB 
@>M>@FQ>@FjKĮ

ÉĚ �I MOLAR@QLě BI PBOSF@FL 
ÉĚÇ ĭ�RXI BP KRBPQOL MOLAR@QLŌPBOSF@FLĮ 
ÉĚÈ  �RBPQO>  LCBOQ>Ĝ  RK>  LM@FjK    AB  S>ILO 
MOLCBPFLK>I V MOLAR@QFS> M>O> I> SFA> 
ÉĚÉ �BPM>IAL ABI MOLAR@QLŌPBOSF@FL

Ì



Curso - Taller 
Construyendo la 

transversalidad: de lo 
ambiental 

�na propuesta de tra?aGo efectivaě de mediano V larDo alientoě para 
atender los procesos de Destijn am?ientalě implica contar con un plan 
de accijně proDramas anuales de tra?aGo V proVectos especcficosě en el 
marco de un modelo de sustenta?ilidad para la institucijn V la 
comunidad educativa en que se participaĚ

Este cursoįtaller esta?lece las ?ases conceptuales para la construccijn 
del �roDrama Am?ientalě acorde a circunstancias V necesidades 
especcficasě por lo que es una oportunidad para la definir estrateDias V 
acciones que una comunidad educativa desea emprenderĚ

Adicionalmenteě este cursoįtaller proporciona elementos informativos 
V de refleUijn para la planeacijn de procesos de modificacijn curricular 
que Ea de emprender la institucijn acorde al principio de 
ğSustenta?ilidadĠ de su modelo educativoĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Competencia:

Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Desarrolla estrateDias de 
Destijn am?ientalě con a?ordaGe 
sist_mico V participacijn de la 
comunidad educativaě que contri?uVan 
a la consecucijn del �roDrama de 
sustenta?ilidad de su institucijnĚ
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�estinatario:

Docentesě directivos de todo nivel 
V personal de apoVo V asistencia a 
la educacijnĚ

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: Semipresencial 

Cupo Máximo:  ÉÆ �articipantes 

�BABĜơ�or confirmar 

�esponsa?Ie: �eatriW �ernXndeW 
�ernXndeW

Contenido temático:

ÇĚ�BPABơ I>ơ B@LILDc>ơ E>@F>ơ I> 
@LKPQOR@@FjKơABIơ@LK@BMQLơABơ>J?FBKQB 
ÇĚÇơĭ�R_ơP>?BJLPơPL?OBơI>ơB@LILDc>ơVơBI 
JBAFLơ>J?FBKQBĮ
ÇĚÈơ �MLOQBPơ ABơ I>ơ B@LILDc>ơ M>O>ơ I> 
@LJMOBKPFjKơABơILơ>J?FBKQ>I 
ÇĚÉơ�J?FBKQBơĭRKơ@LK@BMQLơ@LJMIF@>AL L 
@LJMIBGLĮ 
ÇĚÊơ�>ơOBI>@FjKơPL@FBA>AıK>QRO>IBW>Ěơ�K 
OB@LOOFALơơEFPQjOF@L
ÇĚËơ �>ơ @OFPFPơ >J?FBKQ>Iơ BKơ 
_UF@Lơ Vơ BI JRKAL

ÈĚ �Iơ ABP>OOLIILơ PRPQBKQ>?IBěơ RK> >IQBOK>QFS>ơ >Iơ ơ 
JLABILơ ABơ ABP>OOLIIL >@QR>I
ÈĚÇĚơĭ�R_ơBPơI>ơPRPQBKQ>?FIFA>AĮ

ÉĚ �Kơ J>O@Lơ ABơ OBCBOBK@F>ơ M>O> 
I>ơ@LKPQOR@@FjKơ@LK@BMQR>IơABơI> 
BAR@>@FjKơ>J?FBKQ>I
ÉĚÇĚơ�>PBPơMBA>DjDF@>PơABơ I>ơBAR@>@FjK 
>J?FBKQ>I
ÉĚÈĚơ�AR@>@FjKơ >J?FBKQ>Iơ ABPABơ I> 
BAR@>@FjKơCLOJ>I
ÉĚÉĚơ�>ơ BAR@>@FjKơ >J?FBKQ>Iơ Vơ I> 
BAR@>@FjKơABơ>ARIQLP



DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Î

ÊĚ �I M>MBI AB ILP �BKQOLP AB �LOJ>@FjK M>O> 
BI  �O>?>GL    BK  I>  @LKPQOR@@FjK  AB  I> 
PRPQBKQ>?FIFA>A 
ÊĚÇ �KXIFPFP AB I> MOLMRBPQ> BAR@>QFS> AB ILP 
�BKQOLP AB �LOJ>@FjK M>O> BI �O>?>GL

ËĚ �FPBiL  AB  MOLVB@QLP  AB  FKQBOSBK@FjK 
BAR@>QFS> >J?FBKQ>I 

�ecEas: En el marco de los �oros 
�eDionales de �ormacijn para el 
�ra?aGoě de acuerdo al siDuiente 
calendarioĜ



DIRECTIVOS
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Taller 
Caminando juntos:
 Formación para el

 Trabajo en Escuelas con RVOE
�a Direccijn �eneral de �entros de �ormacijn para el �ra?aGo 
ĴD����ĵě ?usca sistematiWar los servicios de formacijn para el 
tra?aGoě entre los cuales los ofrecidos por las Escuelas con 
�econocimiento de �alideW Oficial de Estudios Ĵ��OEĵ ocupan un 
luDar especialmente importante por su presencia entre diversos 
Drupos po?lacionalesĚ

�ara tal efectoě es preciso caminar en la directriW que esta?lece el 

odelo Educativo V Acad_mico de la �ormacijn para el �ra?aGoě a lo 
contri?uVe este curso que es oportunidad para conocer sus principiosě 
refleUionar V aprender de las eUperienciasě entre ellas las de las 
escuelas con ��OEě e impulsar una meGor convivencia institucional 
V fomentarX los sentidos de identidad V pertenencia institucionalĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

CaIenAario�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
	dentificar los principios V componentes 
del 
odelo Educativo V Acad_mico de la 
�ormacijn para el �ra?aGo que permitan 
Duiar las prXcticas formativas en las 
Escuelas con ��OE

ConteniAo temático:

ÇĚ�> �����ě I>P BP@RBI>P M>OQF@RI>OBP V ILP ���� 
ÈĚ�I 
�V�@ BK I>P LOD>KFW>@FLKBP NRB >MOBKABK 
ÉĚ�BQLP  V  QBKABK@F>P  AB  I>  CLOJ>@FjK  M>O>  BI  
QO>?>GL
ÊĚ�I 
LABIL �AR@>QFSL AB I> ����� 
ËĚ
LABIL �@>A_JF@L AB I> ����� 
ÌĚ�BDRFJFBKQL V BS>IR>@FjK ABI 
LABIL �AR@>QFSL V  
�@>A_JF@L 
ÍĚ�OBPBKQ>@FjK ABI >@QR>I ABP>OOLIIL @ROOF@RI>O @LK  
BI BKCLNRB BK ���
ÎĚ�FKB>JFBKQLP  M>O>  BI  AFPBiL  @ROOF@RI>O  BK  BI  
J>O@L ABI 
LABIL �AR@>QFSL V �@>A_JF@L

Ļ�BOCFI>O AFPBiL @ROOF@RI>O

ÏĚ�>@BO V NRBE>@BO AB I> �����
Ļ�> �BDFLK>IFW>@FjK
Ļ�I>Q>CLOJ> AB I> LCBOQ> BAR@>QFS> AB I> �����
Ļ�I>Q>CLOJ> AB BPQXKA>OBP ABI �	�����

ÇÆ

�estinatario:
Directores acad_micos o equivalentes 
desiDnados por las Escuelas ��OE de la 
D����įSE�

�uracijn:  ÈÆ �oras

MoAaIiAaA:    �resencial

Cupo Máximo:  ÉÆ �articipantes 

�edeĜ �or confirmar 

�ecEas:   En el marco de los �oros 
�eDionales de �ormacijn para el �ra?aGoě 
de acuerdo al calendarioĚ

�esponsa?Ie: 
uan Edcn 
_ndeW �cos



Taller
Diagnóstico regional para la 

innovación de la oferta 
educativa de la DGCFT

�a innovacijn de la oferta educativaě de acuerdo con 
artcneW �iWo 
ĴÇÏÏËĵě estX vinculada con la capacidad de una institucijn educativa 
de adecuarse a la demanda del mercado de empleo Ĵdiseñando una 
oferta pertinenteĵě pero tam?i_n a las eUpectativasě motivaciones V 
necesidades de las personas Ĵdiseñando una oferta relevanteĵĚ

En este sentidoě �illaě Escotet V �oñi ĴÈÆÆÍĵ señalan que es necesario 
que la innovacijn no sea una estrateDia aisladaě vista como una 
solucijn para responder ocasionalmente a un pro?lemaě sino que de?e 
aplicarse en lo cotidianoě en la forma de operarě en cjmo Destionar V 
enfrentar las decisiones que nos llevan al futuroě lo cual implica que la 
innovacijn no de?e verse como un fin sino como un medioě V en el caso 
del diaDnjstico reDionalě un medio necesario V fundamental para 
alcanWar una oferta educativa mXs pertinente V de maVor impactoĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�ecEa:  ÆÇ de septiem?re al ÉÆ de octu?re     

�esponsa?Ie:

aricela 
oreno �jmeW

Contenido temático:

ÇĚ ĭ �or qu_ innovar la oferta
educativaĮ

ÈĚ ĭ �uXles son los campos de formacijn 
profesional pertinentes en mi estadoĮ

ÉĚ ĭ �uXles son las especialidades ocupacionales 
en mi estadoĮ

ÊĚ ĭ �u_ competencias para el tra?aGo 
distinDuen a los campos de formacijn 
profesional V especialidades ocupacionales de 
mi estadoĮ 

Ëĭ�uXles son las necesidades de formacijn para 
el tra?aGo a nivel reDionalĮ 

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
DiaDnosticar necesidades de formacijn 
para el tra?aGo a trav_s del anXlisis 
coleDiado del conteUto estatal V 
reDionalě para identificar la pertinencia 
de los campos de formacijn profesionalě 
las especialidades ocupacionales V las 
competencias para el tra?aGo que los 
caracteriWaně a fin de orientar la 
innovacijn de la oferta educativaĚ

�estinatario:
Equipos de tra?aGo interį�E�A�	 
conformados porĜ

efes de capacitacijně 
efe de vinculacijn 
con el sector productivoě 
efes de ApoVo 
�_cnico Acad_micoě Su?directores de 
�oordinacijn V Asistentes de Enlace 
Operativo de las entidades federativas

�uracijn: ÎÆ �oras 

MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico.

11
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�strateDia AiAáctica: 
* 	nvestiDacijn documental
ĺ 	nvestiDacijn de campo ?asada en el        
   m_todo DelpEi
ĺ �ra?aGo cola?orativo en red
ĺ SistematiWacijn de informacijně anXlisis V  
   deli?eracijn



Curso 
Gestión Educativa y Plan de 

Mejora para la Formación para 
el Trabajo

�os Directores de plantel estXn llamados a ser estrateDas de la Destijn 
educativaě con conocimientos V Ea?ilidades para orientar su 
desempeño con un enfoque participativo V sist_micoě asc como 
actitudes para concitar el involucramiento de todos los actores en los 
planteles en torno a planes V procesos de meGoraĚ

�a innovacijn institucional requiere directivos en formacijn continua V 
desarrollo profesionalě capaces de enriquecer sus conocimientos 
V analiWar su propia prXcticaě de perfeccionar los planes de meGoraě 
asc como de fomentar V encauWar la participacijn de sus 
comunidades educativas rum?o a metas facti?les V pertinentesě 
raWones que Eacen de este curso una plataforma para el 
desarrollo profesional de directivos innovadores V competentes en 
la planeacijn de procesosě con destacado sentido de identidad V 
pertenencia institucionalĚ

ÇĚ �estijn educativa V planes de meGora
ÇĚÇ �a formacijn para el tra?aGo V el
conteUto Deneral del cam?io
ÇĚÈ �am?ioě funciones V roles de directores
de plantel
ÇĚÉ �estijn estrat_Dica V lideraWDo
participativo

ÈĚ �estijn para la meGoraĜ interaccijn V
tra?aGo coleDiado
ÈĚÇ EstrateDia V meGora
ÈĚÈ 
eGora transicijn V prioriWacijn de
pro?lemas
ÈĚÉ �ompetencias comunicativas e
inteliDencia emocional en la �estijn
Educativa

ÉĚ 	maDinariosě Drupos de tra?aGo V
transiciones para el cam?io profundo
ÉĚÇ �estijn educativaě imaDinarios V planes
de meGora
ÉĚÈ �rupos de tra?aGoě inclusijn V seleccijn
ÉĚÉ �etos del cam?io profundo

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:Competencia:
Al t_rmino de este cursoě el participanteĜ

�onstruVe rutas de perfeccionamiento 
para el plan de meGora con que cuenta su 
plantel a fin de dotarle de maVor 
pertinencia V facti?ilidadě en coEerencia 
con el enfoque de Destijn educativaě asc 
como con el modelo educativo V 
acad_mico de la D����Ě

�stinatario:
Directores de plantel en activo

�uracijn: ÌÆ �oras

MoAaIiAaA: �KơIcKB>

 �on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

�ecEa: 	nicio ÇÍ de octu?re

Responsable:
Ramón Benítez García
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Curso 
La Vinculación: Una puerta 

hacia el posicionamiento de la 
formación para el trabajo

�a vinculacijn es indispensa?le para meGorar la calidad de los procesos 
educativos Vě no menosě de formacijn para el tra?aGoĚ �or ello es 
importante que quienes tienen en sus manos la decisijn de formar V 
actualiWar a los aDentes de la vinculacijně conoWcan los elementos 
?Xsicos de la vinculacijně asc como el impacto de la misma en la 
Deneracijn de redes de cola?oracijně posicionamientoě V captacijn de 
recursos para contri?uir a la permanencia de los estudiantes V su  
formacijn permanenteĚ 

El curso se encamina a que los tomadores institucionales de decisijn 
cuenten con el ?asamento conceptual V desplieDuen la visijn respecto 
a la planeacijn de procesos tendientes a Denerar la vinculacijn de la 
formacijn del tra?aGo V al desarrollo de los sentidos de identidad V 
pertenencia institucionalĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:

ÇĚ �a �inculacijn

Ļ � qu_ es vincular
Ļ �rincipales pro?lemXticas de la vinculacijn
Ļ ĭ�ara qu_ vincularnosĮ
Ļ ĭ�on qui_n vincularnosĮ
Ļ �actores de _Uito de la vinculacijn
Ļ �etos de la D���� en materia de                    
vinculacijn

ÈĚ �a importancia de la vinculacijn al 
interior

Ļ El cliente interno
Ļ �uestra misijn V visijn como comunidad

ÉĚ El productoě el servicio

Ļ ĭ�uXl es nuestro productoŌservicioĮ
Ļ �uestra Dama de productosŌservicios
Ļ �espaldo del productoŌservicio

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
�omprender los conceptos ?Xsicos de la 
vinculacijn para promover la formacijn 
de aDentes vinculadores profesionales 
orientados al posicionamiento de la 
formacijn para el tra?aGoĚ

�estinatario:
Directores de plantelě Su?directores de 
Enlace Operativo V �ersonal con 
funciones directivas 

�uracijn: Ì �oras

MoAaIiAaA: �resencial

�ecEas:ơ Suscepti?le de impartirse en 
tiempos V luDares acordados 
previamente entre las partesĚ

�esponsa?Ie: 
aĚ de 
ontserrat �ava 

atienWo
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Diplomado
El plan de vinculación:  una 

mirada a fondo
 de las herramientas actuales

�ara que la vinculacijn sea eficiente es necesario que los planes que la 
Ducen sean pertinentes Vě por tantoě facti?lesě lo cual compromete a que 
durante su puesta en marcEa se adopte una mirada crctica a la 
eUperiencia que la prXctica aportaě con ?ase en los referentes tejricoį
metodoljDicos V las circunstancias especcficas de aplicacijnĚ 

Este Diplomado permitirX a los participantes profundiWar en la 
comprensijn de los referentes conceptuales V metodoljDicos para la 
planeacijn V anXlisis de los procesosě a partir de la eGecucijn prXctica de 
los planes previamente ela?oradosě en conDruencia con los entornos 
cam?iantes V cada veW mXs eUiDentesĚ

Competencia:
Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

�erfecciona su plan de vinculacijn con 
?ase en su evaluacijn durante la puesta 
en marcEaě en los referentes tejricoį 
metodoljDicos V en los aspectos 
sustanciales para el _UitoĚ

�estinatario:

efes de vinculacijně 
efes de 
�apacitacijně 
efes de ApoVo �_cnico 
Acad_micoě personal con funciones 
directivas V Directores de plantel.  

�uracijn: ÇÌÆ �oras

MoAaIiAaA:  En lcnea

�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

�ecEa:ơ 	nicio 0Ï de enero de ÈÆÇÍ

Responsable: Ma. de Montserrat Nava 
Matienzo

15

Contenido temático:

ÇĚơ�LKQBUQLơABơI>ơSFK@RI>@FjK 
Ļ�IơKRBSLơBKQLOKLơABơI>ơBJMOBP> 
Ļ�LKQOLIơABơI>ơDBPQFjK 
Ļ�OD>KFW>@FjKơVơQBJMLO>IFA>A 
Ļ�RBSLPơ>@QLOBPěơJFPJLPơPB@QLOBP 
Ļ�BP@R?OFJFBKQLơABơKRBS>PơMOX@QF@>P

ÈĚơ�FK@RI>ALOBPơ	KPFAB 
Ļ�LJMLOQ>JFBKQLơLOD>KFW>@FLK>I 
Ļ�BPMRBPQ>ơABIơ@IFBKQBơFKQBOKL 
Ļ�LJMLOQ>JFBKQLơABơI>ơJ>QOc@RI>ơFKQBOK> 
Ļ	JM>@QLơBKơI>ơMBO@BM@FjKơABơI>ơ @LJRKFA>A

ÉĚơ�>QXILDLơABơPBOSF@FLP 
Ļ�CBOQ>ơBAR@>QFS>ơ>@QR>I 
Ļ�IQ>ơVơ?>G>ơABơBPMB@F>IFA>ABP 
Ļ	K@ROPFjKơ>ơKRBS>PơJLA>IFA>ABP 
Ļ�KXIFPFPơABIơBKQLOKLơ@LJLơPLMLOQBơABơ 
JLAFCF@>@FLKBPơBKơI>ơLCBOQ>

ÊĚơ	J>DBKơABơJ>O@> 
Ļ
FAFBKALơBIơS>ILOơABơI>ơFJ>DBKơABơJ>O@>

ËĚơ
LSFJFBKQLơABơI>ơLCBOQ> 
Ļ�PMB@F>IFA>ABPơ@LKơJBO@>ALơ@LK@BKQO>AL 
Ļ�PMB@F>IFA>ABPơ@LKơJBO@>ALơAFCBOBK@F>AL 
Ļ	KPQORJBKQLPơ MLPQơ SBKQ>ơ V  ơ PBDRFJFBKQLơ 
ABIơ@IFBKQBįBDOBP>AL 
Ļ�UMBOFBK@F>ơABIơBDOBP>ALơ����� 
Ļ�BQOL>IFJBKQ>@FjKơBPQ>AcPQF@>ơABIơ@F@ILơABơ 
MOLAR@@FjKơ ABIơ PBOSF@FLơ V  ơ LCBOQ>ơ BAR@>QFSLP
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�ota: 
Este Diplomado da continuidad al taller 
ğ�erramientas estrat_ Dicas para la 
vinculacij n efectivaĠ ě tomando como 
material de tra? aG o el � lan de � inculacij n 
aE c ela? oradoě  por lo que lo que para 
participar en _ l es necesario E a? er 
acreditado de dicE o tallerĚ

ÌĚ �PL@F>@FjKơABơJ>O@>ơVơ>QOF?RQLP 
Ļ
BAF@FjKơABIơMLPF@FLK>JFBKQL 
Ļ�BPRIQ>ALPơABơI>ơBPQO>QBDF>ơABơMLPF@FLK>JFBK
QL Ļ�>J?F>KALơABơBPQO>QBDF>

ÍĚ �O>KAFKD 
Ļ�MQFJFW>OơBIơBJMIBLơABơOB@ROPLPơIFJFQ>ALP 
Ļ�BPRIQ>ALPơABơJ>QOc@RI>ŌFKDOBPLŌBNRFM>JFB
KQLơV OBKQ>?FIFA>Aơ ABơ SBKQ>Pơ ĴMLOơ PB@QLOěơ 
MLO BPMB@F>IFA>AěơMLOơJLA>IFA>AěơMLOơELO>OFL) 
Ļ�OLDOBPLơBKơI>PơOBABPơABơ@LI>?LO>@FjK 
Ļ�OLVB@@FjKơABơJBAFLPơ@LKơ?>PBơBKơOBPRIQ>ALP
ơABI MBOFLAL

ÎĚ �LJMLOQ>JFBKQLơABIơJBO@>AL
Ļ�BO@BM@FjKơ ABơ I>ơ @LJMBQBK@F>ơ Vơ 
M>OQF@FM>@FjKơ AB JBO@>AL
Ļ�BP@R?OFJFBKQLơ ABơ KRBS>Pơ LOD>KFW>@FLKBPơ 
M>O> OB>IFW>Oơ?BK@EJ>OHFKD

ÏĚ �OLVB@@FjKơABơI>ơ�PQO>QBDF> 
Ļ�>MQ>@FjKơABơOB@ROPLP
Ļ�KXIFPFPơ ABơ ILPơ MOL?IBJ>Pơ Vơ I>Pơ 
LMLOQRKFA>ABP CRQRO>P



Taller 
Habilidades directivas y de 

gestión académica 

El desarrollo de Ea?ilidades directivas V Derenciales dentro de una 
institucijn de formacijn para el tra?aGo como es la D����ě es factor 
decisivo para concretar los principios de su 
odelo Educativo que 
coloca en el centro de atencijn a la personaŌestudianteě ademXs de 
ser clave para el tra?aGo cola?orativo V participativo en DeneralĚ

En este tallerě los participantes conocen V desarrollan Ea?ilidades 
concomitantes al lideraWDo situacional con la intencijn de que en su 
centro de tra?aGo transformen am?ientes V procesos con miras a la 
meGora de la formacijn para el tra?aGo V el desarrollo de los 
potenciales de las personas V la comunidad educativa en DeneralĚ

ÉĚÇ A�� de la comunicacijn 
ÉĚÈ �a?ilidades de escucEa 
ÉĚÉ Arte de la coneUijn

ÊĚ 
aneGo de equipos de alto rendimiento
ÊĚÇ 
otivacijn V prXctica de valores
ÊĚÈ �erenciamiento de equipos de alto desempeño 
ÊĚÉ �oacEinD de desempeño

ËĚ �eDociacijn V toma de decisiones
ËĚÇ Asertividad
ËĚÈ 	nteliDencia emocional
ËĚÉ �asos para la resolucijn de conflictos
ËĚÊ �roceso de la toma de decisiones

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:
ÇĚ �ideraWDo situacional
ÇĚÇ 
aneGo del poder
ÇĚÈ �ideraWDo situacional
ÇĚÉ �asos para un lideraWDo situacional               
ÇĚÊ �orrelacijn entre un ?uen lideraWDo V la 
madureW del equipo

ÈĚ Administracijn estrat_Dica
ÈĚÇ Administracijn del tiempo
ÈĚÈ Diseño de metas V o?Getivos
ÈĚÉ �laneacijn V Administracijn del �ra?aGo

ÉĚ �omunicacijn

Competencia:

Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Desarrolla funciones propias de su carDoě 
con el eGercicio de Ea?ilidades V 
conocimientos para un lideraWDo efectivo 
orientado a la direccijn V Destijn 
estrat_DicaĚ

�estinatario:
Directoresě Su?directores de la �oordinacijn 
de Enlace Operativoě Asistentes de enlace 
operativoě �ersonal con funciones directivasě 

efes de capacitacijně 
efes de vinculacijn V 

efes de apoVo t_cnicoįacad_micoĚ

�uracijn: ÎÆ Eoras

MoAaIiAaA: En lcnea
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ

�ecEa Ae reaIiWacijn:
0Ë de septiem?re al ÇÇ de noviem?re

Responsable:

Lizeth García Guerrero
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Taller
Del Modelo Educativo y Académico a la 
Guía Metodológica : para la elaboración 

de Planes y Programas de Estudio de 
Formación para el Trabajo DGCFT 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
SistematiWar los tra?aGos para el diseño 
de planes V proDramas de estudioě a 
partir del estudio V refleUijn de diversos 
documentos orientadoresě a fin de 
orientar la innovacijn de la oferta 
educativaĚ

�estinatario:
Equipos de tra?aGo interdisciplinarios V 
representativos de campos de formacijn 
profesional para la construccijn de 
propuestasĜ
�residentes nacionales, Secretarios 
nacionales, �oordinadores de �ampos 
de formación Profesional.

�ecEa: Del 6 al 8 de Jun io

�esponsa?Ie:

OlDa �ellV �onWXleW �ruW

�strateDia AiAácticaĜ
Estudio V anXlisis de documentosĚ Espacios 
de discusijn V refleUijn 
aneGo de 
plataformas virtuales

ConteniAo temático:
ÇĚ 
odelo Educativo V Acad_mico de la 
formacijn para el tra?aGoĚ

ÈĚ �uca metodoljDica para el diseño  de 
planes V proDramas de estudio de formacijn 
para el tra?aGoĚ

ÉĚ 
aneGo de las plataformas virtuales como 
una Eerramienta tecnoljDica para innovar la 
oferta educativaĚ

�na eUiDencia del 
EVA� es que su tra?aGo acad_mico se fundamente 
en teorcas V marcos conceptuales para diseñar sus planes V proDramas 
de estudioě tanto de las especialidades ocupaciones como de los cursos 
que se ofrecen en los cuatro traVectos formativosĜ el emprendurismoě 
el tra?aGoě para la vidaě la ciudadanca V la comunidadě asc como para 
iniciarě continuar o concluir estudiosĚ

�ara elloě Ea actualiWado sus lineamientos para la ela?oracijn de la 
paqueterca didXctica ?asada en competenciasě que lleve a realiWar un 
diseño curricularě poniendo en el centro a la personaŌestudianteě con 
sus caractercsticas de oriDen cultural diversoě su formacijn inteDral V 
su aprendiWaGe situadoě que aseDuren la calidad V el fortalecimiento 
continuo de sus capacidades para satisfacer ơơơsus necesidades de
desarrollo personalě social V econjmicoě contri?uVendo al mismo 
tiempo al desarrollo productivo del pacsĚ
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 �uracijn: ÈË �oras  

MoAaIiAaA:   �resencial 

�BABĜơ�or confirmarơ



Curso 
Evaluación del aprendizaje  y 

formación para el trabajo 

�a calidad de los servicios educativos V de la formacijn para el tra?aGo 
requiere que las prXcticas de evaluacijn transiten de la ljDica de 
censura V punicijn a la ljDica del estcmulo V la orientacijn al 
aprendiWaGeĚ

�once?ir el aprendiWaGe como constructo de los suGetos V practicar su 
evaluacijn no sjlo como mecaniWacijn o reDistro de informacijně es 
factor primordial para dar forma en la prXctica al 
odelo Educativo V 
Acad_mico V actuar en conDruencia con el enfoque de ğOrDaniWaciones 
que aprendenĠ que asume la Direccijn �eneral de �entros de 
�ormacijn para el �ra?aGoĚ

ÇĚÇ �ompleGidad V desnaturaliWacijn de la 
evaluacijn
ÇĚÈ Evaluacijn V tipos de evaluacijn
ÇĚÉ Evaluacijn V formacijn para el 
tra?aGo

ÈĚ  �eferentes V criterios de evaluacijn ÈĚÇ 
�os criterios V referentes para la 
evaluacijn
ÈĚÈ �a evaluacijn como sustrato para 
calificar
ÈĚ3 Evaluacijně competencias V formacijn 
para el tra?aGo 

ÉĚEvaluacijn V competencias 
ÉĚÇ �ompetencias V aprendiWaGes 
inteDrales
ÉĚÈ AproUimacijn a los instrumentos de 
evaluacijn

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�ecEa: 	nicio 0Ë de septiem?re

�esponsa?Ie:

Alicia Olvera �ruW V �uillermo �eWa

Contenido temático:
ÇĚ Evaluar para aprender V para formar

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
	dentificar nociones V criterios 
metodoljDicos fundamentales para 
asumir la evaluacijn como proceso 
orientado a promover el aprendiWaGe Vě 
en su momentoě para acreditar loDros de 
competencias en la perspectiva del 
aprendiWaGe como construccijn de 
conocimiento 

�estinatario:

Docentesě 
efes de ApoVo �_cnico 
Acad_mico V 
efes de �apacitacijn.

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea

�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÊË participantes ĴÇË 
por asesor)
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Taller 
Elaboración de instrumentos 

de evaluación: Reactivos de 
opción múltiple 

�a evaluacijn con reactivos de opcijn mqltiple es una prXctica comqn 
V vXlida pues tal tipo de instrumentos permite reconocer aprendiWaGes 
tales como el reDistroě la identificacijn e inclusive la comprensijn de 
contenidos conceptuales V metodoljDicosě presentes siempre en todo 
proceso educativo V de formacijn para el tra?aGoĚ

�a valideW de este tipo de instrumentos estX supeditada al correcto 
diseño del instrumento en su conGunto V de cada uno de los reactivosě 
lo que implica cuestiones como estructura V redaccijn que de no reunir 
las caractercsticas adecuadas pueden inducir confusiones V errores en 
la persona evaluadaĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�esponsa?Ie:

Alicia Olvera �ruW V �uillermo �eWa Becerril

Contenido temático:
ÇĚ � os reactivos de opcijn mqltiple 

ÇĚÇ �ertinencia para tipos de evaluacijn V 
tipos de conocimiento

ÈĚ �ases tejricas V metodoljDicas para 
ela?orar �eactivos de Opcijn 
qltiple 

ÈĚÇ �onceptos ?Xsicos para la ela?oracijn 
de reactivos de opcijn mqltiple 
ÈĚÈ Enfoques tejricoįmetodoljDicos so?re 
aprendiWaGe V evaluacijn Ĵ�Ě �loom V �Ě 

arWanoĵ
ÈĚÉ �riterios para la ela?oracijn de 
reactivos de opcijn mqltiple

ÉĚ  Elaboración de reactivos de opción 
múltiple
ÉĚÇ Selección de enfoque acorde al curso a 
evaluar
ÉĚÈ Contenidos, niveles de profundidad y 
formatos
3.3 Elaboración de reactivos

Competencia:
Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Diseña instrumentos de evaluacijn con 
reactivos de opcijn mqltipleě pertinentes 
V confia?lesě acordes a los cursos V  
especialidades en que desempeña su 
la?orĚ

�estinatario:

Docentesě 
efes de ApoVo �_cnico 
Acad_mico V Gefes de capacitacijnĚ

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea

�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÊË participantes ĴÇË por 

asesorĵ

�ecEa: 	nicio ÇÍ de octu?re

Este Diplomado da continuidad al taller ğ�erramientas estrat_Dicas para la vinculacijn 
efectivaĠě tomando como material de tra?aGo el �lan de �inculacijn aEc ela?oradoě 
por lo que lo que para participar en _l es necesario Ea?er acreditado de dicEo tallerĚ
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�ota: �or el acento en los aspectos 
metodoljDico V prXcticoě la 
participacijn estX supeditada a la 
acreditacijn previa del �urso 
ğEvaluacijn del aprendiWaGe V formacijn 
para el tra?aGoĠ.
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Diplomado 
Diseño de planes y programas de 

la formación para el trabajo 
�>ơ @LK@OB@FjKơ ABIơ 
LABILơ �AR@>QFSLơ Vơ �@>A_JF@Lơ M>O>ơ I>ơ CLOJ>@FjKơ M>O>ơ
BIơ QO>?>GLěơ OBNRFBOBơ BIơ AFPBiLơ Vơ OBAFPBiLơ ABơ MI>KBPơ Vơ MOLDO>J>Pơ ABơ
BPQRAFLơNRBơ >QFBKA>Kơ I>Pơ KB@BPFA>ABPơ OBNRBOFA>Pơ ELVơ BKơ Ac>ěơ JBAF>KQBơ
MOL@BPLPơ @LI>?LO>QFSLPơ Vơ ABIF?BO>QFSLPơ NRBơ QLJBKơ @LJLơ ?>PBơ
ILPơ FKPRJLPơ BI>?LO>ALPơ M>O>ơ Q>Iơ BCB@QLěơ @LJLơ BPơ BIơ @>PLơ ABơ I>ơ
ğ�Rc>ơJBQLALIjDF@>ơABơ AFPBiLơ ABơ MI>KBPơ Vơ MOLDO>J>Pơ ABơ BPQRAFLơ M>O>ơ BIơ
QO>?>GLĠĚơ

�Iơ �FMILJ>ALơ >MLOQ>ơ ILPơ @LKL@FJFBKQLPơ QBjOF@LįJBQLALIjDF@LPěơ NRBơ BKơ
RK>ơ BPQO>QBDF>ơ ABơ >MOBKAFW>GBơ Vơ QO>KPCBOBK@F>ơ ABIơ @LKL@FJFBKQLěơ
@LKQOF?RV>Kơ >ơ I>ơ MI>KB>@FjKơ ABơ MOL@BPLPơ @ROOF@RI>OBPơ NRBơ >PL@F>ALPơ >ơ
@>A>ơ @>JMLơ Q_@KF@LįAFP@FMIFK>OơABOFSBKơBKơBIơAFPBiLơABơMI>KBPơVơMOLDO>J>PơABơ
BPQRAFLĚơ

del Diplomadoě el 
Competencias:
Al t_rmino 
participanteĜ

Diseña planes V proDramas de 
estudios de la especialidad ocupacional 
acorde a su desempeñoě con ?ase 
en la ğ�uca metodoljDica de diseño 
de planes V proDramas de estudio 
para el tra?aGoĠě a fin de actualiWar V 
meGorar la oferta educativa de la 
D���� en conDruencia con el 
odelo 
Educativo V Acad_micoĚ

�estinatario:
Docentesě �residentes V Secretarios de 
Academiaě 
efes de capacitacijně 
efes 
de apoVo t_cnicoįacad_micoě 
�esponsa?les de campos profesionalesě 
S�EOŌAsistentesĚ 

�uracijn: ÇÌÆ �oras

MoAaIiAaA:  
iUto

Cupo Máximo:  ÇËÆ  �articipantes ĴÇË 
por asesorĵ 

�ecEa Ae reaIiWacijn: 
12 de Septiembre de 2016 al Æ5 de 
Marzo de 2017

ÇĚ �>PBPơABơAFPBiLơ@ROOF@RI>OơABơI>ơCLOJ>@FjKơM>O>
BIơQO>?>GL
ÇĚÇĚơ�>PBPơ�BD>IBP
ÇĚÈĚơ
>O@Lơ�BjOF@Lį�LK@BMQR>I
ÇĚÉĚơ�>PBPơ
BQLALIjDF@>P

ÈĚ �PQRAFLơABIơJ>O@LơOBCBOBK@F>IơVơIFKB>JFBKQLP
ABIơMI>KơABơBPQRAFLP
ÈĚÇĚơ�PQRAFLơABIơ
>O@Lơ�BCBOBK@F>I
ÈĚ ÈĚơ�FKB>JFBKQLPơABIơ�I>KơABơ�PQRAFLP

ÉĚ �PQOR@QRO>ơ LOD>KFW>@FLK>Iơ Vơ MOLDO>J>Pơ ABơ
BPQRAFL
ÉĚÇơ �OD>KFW>@FjKơ Vơ BPQOR@QRO>ơ @ROOF@RI>Oơ
ÉĚÈơ�I>?LO>@FjKơABơ�OLDO>J>PơABơBPQRAFL

ÊĚ �BDRFJFBKQLơ Vơ BS>IR>@FjKơ ABơ ILPơ �I>KBPơ Vơ
�OLDO>J>PơABơEstudio

ÊĚÇơ �I>Kơ ABơ BS>IR>@FjKơ Vơ PBDRFJFBKQLơ 
ÊĚÇĚÇơ�FKB>JFBKQLPơ ABIơ MOL@BAFJFBKQLơ M>O>ơ 
DBKBO>Oơ BIơMI>KơABơBS>IR>@FjKơVơPBDRFJFBKQLơ

ÊĚÈơ�S>IR>@FjKơABơILPơMI>KBPơVơMOLDO>J>P 
ÊĚÈĚÇơ�FKB>JFBKQLPơM>O>ơDBKBO>OơBIơMOL@BAFJFBKQLơ 
ABơMRBPQ>ơBKơJ>O@E>ơABIơMI>KơABơBS>IR>@FjKơABIơ 
MOLDO>J>ơABơBPQRAFLĚ

Contenido temático:
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�e Ias siDuientes especiaIiAaAes: 
ÇĚơ�IFJBKQLPơVơ?B?FA>P 
ÈĚơ�AJFKFPQO>@FjK 
ÉĚơ�LKCB@@FjKơFKARPQOF>IơABơOLM> 
ÊĚơ�LKQ>?FIFA>A
ËĚơ�FPBiLơDOXCF@L
ÌĚơ �FPBiLơ Vơ BI>?LO>@FjKơ ABơ JRB?IBPơ ABơ 
J>ABO>
ÍĚơ	KCLOJXQF@> 
ÎĚơ	KPQ>I>@FLKBPơEFAOXRIF@>PơVơABơD>P 
ÏĚơ�BCOFDBO>@FjKơVơ>FOBơ>@LKAF@FLK>AL 
ÇÆĚơ�LIA>ARO>ơVơM>FIBOc>

�esponsa?Ies:
Ļ�LOCFOFLơ�BVBPơ�Bi> 
Ļ
R>Kơ�>OILPơ�O>K@Lơ�BOKXKABW 
Ļ�>OJVơ�PRK@FjKơ�>PQOLơ
>OQcKBW 
Ļ�AOF>K>ơ�FSBO>ơ�>O@c> 
Ļ,P@>Oơ�OBGLơ�>OBI> 
Ļ�FWBQEơ�>O@c>ơ�RBOOBOL 
Ļ
>Oc>ơ�>WJcKơ
BGc>ơ�BI>W@L 
Ļ�BKAVơ�R>A>IRMBơ�RFKQBOLơ�XWNRBW 
Ļ
>Oc>ơ�RFP>ơ�XK@EBWơ�>PQOL 
Ļ
>Ěơ�IBK>ơ�>PQBIXKơ�>RQFPQ> 
Ļ
>VIBQơ�XQFJ>ơ
>OQcKBWơ�BOS>KQBP 
Ļ
LP_ơ�RFPơ�FIS>ơ�LJBOL
ơ

�ota:

�PQBơAFMILJ>ALơPBOXơMLOơFKSFQ>@FjKơAFOB@Q>.ơ

Envío de invitación: 18 de julio

Fecha de registro: 25 de julio al 25 de 
agosto

Fecha del plan de trabajo: 18 al 22 de 
agosto



Curso 
Seguridad básica en talleres 

�ara que la formacijn de las personas les permita incorporarse de 
forma armjnica al mercado la?oralě es necesario promover la 
productividad Vě no menosě la atencijn a factores de seDuridadĚ

Esta accijn contri?uVe a la formacijn inteDral donde las personas 
aqnen al conocimientoě destreWasě valores V actitudes relacionadas con 
la seDuridad en el desempeño de las tareas en los talleresě como vca 
para un certero desempeño de las funciones en el tra?aGoĚ 

�on la atencijn a la seDuridad en los procesos formativos se promueve 
en los participantes el desarrollo de Ea?ilidades V la preparacijn para la 
formacijn t_cnicoįdisciplinar por su referencia a prXcticas especcficasě 
aportando con ello una ?ase necesaria para ?rindar una formacijn 
pertinente para el tra?aGoĚ 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�esponsa?Ie:

uan �rancisco �nDeles ArteaDa

Contenido temático:

ÇĚ   �BDROFA>A
ÇĚÇơ�LK@BMQL
ÇĚÈơ�KQB@BABKQBPơ�FPQjOF@LP 
ÇĚÉơ�Bi>IBPơABơ�BDROFA>A 
ÇĚÊơ�LKPB@RBK@F>PơABơI>ơC>IQ>ơABơ�BDROFA>A

ÈĚ   �NRFMLPơVơ�FPQBJ>PơABơ�BDROFA>A 
ÈĚÇơ�NRFMLPơABơ�OLQB@@FjKơ	KAFSFAR>I 
ÈĚÈơ�NRFMLPơABơ�OLQB@@FjKơ�LIB@QFS> 
ÈĚÉơ	KPQ>I>@FLKBPơABơ�>IS>JBKQLơVơ�OLQB@@FjK 
�FSFI
ÈĚÊơ�OFD>A>PơABơ�BDROFA>A 
ÈĚËơ
>I>Pơ�OX@QF@>P

ÉĚ   �LKAF@FLKBPơABơQO>?>GL 
ÉĚÇơ�P@BK>OFLPơI>?LO>IBP 
ÉĚÈơ�PQ>ALơCcPF@LơABIơMBOPLK>I 
ÉĚÉơ�QFIFW>@FjKơ�AB@R>A>ơABơ�BOO>JFBKQ>PơV 
�NRFML
ÉĚÊơ�PLơ>AB@R>ALơABơEBOO>JFBKQ>P 
ÉĚËơ�QOLPơC>@QLOBPơABơOFBPDL

ÊĚ   �FQR>@FLKBPơABơ�JBODBK@F> 
ÊĚÇơ�JBODBK@F>ơLơ�ODBK@F> 
ÊĚÈơ�OLQL@LILơABơ�QBK@FjK 
ÊĚÉơ�OFD>A>PơABơ�RUFIFL 
ÊĚÊơ�OFJBOLPơ�RUFIFLPơ�XPF@LP

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
�IơQ_OJFKLơABIơ@ROPLěơBIơM>OQF@FM>KQBĜ

�MIF@>ơ I>Pơ KLOJ>Pơ ABơ PBDROFA>Aơ NRBơ
MBOJFQ>Kơ OB>IFW>Oơ I>Pơ MOX@QF@>Pơ BKơ >RI>į
Q>IIBOBPơ >QBKAFBKALơ I>Pơ KLOJ>Pơ
FKQBOK>@FLK>IBPơ ABơ PBDROFA>Aơ BPQ>?IB@FA>Pơ
Vơ >MIF@>Oơ ILPơ MOLQL@LILPơ ABơ BJBODBK@F>ơ
BPQ>?IB@FALPơBKơI>ơFKPQFQR@FjKĚ

�estinatario:

Docentesě 
efes de capacitacijn 
V Asesores t_cnicoįacad_micos

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 

participantes por asesorĵ

�ecEas Ae reaIiWacijn: 

0Î de aDosto al ÇÎ de septiem?re 

ÆÉ de octu?re al ÈË de noviem?re
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Taller 
Coordinación de grupos técnicos  de 

expertos para el desarrollo de 
estándares de competencia (EC0074)

Dentro de los sectores productivos del pacsě asc como todos sus 
campos la?oralesě es necesario Denerar la coordinacijn de Drupos 
t_cnicos de eUpertos para contri?uir en las competencias que EoV dca 
las diferentes reDiones del pacs necesitaně V que de acuerdo a las 
directrices que el 
odelo Educativo V Acad_mico Ĵ
EVA�ĵ esta?leceě 
lo que sin duda permitirX el loDro de los o?Getivos V metas a cortoě 
mediano V larDo plaWo que se Ean esta?lecido en la ?qsqueda de la 
actualiWacijn de la oferta educativa V que sea acorde a las 
necesidades de los diferentes sectoresĚ

ÇĚ Definicijn de �ompetencia
ÇĚÇ �onceptos ?XsicosĚ
ÇĚÈ �onceptos relacionadosĚ

ÈĚ Desarrollo del 
apa �uncional
ÈĚÇ Definicijn V estructura del 
apa �uncional
ÈĚÈ Desarrollo del 
apa �uncional
ÈĚÉ �undamentacijn de las funciones del 
apa
�uncional

ÉĚ Desarrollo del EstXndar de �ompetencia
ÉĚÇ 	nternet EUplorer
ÉĚÈ Elementos de la pantalla inicial

ÊĚ Ela?oracijn del 	nstrumento de Evaluacijn de
�ompetencia Ĵ	E�ĵ
ÊĚÇ Definicijn V estructura del 	E�
ÊĚÈ �rocedimiento de ela?oracijn de 	E�

ËĚ Aplicacijn de la �rue?a �iloto del 	E�
ËĚÇ Definicijně procedimiento V desarrollo de la
�rue?a piloto
ËĚÈ �rocedimiento para la reunijn de aGuste

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�esponsa?Ie:

�nDel �icolXs 
artcneW �aenWa
�BABĜ �or confirmar

Contenido temático:

Competencia:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�oordina �rupos �_cnicos de EUpertos 
para ela?orar mapas funcionalesě 
estXndares de competenciaě 
instrumentos de evaluacijn de 
competencia V prue?as pilotoě que son 
productos requeridos para estandariWar 
funciones la?oralesĚ          

                          �a competencia desarrolladaě previa 
evaluacijně permite o?tener la 

en EstXndar de certificacijn  el 
�ompetenciaĜ E�ÆÆÍÊĚ 

�estinatario:
Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijn V 
efes de apoVo t_cnicoį 
acad_mico.

�uracijn: ÌÆ Eoras
MoAaIiAaA: Semipresencial

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÈÆ 
participantes por asesorĵ       
�ecEa: ÇÎ de Gulio al 26 de agosto
12 de septiembre al 21 de octubre

7 de noviembre al 16 de diciembre

�LQ>ĜơEs importante tener representacijn de 

las Ë reDiones

�or medio de los funciones sustantivas de la competencia se podrX tener la certeWa de que cada 
sector o?tendrX los ?eneficios de calidad suficientes V necesarios que permitan la planeacijn de 
procesos del desarrollo sustenta?le de las Xreas del mercado nacionalě acorde con las necesidadesě 
tendenciasě oportunidadesě orientaciones V eUpectativas del conteUto econjmicoě productivoě social 
V educativoě dando como resultado la o?tencijn de EstXndares de �ompetenciaě que permitirXn la 
creacijn de nuevos cursos de capacitacijn para el tra?aGo que la D���� promoverX V que incluirX 
dentro de su oferta
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Ĵ�evisar calendario 
de proDramacijnĵ



Curso 
Diseño de estrategias didácticas 

aplicando tecnologías 
de la información y comunicación 

(EC0564) �a presencia de las tecnoloDcas de informacijn V comunicacijn 
en los conteUtos sociales V la?orales es un EecEo V una 
tendencia en constante crecimientoě por lo tanto no pueden ser 
aGenas a los procesos educativos V a la formacijn para el tra?aGoĚ

El 
odelo Educativo V Acad_mico de la D���� compromete 
el uso educativo de dicEas tecnoloDcasě entre otras raWones por 
su principio de aprendiWaGe situadoě conforme al cual aspira a una 
formacijn pertinente de sus estudiantesĚ 

Este curso contri?uVe a atender la formacijn pedaDjDicoįdidXctica 
con el uso didXctico de dicEas tecnoloDcasě necesaria en  la 
formacijn para el tra?aGo contemporXneaĚ

Competencias:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Diseña estrateDias didXcticas en las que 
se aprovecEen las posi?ilidades de las 
tecnoloDcas de la informacijn V la 
comunicacijn para atender necesidades 
especcficas de formacijn para el tra?aGoĚ

�a competencia desarrolladaě previa 
evaluacijně permite o?tener la 
certificacijn en el EstXndar de 
�ompetenciaĜ E�ÆËÌÊĚ �evisar 
calendario de proDramacijnĚ

�estinatario:

efes de vinculacijně 
efes 
de �apacitacijně 
efes de ApoVo 
�_cnico Docentes V Asesores t_cnicoį 
acad_micos 

�uracijn:  ÎÆ �oras

MoAaIiAaA:  En lcnea

�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ

�esponsa?Ie: �AR>OALơ�BOjKơ�LOQBPěơ 
�LU>K>ơ�AFQEơ
XONRBWơ�BOKXKABWěơ 
�BOK>KALơ�>J>@ELơ
>OcK
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ConteniAo temáticoĜ

ÇĚ Sistema Operativo
ÇĚÇ �aractercsticas V ?eneficios de diferentes 
medios de almacenamiento
ÇĚÈ  �elacijn del EardTare V softTare con los 
diferentes tipos de dispositivos de la 
computadora
ÇĚÉ �erif_ricos de entrada V salida
ÇĚÊ Elementos del escritorio de un sistema 
operativo DrXfico
ÇĚËĚ Diferencia entre sistema operativo V 
softTare de aplicacijn
ÇĚÌĚ �rivileDios V limitaciones impuesta s  en el 
sistema operativo
ÇĚÍĚ �ro?lemas comunes relativos al tra?aGo con 
arcEivos
ÇĚÎĚ �ecnoloDcas que apoVan V ?rindan 
oportunidades a quienes tienen capacidades 
diferentes
ÇĚÏĚ �ecursos que le permiten ser un usuario 
responsa?le en el maneGo de la tecnoloDca

ÈĚ �rocesador de �eUtos
ÈĚÇ ĭ�uXles son las caractercsticas principales de 
un procesador de teUtosĮ 
ÈĚÈĚ �so de numeracijn V viñetas en una lista ÈĚÉĚ 
	nsertando �ortadaě �itulo V
�a?la de contenido
ÈĚÊĚ 	nsertando saltos de pXDina
ÈĚËĚ 	nsertarě cam?iar tamaño V eliminar filas V 
columnas de una ta?la
ÈĚÌ Aplicando Eerramientas del diccionario para 
consulta V ?uscar sinjnimos
ÈĚÍĚ Aceptando cam?iosŌrecEaWando 
cam?iosě insertando comentariosě revisando 
ortoDrafca V DramXtica
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�ecEaĜ ÆÉ de octu?re al ÈÍ de noviem?re

ÌĚ    Diseño de estrateDias didXcticas 
ÌĚÇ ĭ�u_ es una estrateDia didXcticaĮ 
ÌĚÈ �icEa de referencia de la estrateDia 
didXctica
ÌĚÉĚ ĭ�jmo formular preDuntas 
DeneradorasŌmotivadorasĮ
ÌĚÊĚ �lases de competencias
ÌĚËĚ �ecursos educativos a?iertos de 
	nternet

ÍĚ    �roVecto 	nteDrador
ÍĚÇĚ Definicijn del proVecto 	nteDrador      
ÍĚÈĚ �aractercsticas del proVecto 
	nteDrador en el diseño de una estrateDia 
didXctica

�otaĜ
Es importante tener representacijn de 
las Ë reDiones.

ÉĚ �oGa de cXlculo
ÉĚÇĚĭ�uXles son las caractercsticas 
principales de una EoGa de cXlculoĮ
ÉĚÈĚ Ordenando datos con mXs de un 
criterio ÉĚÉĚ �onfiDurando la EoGaĜ 
orientacijně mXrDenesě enca?eWado V pie 
de pXDina
ÉĚÊĚ Aplicando fjrmulas V funciones
ÉĚËĚ Errores comunes al utiliWar fjrmulas V 
funciones
ÉĚÌĚ 	nsertando un DrXfico a trav_s del 
asistente

ÊĚ �resentaciones DrXficas
ÊĚÇĚ ĭ�uXles son las caractercsticas 
principales presentaciones DrXficasĮ
ÊĚÈĚ Aplicando tema V orientacijn de la 
diapositiva
ÊĚÉĚ �am?iando el diseño de la 
diapositiva
ÊĚÊĚ 	nsertando teUtoě ta?laě imXDenesě 
DrXficos V Eerramientas multimedia a la 
presentacijn
ÊĚËĚ �aveDando en la presentacijn de 
diapositivas
ÊĚÌĚ �am?iando las vistas en una 
presentacijn DrXficaĜ vista previaŌ normalŌ 
notasŌ clasificadorŌ presentacijn
ÊĚÍĚ �uardando las diapositivas en el 
formato presentacijn con diapositivas

ËĚ �erramientas de comunicacijn V 
cola?oracijnĚ
ËĚÇ �entaGas V desventaGas de los servicios 
de comunicacijn instantXnea en lcnea
ËĚÈ Elementos que conforman un correo 
electrjnico
ËĚÉ �iesDos comunes asociados al uso de 
Eerramientas de comunicacijn electrjnica 
ËĚÊ �eDlas de comunicacijn eficaW
ËĚË �revencijn de riesDo en el envco de 
informacijn a trav_s de internet
ËĚÌ �aractercsticas V ventaGas de una red V 
los elementos que lo conforman



Curso 
Ejecución de cursos con el 

enfoque de competencias 
(EC0454) Este curso promueve el desarrollo de Ea?ilidades para la orDaniWacijn 

secuenciada de actividades de enseñanWaįaprendiWaGe en cada curso 
impartido por los docentesě ?aGo el enfoque de competenciasě 
descri?iendo las funciones que realiWa el docente en la imparticijn de 
un curso presencial en competenciasě desde la cual se contempla 
aplicar los cuatro sa?eresĜ sa?erě sa?er Eacerě sa?er ser V sa?er 
convivirě a trav_s de los procesos pedaDjDicosįdidXcticos de la 
planeacijn de la secuencia de aprendiWaGeě ela?oracijn de matriW e 
instrumentos de evaluacijně la eGecucijn de las sesiones V la 
evacuacijn de las sesiones mediante procesos metacoDnitivos con el 
estudianteĚ

Al tomar el curso se refuerWa lo que el 
odelo Educativo V 
Acad_mico esta?lece V es que el docente se vuelva facilitadorě al 
recuperar el valor de diseñarě crearě coordinar V Duiar am?ientes de 
construccijn de aprendiWaGesě proponiendo a los estudiantes 
actividades que sirven para la comprensijně construccijn de 
conocimientos V desarrollo de sus competenciasĚ

ÇĚ �lanear las sesiones presenciales con el
enfoque de competenciasĚ
ÇĚÇĚ Definicijn de competencia desde el 
enfoque socioformativo 
ÇĚÈĚ 
etodoloDca de las principales estrateDias 
didXcticas
ÇĚÉĚ Estructura de los principales tipos de 
instrumento de evaluacijn  
ÇĚÊĚ �roceso metacoDnitivo desde el enfoque 
socioformativo
ÇĚË �a planeacijn de la secuencia de 
enseñanWaįaprendiWaGe
ÇĚÌ El concentrado de evaluacijn de la 
competencia 
ÇĚÍ �a matriW de evaluacijn de la 
competencia 
ÇĚÎ �ista de asistencia V evaluacijn de los 
participantes 

ÈĚ EGecutar las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias
ÈĚÇ �ealiWacijn del encuadre Drupal del curso
ÈĚÈ �onduccijn de la secuencia didXctica
ÈĚÉ �so de materiales de apoVo durante la 
sesijn

Contenido temático:Competencias:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Diseña la planeacijn de secuencias 
didXcticas ?aGo el enfoque por 
competenciasě fortaleciendo la 
educacijn mediante la prXctica docente 
en el aulaě el desarrollo de competenciasě 
V la adquisicijn de conocimientos V la 
formacijn en valores de los estudiantesĚ

�a competencia desarrolladaě previa 
evaluacijně permite o?tener la 
certificacijn en el EstXndar de 
�ompetenciaĜ E�ÆÊËÊĚ

�estinatario:
Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijn V Asesores t_cnicoį
acad_micos Ě

�uracijn: ÌÆ �oras
MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ 29
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ÉĚ Evaluar de las sesiones presenciales con el 
enfoque de competencias
ÉĚÇ �ealiWacijn del cierre del curso
ÉĚÈ  El eUpediente de la eGecucijn de sesiones 
presenciales
ÉĚÉ El informe final de la eGecucijn del curso
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�ecEas:
ÇÎ de Gulio al 26 de agosto

12 de septiembre al È1 de octubre

07 de noviembre al 16 de diciembre

�esponsa?Ies: 
uan 
anuel �ernXndeW 
Avil_sě DorVs �amela Silva �ernXndeW

�otaĜ
Es importante tener representacijn de 
las Ë reDiones.



Curso 
Diseño de Acciones formativas 
presenciales con el enfoque de 

competencias (EC0563) 
Este taller permite el diseño de acciones formativas presenciales con 
enfoque de competenciasě descri?iendo todas las actividades que los 
aDentes educativos de?en de llevar a ca?o para el diseño de un cursoě 
tallerě cursoįtallerě seminarioě o diplomado en modalidad presencialě 
ela?orando un mapa conteUtualě un mjdulo formativo V la secuencia 
didXctica por mjduloě asc comoě el diseño de  instrumentos de 
evaluacijn V manual del facilitador con enfoque de competenciasĚ

�o anterior contri?uVe a fundamentar conceptual V metodoljDicamente 
de la tendencia en la que se sustenta el 
odelo Educativo V Acad_mico 
para el diseño de las propuestas educativas en los Xm?itos curricular V 
didXctico de la formacijn para el tra?aGoě dado que manifiesta una 
recuperacijn especcfica del luDar donde se Eace posi?le la asimilacijn V 
construccijn del conocimientoĝ es decirě reconoce las situaciones en las 
que se construVeě aprende V aplica las competenciasĚ

�?GetiSo Ae aprenAiWaGe: 
�reparar secuencias didXcticas en 
referencia a los principios del enfoque de 
competenciasě para la eGecucijn V 
evaluacijn de los cursos que imparte con 
fines de certificacijnĚ

Este curso permite o?tener
la certificacijn en el EstXndar
de �ompetencia E�ÆËÌÉě previa 
evaluacijnĚ

�estinatario:
Docentesě Directivosě �ersonal con 
funciones directivasě 
efes de 
capacitacijně 
efes de ApoVo t_cnicoį
acad_micoĚ

�uracijn: ÌÆ �oras
MoAaIiAaA:  En lcnea

�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ
�esponsa?Ie: 
>Ěơ�RFP>ơ�XK@EBWơ�>PQOLěơ
,P@>Oơ�OBGLơ�>OBI>

�levando al docenteįfacilitador a que se apropien conceptual V metodoljDicamente de los referentes 
pedaDjDicosįdidXcticos que dan sustento a su prXctica educativa para el estudiante V en los conteUtos 
la?orales que se requieran

Contenido temático:
ÇĚĭ�R_ơ PLKơ I>Pơ �LJMBQBK@F>Pơ BKơ I>
�S>IR>@FjKĮ
ÇĚÇĚơ �LJMBQBK@F>PĜơ @LK@BMQLPěơ QFMLPơ Vơ
OBQLPơM>O>ơBIơBAR@>ALO
ÇĚÈĚơ �LJMBQBK@F>Pơ ABPABơ BIơ BKCLNRBơ
PL@FLCLOJ>QFSL
ÇĚÉĚơ ĭ�jJLơ ABCFKFOơ I>ơ @LJMBQBK@F>ơ >ơ
CLOJ>OơABPABơBIơBKCLNRBơPL@FLCLOJ>QFSLĮ

ÈĚ 
BQ>@LDKF@FjKơ BKơ BIơ MOL@BPL
BKPBi>KW>į>MOBKAFW>GBĚ
ÈĚÇĚơ 
BQ>@LDKF@FjKơ ABPABơ BIơ BKCLNRB
PL@FLCLOJ>QFSL

ÉĚ �I>KB>@FjKơ ABơ I>ơ PB@RBK@F>ơ AB
BKPBi>KW>į>MOBKAFW>GBĚ
ÉĚÇĚơ�BCFKF@FjKơABIơ�BOCFI
ÉĚÈĚ�OL?IBJ>ơơ�BPLISBO
ÉĚÉĚơ�LJMBQBK@F>Pơ>ơ�LOJ>O
ÉĚÊĚơ�B@RBK@F>ơ�FAX@QF@>
ÉĚËĚơ�@QFSFA>Aơ@LKơBIơ�>@FIFQ>ALO
ÉĚÌĚơ�@QFSFA>AơABIơ�>OQF@FM>KQB
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ÊĚ �S>IR>@FjKơ ABơ @LJMBQBK@F>Pơ ABPABơ BI 
BKCLNRBơPL@FLCLOJ>QFSLĚ
ÊĚÇĚơ	KPQORJBKQLPơ ABơ BS>IR>@FjKĜơ �FPQ>ě 
�RBPQFLK>OFLěơ�Rc>ěơBQ@Ě
ÊĚÈơ �LK@BKQO>ALơ ABơ BS>IR>@FjKơ ABơ I> 
@LJMBQBK@F>ơBKơI>ơORQ>ơCLOJ>QFS>

ËĚ 
>QOFWơABơ�S>IR>@FjK
ËĚÇĚơ�SFABK@F>P
ËĚÈĚơ�FSBIBPơABơALJFKFL
ËĚÉĚơ�LKABO>@FjK 
ËĚÊĚơ�LDOLPơVơ>PMB@QLPơ>ơJBGLO>O 
ËĚËĚơ�FPQ>ơABơ>PFPQBK@F>ơVơBS>IR>@FjKơABơILP 
M>OQF@FM>KQBP

ÌĚ  �GB@R@FjKơ ABơ @ROPLPơ ABơ @>M>@FQ>@FjK 
MOBPBK@F>IĚ
ÌĚÇĚơ�K@R>AOBơDORM>IơABIơ@ROPL 
ÌĚÈĚơ�LKAR@@FjKơABơI>ơPB@RBK@F>ơAFAX@QF@> 
ÌĚÉĚơ
>KBGLơABơJ>QBOF>IơABơ>MLVL

ÍĚ �S>IR>@FjKơABơ I>PơPBPFLKBPơMOBPBK@F>IBP 
@LKơBIơBKCLNRBơABơ@LJMBQBK@F>P 
ÍĚÇĚơ�FBOOBơABIơ@ROPL
ÍĚÈơ �UMBAFBKQBơ ABơ PBPFjKơ Bơ FKCLOJBKơ CFK>I 
FKQBDO>AL
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�ecEas: 
ÆÇ de aDosto al È3 de septiem?re

ÇÆ al 30 de octu?re 

�otaĜ
Es importante tener representacijn de 
las Ë reDiones.



Curso 
Intervención didáctico-pedagógico para 

cursos en línea (Asesoría en cursos de 
formación en línea EC0362)

�urso diriDido a la formacijn del asesor de cursos en lcneaě identificado 
como facilitador del proceso de enseñanWaįaprendiWaGeě al permitirle 
apropiarse de aquellos contenidos V Eerramientas tecnoljDicas 
necesarias para apoVar a las personasŌestudiantes en las actividades 
de comprensijn de los contenidos de los cursosě asc como en el 
desarrollo de Ea?ilidades para el maneGo de Eerramientas de 
cola?oracijn V comunicacijnĚ �o anterior como conteUto del 
EVA�ě al 
considerar la modalidad a distancia como uno de sus servicios 
educativosě al Eacer uso de plataformas tecnoljDicasě contenidosě 
actividades V cursos en lcneaě o?servando a las tecnoloDcas de la 
informacijn V la comunicacijn como Eerramientas para la 
competitividad V la innovacijn

Es de importancia que el docenteŌfacilitadorě se actualice es aspectos 
pedaDjDicosįdidXcticos con el uso de una plataforma educativa que le 
permita ofrecer un acompañamiento a la personaŌestudiante 
transformadora V acorde a las eUiDencias de EoV en dcaĚ

ÈĚ �acilitar el proceso de formacijn en lcneaĚ
ÈĚÇ Orienta al estudiante so?re las actividades
ÈĚÈ Orienta al estudiante so?re los contenidos
ÈĚÉ �ealiWa el seDuimiento de las actividades de los
estudiantes

ÉĚ Administra la informacijn del proceso de
formacijn en lcneaĚ
ÉĚÇ �alifica las actividades de aprendiWaGe con ?ase
en los instrumentos de evaluacijn
ÉĚÈ Accediendo a la ta?la de calificaciones del curso
en lcnea
ÉĚÉ DescarDando la ta?la de calificaciones en una
EoGa de cXlculo
ÉĚÊ Ela?orando plantilla de calificaciones
ÉĚË Ela?orando 	nforme final de la evaluacijn del
curso en lcnea
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Contenido temático:
ÇĚ Aplicar los fundamentos de formacijn en lcnea
ÇĚÇ Estilos de AprendiWaGe
ÇĚÈ EstrateDias de EnseñanWaįAprendiWaGe 
ÇĚÉ �erramientas de �omunicacijn V 
�ola?oracijn
ÇĚÊ �tiliWando �aveDadores �e?
ÇĚË �tiliWando la plataforma Educativa 
ÇĚÌ �tiliWando SoftTare ofimXtico

Competencias:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�rinda asesorca a los estudiantes de 
cursos en lcneaě aplicando las 
Eerramientas de comunicacijn V 
cola?oracijn que ofrece la plataforma 
educativa para facilitar el proceso de 
enseñanWa aprendiWaGeĚ Este curso 
permite o?tener la certificacijn en 
el EstXndar de �ompetencia E�ÆÉÌÈě 
revisar calendario de proDramacijnĚ

�estinatario: Docentesě Directivosě 
�ersonal con funciones directivasě 
efes de 
capacitacijně 
efes de ApoVo t_cnicoį
acad_mico 

�uracijn: ÊÆ �oras
MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V con 
acompañamiento acad_mico
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ 
�ecEas: 18 al 22 de julio
�esponsa?Ie:

aVlet �Xtima 
artcneW �ervantes
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�otaĜ
Es importante tener representacijn de 
las Ë reDionesĚ



Curso 
Aprovechamiento de recursos 

para la red de 
capacitación de cursos en línea

Esta accijn ?usca proporcionar  a los docentes nociones ?Xsicas de 
acceso V uso de plataformas Dratuitas de cursos en lcnea de otras 
institucionesě con la intencijn de ser un apoVo o recurso t_cnicoį
disciplinar adicional a los materiales con los que cuenta en su 
especialidadĚ 

�am?i_n ?usca fortalecer la oferta educativa de la formacijn para V en 
el tra?aGoě mediante una estrateDia pedaDjDicaįdidXctica al Eacer uso 
de estos cursos en lcneaě como apoVo a la prXctica educativaě al 
permitir que el estudiante se le capacite para desempeñar una amplia 
Dama de ocupacionesě a fin de afrontar la movilidad la?oral V 
adaptarse rXpidamente a las nuevas condiciones ocupacionalesě con 
apoVo de recursos educativos atractivosě de fXcil acceso V en 
conDruencia con los principios del 
odelo Educativo V Acad_mico
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�ecEa: Æ4 de Gulio al ÆÏ de diciem?re

�esponsa?Ie:


os_ AuDusto 
ontoVa �XñeWě �iWetE �arcca 

�uerrero

Contenido temático:

ÇĚ 	ntroduccijn a la �ed de capacitacijn 
ÇĚÇ �onocimiento de la red de capacitacijn

ÈĚ Seleccijn de accijn de formacijn en lcnea 
ÈĚÇ �ipos de plataformas educativas

ÉĚ Desarrollo de la aDenda de tra?aGo
ÉĚÇ �lanificacijn de la accijn formativa

ÊĚ Aplicacijn del curso
ÊĚÇ Ela?oracijn de estrateDia formativa

Competencia:
Al t_rmino del curso el participanteĜ

�articipa en un curso en lcnea de 
actualiWacijn docente para fortalecer 
sus conocimientosě Ea?ilidades V 
destreWasě a trav_s del maneGo V uso de 
los recursos de la Te? para la 
capacitacijn para el tra?aGoě o?teniendo 
los recursos V apoVos didXcticos para la 
imparticijn de cursosě fortaleciendo el 
uso de las �	� para un ?uen desempeño 
de su funcijnĚ 

�estinatario:

Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
ApoVo t_cnicoįacad_mico

�uracijn: 
XUimo Ì meses

MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico
Cupo Máximo:  ÌÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ
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Curso - taller 
Minería de información de 

bases de conocimiento 

ÇĚ So?recarDa de informacijnĚ
ÇĚÇ 	nfoUicacijně concepto V aplicacijnĚ
ÇĚÈ �reacijn V edicijn de un ?loD

ÈĚ 
eGores Eerramientas de ?qsquedaĚ
ÈĚÇ �erramientas de ?qsqueda
ÈĚÈ �jmo crear un mural

ÉĚ 
_todos de ?qsquedaĚ
ÉĚÇ �qsqueda por pala?ras clave
ÉĚÈ �a ?qsqueda avanWada

ÊĚ �e? Superficial V �e? �rofunda Acad_micaĚ 
ÊĚÇ �e? superficial V Te? profunda
ÊĚÈ �aractercsticas de la Te? ğprofundaĠ o
ğinvisi?leĠ

ËĚ Arte de preDuntarĚ
ËĚÇ ĭ�jmo preDuntarle a internetĮ
ËĚÈ �qsqueda acad_mica
ËĚÉ DecXloDo de una ?uena ?qsqueda

ÌĚ �aloracijn V el filtrado de informacijnĚ 
ÌĚÇ ĭ�jmo determinar si una informacijn tiene 
valorĮ
ÌĚÈ �onstruccijn V aplicacijn de filtros de 
datos 
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Contenido temático:Competencia:
Al t_rminoě el participanteĜ

�estiona informacijn de 	nternet con el 
conocimiento V uso de las meGores 
Eerramientas V t_cnicasě a fin de 
seleccionarlaě con ?ase en criterios de 
utilidad V valorě para orDaniWarla V 
transformarla en siDnificativa para la 
construccijn del conocimientoĚ

�estinatario:

Docentesě 
efes de capacitacijn V 
efes 
de apoVo t_cnicoįacad_mico

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ
�ecEas:
ÆÊ de Gulio al 12 aDosto
ÆÉ de octu?re al Ç1 de noviem?re
�esponsa?Ie:
�lvaro 	smael 
im_neW EspeGel

A trav_s de esta accijně los participantes podrXn realiWar una meGor 
discriminacijn de la informacijn en medios convencionales V 
electrjnicosě con el fin de seleccionar aquella que sea mXs adecuada 
para la construccijn de conocimientos propios de los campos t_cnicoį
disciplinares que corresponde a su desempeño acad_micoĚ

El uso de diferentes Eerramientas V recursos en este cursoįtallerě 
contri?uVe al desarrollo de Ea?ilidades para crear recursos V materiales 
educativos propiosě socialiWar producciones V compartir evidencias de 
aprendiWaGe e ideas en espacios diDitales Ĵ?loDs V murales interactivosĵ 
V posi?ilita el apoVo a los estudiantes en el maneGo de informacijně en 
el enriquecimiento de su Entorno �ersonal de AprendiWaGe Ĵ��Eĵ V en la 
toma de decisionesě dentro de los procesos de formacijn V del 
desempeño la?oralĚ
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Taller 
Fotografía y vídeo digital 

como herramientas 
didácticas 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Competencia:
Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Aplica las t_cnicas ?Xsicas en la 
o?tencijn de imXDenes fiGas V de video 
utiliWando equipos V softTare de 
edicijn que permitirXn o?tener 
imXDenes reales que permitan 
apoVar la actividad docenteĚ

�estinatarios:
Directoresě �ersonal con funciones 
directivasě 
efes de capacitacijně 
efes 
de vinculacijn V Docentes

�uracijn: ÊÆ Eoras

MoAaIiAaA: �resencial

�BABĜơ�	D�O��, Pachuca, Hgo.

Cupo Mcnimo: ÈÆ participantes

�ecEas Ae reaIiWacijn: 
17 al È1 de octubre   
ÆË al ÆÏ de diciem?re

ÊĚ �evantamiento de imXDenes V recursos 
ÊĚÇ �ealiWacijn de tomas fotoDrXficas 
ÊĚÈ �ealiWacijn de tomas de vídeo

ËĚ Edicijn de �otoDrafcas
ËĚÇ �erramienta Aclarar
ËĚÈ �erramienta Oscurecer
ËĚÉ 	nsertar �eUto
ËĚÊ �erramienta Sello
ËĚË �otomontaGe
ËĚÌ ADrupar
ËĚÍ AGuste de tamaño de lienWo
ËĚÎ EUportar

ÌĚ Edicijn de vídeo
ÌĚÇ DescarDa de escenas
ÌĚÈ Seleccijn de escenas
ÌĚÉ 	nsertar tctulos
ÌĚÊ 	nsertar imXDenes fiGas
ÌĚË 	nsertar tctulos en imXDenes o escenas 
ÌĚÌ Edicijn de escenas
ÌĚÍ �oW en Off
ÌĚÎ �ransiciones
ÌĚÏ 
qsica de fondo

ÍĚ Edicijn V renderiWacijn de proVectoĚ  
ÍĚÇ 	nteDracijn del vídeo
ÍĚÈ Seleccijn de formato para renderiWar 
ÍĚÉ �enderiWacijn 

�ara el 
odelo Educativo V Acad_mico de la D���� es importante que 
los docentes cuenten con Ea?ilidades V Eerramientas de apoVo para el 
desarrollo de materiales didXcticos en la formacijn para el tra?aGoĚ En 
tal sentidě este taller muestra la aplicacijn de las t_cnicas necesarias 
para o?tener imXDenes de foto V vcdeo ě con equipo ?Xsico de 
o?tencijn V edicijn de imXDenesĚě V desarrolla las Ea?ilidades t_cnicas
necesariasĚ

Al propio tiempoě  el taller desarrolla mediante actividades prXcticas 
Ea?ilidades t_cnicas necesarias acompañadas de criterios didXcticos 
para el uso V edicijn de fotoDrafca V vcdeoě con lo cual est_n en 
condiciones de Denerar materiales educativos ơ ơ ơ para un meGor
desempeño del docenteě facilitadorĚ 
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�esponsa?Ie:


uan �rancisco �nDeles ArteaDa      

ConteniAo temático:

ÇĚ �oma de fotoDrafcas V videos 
ÇĚÇ ĭ�jmo sostener el equipoĮ
ÇĚÈ Encuadres
ÇĚÉ �ondos V distorsiones
ÇĚÊ �nDulos V �osiciones
ÇĚË 	luminacijn
ÇĚÌ 
ovimientos 

ÈĚ �_cnica de videoDra?acijn
ÈĚÇ �estimenta V fondo
ÈĚÈ 
aquillaGe V fondo
ÈĚÉ �orma de Ea?lar
ÈĚÊ �ostura del cuerpo V 
movimientos 
ÈĚË �ista Ĵmiradaĵ 
ÈĚÌ Audio
ÈĚÍ �amarjDrafo
ÈĚÎ �rXctica de videoDra?acijn

ÉĚ �uion
ÉĚÇ �edaccijn del teUto
ÉĚÈ Elementos del Duion 
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Curso 
Atención pedagógica a 

personas con capacidades 
diferentes 

En la prXctica cotidiana de formacijn para el tra?aGo concurren diversos 
estudiantes interesados en desarrollar sus cualidades con respecto a 
diferentes conocimientos V Ea?ilidadesě todos los cuales Ean de ser ?ien 
reci?idos V atendidos conforme a los principios de inclusividad V equidad del 

odelo Educativo V Acad_mico de la D����Ě

En consecuenciaě todos los aDentes educativos necesitan contar con 
conocimientosě Ea?ilidades V actitudes que les posi?iliten ?rindar atencijn a 
todos los interesados con iDualdad de oportunidades pero con atencijn a su 
diversidadě dentro de la cual se u?ican las personas con capacidades diferentes 
V encauWarles para poner en accijn V desarrollar sus particulares potencialesĚ

Este curso a?orda una lcnea de formacijn transversal en tanto que es 
necesaria para todos los aDentes educativos V Duarda relacijn con diversos 
procesos de la prXctica de formacijn para el tra?aGoě impulsado con ello la 
formacijn inteDral V al aprendiWaGe situadoĚ

ÇĚ Atencijn a los alumnos con necesidades 
educativas especiales en 
_Uico
ÇĚÇ �isijn Eistjrica
ÇĚÈ 
arco Gurcdico V normativo
ÇĚÉ 
arco conceptual

ÈĚ Definicijn e identificacijn de necesidades 
educativas especiales
ÈĚÇ Autismo
ÈĚÈ Discapacidad visual 
ÈĚÉ �enDuaGe
ÈĚÊ Deficiencia intelectual
ÈĚË Deficiencia motriW
ÈĚÌ Discapacidad mqltiple

ÉĚ 	ntervencijn Educativa
ÉĚÇ 	ntervencijn educativa en los tipos de 
capacidades diferentes
ÉĚÈ EstrateDias de enseñanWa para los tipos de 
capacidades diferentes 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�esponsa?Ie:

Ana �aren �era �ernXndeW

 Contenido temático:

Competencia:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�rinda atencijně de acuerdo a sus funciones 
educativasě a las personas concurrentes en 
los espacios de formacijn para el tra?aGoě 
con ?ase en conocimientos del campo de 
educacijn especial a fin de favorecer su 
meGor desarrolloĚ

�estinatarios:
Directoresě �ersonal con funciones 
directivasě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijně Docentes V �ersonal de 
asistencia V apoVo a la educacijnĚ

�uracijn: ÊÆ Eoras

MoAaIiAaA: En lcnea
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesor

�ecEas Ae reaIiWacijn: 
ÇË de aDosto al 30 de septiem?re
ÆÍ de noviem?re al Ç6 de diciem?re

3Î



PERSONAL DE APOYO 
Y ASISTENCIA A LA 
EDUCACIÓN
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Curso 
Elaboración de Procedimientos 

Administrativos 

En la �oordinacijn Administrativa de la D���� se Ea tra?aGado en los 
percodos ÈÆÇÉě ÈÆÇÊ V ÈÆÇËě en la actualiWacijn V ela?oracijn de 
procedimientos V normatividadě es necesario que los �E�A�	 se alineen 
a dicEos cam?ios para tra?aGar so?re un mismo o?Getivo con miras a la 
meGora continua del servicioĚ

Este curso aporta los conocimientos V favorece el desarrollo de 
Ea?ilidades para la atencijn V ela?oracijn de procesos administrativos 
necesarios en el marco de la formacijn para el tra?aGoĚ

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:�?GetiSo Ae aprenAiWaGe:
	ABKQFCF@>OơJ>@OLơMOL@BPLPơFKPQFQR@FLK>IBP

	ABKQFCF@>OơMOL@BPLPơBPQO>Q_DF@LP

	ABKQFCF@>OơMOL@BPLPơ@I>SB

	ABKQFCF@>OơABơMOL@BPLPơABơ>MLVL

	ABKQFCF@>Oơ BIBJBKQLPơ M>O>ơ
BPQ>?IB@BOơFKAF@>ALOBP

�estinatario:
�FOB@QFSLPơ ABơ �����	ěơ 
BCBPơ
ABơ�BOSF@FLPơ �AJFKFPQO>QFSLPơ

�uracijn: ÈÆ �oras 
MoAaIiAaA:  �resencial

Fecha: Suscepti?le de impartirse en 
tiempos V luDares acordados previamente 
entre las partesĚ

Responsable: 

Coordinación Administrativa de la DGCFT

�BABĜơ�or confirmar
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ÇĚ 	ntroduccijn a la Administracijn            
ÇĚÇĚ    Definicijn de Administracijn
ÇĚÈĚ    �os o?Getivos de la Administracijn

ÈĚ El �roceso Administrativo
ÈĚÇĚ  �oncepto V caractercsticas
ÈĚÈĚ    Etapas del �roceso Administrativo 

ÉĚ �aractercsticas V elementos de los procesos
ÉĚÇĚ     Definicijn de proceso
ÉĚÈĚ     �aractercsticas de los procesos          
ÉĚÉĚ     Elementos de los procesos
ÉĚÊĚ     �lasificacijn de los procesos
ÉĚËĚ     
apas de procesos
ÉĚÌĚ  	dentificacijn de los procesos
ÉĚÍĚ     DiaDrama de fluGo

ÊĚ Ela?oracijn de procedimiento
ÊĚÇĚ     Definicijn de �rocedimiento
ÊĚÈĚ     ĭ�ui_n de?e redactar los 
�rocedimientosĮ
ÊĚÉĚ    ĭ�jmo redactar los 
�rocedimientosĮ
ÊĚÊĚ     AnXlisis de tareas crcticasŌ
Esta?lecimiento de 	ndicadores 



Curso 
Atención al ciudadano  en el 

sector público (EC0105) 
Esta accijn induce a que todos los actores que intervienen en la 
formacijn para el tra?aGoě esta?leWcan eficientes relaciones con la 
ciudadanca ısean los aspirantes a cursar estudiosě los estudiantes en 
activoě los empresariosě los pares al interior V al eUterior de la 
institucijně asc como las comunidades sociales en Deneralě V con ello 
contri?uVan a meGorar la calidad en el servicio que les correspondeĚ

El a?ordaGe del tema compromete en esta accijn un 
tratamiento tendiente al desarrollo de Ea?ilidades asociadas a las 
funciones de los participantes V a la promocijn del sentido de 
identidad V pertenencia institucionalě aspectos sustanciales del 

odelo Educativo V Acad_mico de las D����Ě

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

�ecEas: 

ÆÎ de aDosto al ÇÎ de septiem?re 

ÆÉ de octu?re al 25 de noviem?re 

ConteniAo temático:

ÇĚ �omunicacijn asertiva
ÇĚÇ A�� de la comunicacijn
ÇĚÈ �a?ilidades de escucEa
ÇĚÉ Arte de la comunicacijn

ÈĚ Deteccijn de necesidades de servicio requerido 
por el ciudadanoĚ
ÈĚÇ �resentacijn V atencijn del ciudadano
ÈĚÈ O?tencijn de informacijn del servicio que 
solicita el ciudadano
ÈĚÉ O?tencijn de la informacijn institucional so?re 
el servicio solicitado

ÉĚ �estijn del servicio requerido por el ciudadanoĚ 
ÉĚÇ �rocedimiento a seDuir conforme los 
lineamientos institucionales del servicio solicitado 
ÉĚÈ �rocesamiento de la informacijn o 
documentacijn reca?ada
ÉĚÉ �onclusijn del servicio solicitado

ÊĚ �rocesando la documentacijn del servicio 
proporcionado al ciudadanoĚ
ÊĚÇ �esDuardo de la documentacijnŌinformacijn 
del servicio proporcionado al ciudadano
ÊĚÈ 
aneGo de equipo de oficina requerido para la 
prestacijn del servicio proporcionado

Competencia:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�rinda atencijn eficiente a la ciudadancaě en 
relacijn con sus funciones en los 
procesos de formacijn para el tra?aGoě 
con ?ase en los lineamientos 
institucionalesĚ

 �a competencia desarrolladaě previa 
evaluacijn permite o?tener la 

EstXndar de certificacijn en el 
�ompetenciaĜ E�ÆÇÆËĚ 

�estinatario:

Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijně 
efes de apoVo t_cnicoį 
acad_micoě �ersonal de apoVo V 
asistencia a la educacijně Directores V 
�ersonal con funciones directivasĚ

�uracijn: ÊÆ �oras
MoAaIiAaA: En lcnea

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 

participantes por asesorĵ 

ResponsableĜ  �iWetE �arcca �uerrero
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�evisar calendario de 
proDramacijnĚ



CALENDARIO DE 
CERTIFICACIÓN
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Calendario 
CERTIFICACIÓN 
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RE�UERIMIENTOS

į	dentificacijn oficial (copia)

į���� (copia)

į3ltimo Drado de estudios (copia)        

-Pago de Certificado

NOTA: Para solicitar el proceso deberán de enviar 

por correo su "Nombre completo, CECATI de 

adscripción, Correo electrónico, Estándar a evaluar 

y periodo".

	��O�
ES Y REGISTRO A PROCESOS E�Ĝ

�orreo electrjnicoĜ

evaluacijnĚcidfortŁdDcftĚsemsĚDo?ĚmU

SEDEĜ

	nstalaciones del �	D�O��

�elĚ  ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÆ V 

ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÇ

�orreo electrjnicoĜ

direccionĚcidfortŁdDcftĚsemsĚDo?ĚmU



INFORMES Y CONTACTO

Direccijn �_cnicaĜ
�elĚ (55) ÉËÆ ÇÎË ËÆ EUtĚ ÌÉÎÈÈ

�orreo electrjnicoĜ
dirĚtecnicaŁdDcftĚsemsĚDo?ĚmU

�entro de 	nvestiDacijn V Desarrollo de 
�ormacijn para el �ra?aGo Ĵ�	D�O��ĵĜ

�elĚ  ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÆ V 
         ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÇ

�orreo electrjnicoĜ
direccionĚcidfortŁdDcftĚsemsĚDo?ĚmU

	nscripcijn enĜ 

�BDFPQOLơ�����
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https://docs.google.com/forms/d/1-H5KfNG9PYr1U-Ef27xx1OESPoy1H6HZ2z6smwsFGdk/viewform?c=0&w=1


DIRECTORIO
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