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La formacion para el trabajo implica
necesariamente la capacitacion,
entendida como desarrollo
de habilidades especificas para
la ejecucibn de tareas practicas
del campo laboral. Sin  embargo,
para afrontar los retos y
aprovechar las oportunidades del
contexto social, es preciso que Ila
formaciobn para el trabajo adne al
adiestramiento practico el desarrollo
de procesos y capacidades cognitivasy
valorales, en la intencién de formar a
la persona, al «ciudadano y al
trabajador.

La formaciéon para el trabajo involucra a
la propia complejidad del ser humano,
tanto  para usar maquinas y
herramientas como para observar,
analizar, sintetizar, comunicar ideas,
organizar argumentos, despertar
intereses,  tener  disposicibn  para
aprender y ensefar, adoptar actitudes
creativas, colaborativas y de respeto a
si, a los otros y al medio natural.

Con tal perspectiva, el Modelo Educativo
y Académico (MEyAc) de la Direccién
General de Centros de Formacion para el
Trabajo (DGCFT) coloca como centro de
su interés a la persona/estudiante y su
“formacion integral de las personas,
considerando las dimensiones: cognitiva
(conocimiento), axioldgica (valores) vy
motora (destrezas o habilidades);
impulsando y fomentando condiciones de
equidad y de inclusion social”

PRESENTACION

Para ello, es indispensable impulsar Ila
formacion y el desarrollo profesional de
todo el personal que desempena funciones
y tareas académicas, directivas y de apoyo
a la educacion, atendiendo a los campos
laborales atendidos, a los aportes
psicopedagbgicos contemporaneos y a los
acuerdos de organismos internacionales
donde Meéxico participa, entre ellos la
UNESCO.

Este Catalogo presenta acciones a realizar
en 2016, en el marco del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional del
Personal, cuya intencion es que la
comunidad de agentes  educativos
compartan la perspectiva formativa del
MEyAc, que cuenten con conocimientos y
destrezas coherentes, eficaces y eficientes
para desempefar sus funciones, vy
desarrollen actitudes y valores apropiados
a la formacion para el trabajo,
incentivando el reconocimiento de sus
propias necesidades de formacion, asi
como el despliegue de sus potenciales vy
talentos en conexion con la mejora de su
desempeno institucional.

Cada una de las acciones formativas aqui
presentadas ha sido disehada en su
contenido y estrategia didactica conforme
a intenciones formativas especificas vy
cuidando su coherencia interna para
favorecer el desarrollo profesional de sus
destinatarios: docentes de las diversas
especialidades laborales, directivos de
varios rangos y personal de apoyo a la
educacién con todo tipo de funciones
institucionales.
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MODELO EDUCATIVO Y ACADEMICO:
BASE DE LA FORMACION PARA EL

TRABAJO EN LA DGCFT

Para orientar y mantener la vigencia de los servicios de Formacion
para el Trabajo, se ha gestado el Modelo Educativo y Académico de
la DGCFT que constituye la plataforma de principios y directrices
generales conforme a la cual encauzar todas las practicas que les
dan vida, tanto en la gestion, la docencia, la administracion, la
vinculaciéon y todos los servicios de apoyo que en esa tarea
concurren.

El Modelo Educativo y Académico guia el desarrollo institucional e
implica cambios en diversos planos de la actividad cotidiana de sus
actores (directivos, docentes y personal de apoyo), por lo que es
menester para todos ellos conocer dicha perspectiva vy
compartir el sentido de identidad y pertenencia institucional,
con el fin de mejorar los servicios de formacion para el trabajo.

Objetivo de aprendizaje: Fecha: 18 al 22 de Julio

Contrastar las formas habituales como
los  participantes  desarrollan  sus
funciones dentro de la DGCFT con los
cambios que en ellas implican los

principios 'y componentes del Modelo Marco Antonio Anaya Aguilar
Educativo y Academico.

Sede: Por confirmar

Responsable:

Contenido tematico:

Destmatano.. _ 1. El MEyAc en la historia de la DGCFT
Docentes, ~directivos, personal  con 2. El MEyAc en las organizaciones que
funciones directivas y personal de apoyo aprenden
y asistencia a la educacion. 3. Retos y tendencias de la formacion para el
o trabajo
Duracion: 20 Horas 4. El Modelo Educativo de la DGCFT
. 5. Modelo Académico de la DGCFT
Modalidad: 6. Seguimiento y Evaluacion del Modelo
Conferencias en video con apoyo de Educativo y Académico
recursos didacticos en linea 7. Hacer y quehacer de la DGCFT
- La Regionalizacion de la Formacion para
Cupo Mdaximo: 25 Participantes el Trabajo
« Plataforma de la Oferta Educativa de la
DGCFT

« Plataforma de estandares de
competencia

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO



TALLER

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS
PARA LA VINCULACION EFECTIVA

Para el mejor desempefio de sus funciones, los agentes que
tienen a su cargo las tareas de vinculacion en el campo de la
formacion para el trabajo, necesitan herramientas metodoldgicas y
practicas con las cuales imprimir un tenor estratégico a su
gestion.

Este taller favorece la comprension conceptual y metodolégica
relativa a la vinculacion, al tiempo que el desarrollo de habilidades
especificas para la planeacion de procesos correspondientes, junto
con el fomento de los sentidos de identidad y pertenencia
institucional que alienten el logro de resultados.

Competencias:
Al término del taller, el participante:

Construye un plan de vinculacién que
articule al plantel con diversos sectores
de su entorno.

Destinatario:

Jefes de vinculacion, Jefes de
Capacitacion, Jefes de Apoyo Técnico
Académico, Personal con funciones
directivas y Directores de plantel.

Duracién: 20 Horas

Modalidad: Presencial
Cupo Maximo: 30 Participantes

Sede: Por confirmar

Responsable: Ma. de Montserrat Nava
Matienzo

Nota: La participacion en este taller y el

producto  resultante de él  (plan
de vinculacién),  son indispensables
para participar en el Diplomado “El
plan de vinculacion: una mirada a

fondo de las herramientas actuales”.

4. Lamarca
4.1 ;Qué es una marca?
4.2 ;Qué distingue a una marca?

5. Nuestros clientes, nuestros consumidores
5.1 La diferencia entre nuestro cliente y
nuestro consumidor

5.2 Qué es el mercado

5.3 Segmentacién de mercado

5.4 Mercado objetivo

5.5 Mercado meta

5.6 Conocer el target

5.7 Marketing sensorial y atencién a nuestro
cliente

5.8 Construccion del valor en nuestro servicio
5.9 Atencion después del servicio, servicio
post- venta

6. El posicionamiento 6.1 Posicionando en 3..2...1...
6.2 Estrategias efectivas de posicionamiento
ante un entorno altamente competitivo

6.3 Reposicionamiento de marca

6.4 Liderazgo inspirado para crear
ambientes propicios para la productividad vy
competitividad de un plantel

7. Analisis de la competencia
7.1 Quién es nuestra competencia
7.2 Benchmarking: ;una practica viable?
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Fechas: En el marco de los Foros
Regionales de Formacion para el
Trabajo, de acuerdo al siguiente
calendario:
16 al 18 de agosto
A Muevo Guaymas, Son.
6 al 8 de septiembra
Noreste Monterrey, NL.
& al 10 de junio
Occidente Aguascalientes, Ags.
18 al 20 de mayo y
Centro 8 al 12 de agosfio
Oaxaca. Dax.
25 al 27 de mayo
Menda. Yuc.
S 11 al 13 de Julio
Canciin. Q. Roo

Contenido tematico:

1. La Vinculacién

1.1 Y qué es vincular

1.2 ;Para qué vincularnos?

1.3 ;Con quién vincularnos?

1.3 Principales areas de oportunidad de
la vinculacion

1.4 El perfil necesario del vinculador

1.5 Actores de la vinculacion

1.6 Factores de éxito de la vinculacién

1.7 Retos actuales de la vinculacion

2. La importancia de la vinculacion como
funcién transversal impulsora del cambio
2.1 Nuestra mision y visibn como
comunidad

2.2 El cliente interno: el fortalecimiento de
nuestras capacidades internas

2.3 ;Como crear el sentido de pertenencia
para aportar valor a la experiencia de
capacitacion?

3. El producto, el servicio

3.1 ;Cual es nuestro producto/servicio?

3.2 Nuestra oferta: una opciéon de valor
profesional y productiva para la vida

3.3 Respaldo del producto/servicio

8. Las herramientas de la vinculacion

8.1 Nuevos esquemas mercadologicos para
promocionar los CECATlI en wun entorno
competitivo y de cambio acelerado.

8.2 Medir y evaluar la efectividad de las
estrategias de promocion y publicidad en un
plantel

8.3 El proceso de ventas en la vinculacion

8.4 Networking

8.5 Las relaciones publicas

8.6 ;Como crear un vinculacion exitosa con el
ecosistema productivo a través de crear
relaciones exitosas bajo un esquema b2b y
b2c?

8.7 Las relaciones comerciales

8.8 Clusters

8.9 La publicidad y la promocion

8.10 Las redes sociales y el marketing digital
8.11 Cadenas de valor

8.12 Marketing mix

9. La vinculacién como estrategia regional
9.1 Contribuciones de la vinculacién al
desarrollo regional
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URSO - TALLER

CONSTRUYENDO LA
TRANSVERSALIDAD: DE LO

AMBIENTAL

Una propuesta de trabajo efectiva, de mediano y largo aliento, para
atender los procesos de gestion ambiental, implica contar con un plan
de accioén, programas anuales de trabajo y proyectos especificos, en el
marco de un modelo de sustentabilidad para la institucion y la
comunidad educativa en que se participa.

Este curso-taller establece las bases conceptuales para la construccién
del Programa Ambiental, acorde a circunstancias y necesidades
especificas, por lo que es una oportunidad para la definir estrategias y
acciones que una comunidad educativa desea emprender.

Adicionalmente, este curso-taller proporciona elementos informativos
y de reflexion para la planeacion de procesos de modificacion curricular
que ha de emprender la institucion acorde al principio de
“Sustentabilidad” de su modelo educativo.

Competencia: Contenido temadatico:

Al término del taller, el participante: 1.Desde la ecologia hacia la
construccién del concepto de ambiente

Desarrolla estrategias de 1.1 ;Qué sabemos sobre la ecologia y el

gestion ambiental, con  abordaje | Medio ambiente?

sistémico y participacion de la 1.2 Aportes de la ecologia para la
comprension de lo ambiental

conlwunldad eduga}tlvaa qlug contrlbuyzn 1.3 Ambiente jun concepto complicado o
a la consecucién del Programa de | complejo?

sustentabilidad de su institucion. 1.4 La relacién sociedad—naturaleza. Un
recorrido histérico
Destinatario: 1.5 La crisis ambiental en México y el mundo

Docentes, directivos de todo nivel

y personal de apoyo y asistencia a | 2.El desarrollo sustentable, una alternativa al
la educacion. modelo de desarrollo actual

2.1. ;Qué es la sustentabilidad?

Duracion: 40 Horas
3.Un marco de referencia para
Modalidad: Semipresencial la construccion conceptual de la
educacion ambiental

3.1. Bases pedagogicas de la educacion
ambiental

3.2. Educacién ambiental desde la
Sede: Por confirmar educacion formal

3.3. La educacion ambiental y la
educacién de adultos

Cupo Mdximo: 30 Participantes

Responsable: Beatriz Hernandez
Fernandez
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4. El papel de los Centros de Formacion para
el Trabajo en la construccion de la
sustentabilidad

4.1 Analisis de la propuesta educativa de los
Centros de Formacion para el Trabajo

5. Disefio de proyectos de intervencion
educativa ambiental

Fechas: En el marco de los Foros
Regionales de Formacion para el
Trabajo, de acuerdo al siguiente

calendario:
Noroeste Nueﬁ%igﬁnﬂ;ﬁ.ﬁﬁﬂﬂ-
Noreste Eh?éféﬂemm
Occidente Aguisiuig:tl;r:_ﬂ&gg_
Centro ::i;;;gd; I?.I'I?as:um
Sur-Sureste o Ea|| %g mﬁ.’_ aaéﬁ:l?glzﬁ
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TALLER

CAMINANDO JUNTOS:
FORMACION PARA EL
TRABAJO EN ESCUELAS CON RVOE

La Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT), busca sistematizar los servicios de formacion para el
trabajo, entre los cuales los ofrecidos por las Escuelas con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) ocupan un
lugar especialmente importante por su presencia entre diversos
grupos poblacionales.

Para tal efecto, es preciso caminar en la directriz que establece el
Modelo Educativo y Académico de la Formacion para el Trabajo, a lo
contribuye este curso que es oportunidad para conocer sus principios,
reflexionar y aprender de las experiencias, entre ellas las de las
escuelas con RVOE, e impulsar una mejor convivencia institucional
y fomentara los sentidos de identidad y pertenencia institucional.

Objetivo de aprendizaje: Calendario
Identificar los principios y componentes Noroeste . 165-! 13Agnsst;
del Modelo Educativo y Académico de la el Bomplenbre
Formacion para el Trabajo que permitan Homste Monterrey, NL.
guiar las practicas formativas en las e 2% :h:ﬁ;“%f;fm
Escuelas con RVOE 8 al 12 Agosto
Centro
COMX
Destinatario: Sur-Sureste o
Directores académicos o equivalentes . , .
designados por las Escuelas RVOE de la | Contenido tematico:
DGCFT-SEP 1.La DGCFT, las escuelas particulares y los RVOE
» 2.El MEyAc en las organizaciones que aprenden
Duracion: 20 Horas 3.Retos y tendencias de la formacién para el
trabajo
Modalidad: Presencial 4 El Modelo Educativo de la DGCFT

5.Modelo Académico de la DGCFT

Cupo Maximo: 30 Participantes 6.Seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo y

Sede: Por confirmar Academico |
7 Presentacion del actual desarrollo curricular con
Fechas: En el marco de los Foros el enfoque en EBC

8.Lineamientos para el disefo curricular en el
marco del Modelo Educativo y Académico
-Perfilar disefio curricular

Responsable: Juan Edin Méndez Rios 9.Hacer y quehacer de la DGCFT

-La Regionalizacion

-Plataforma de la oferta educativa de la DGCFT
-Plataforma de estandares del CIDFORT

Regionales de Formacion para el Trabajo,
de acuerdo al calendario.
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TALLER

DIAGNOSTICO REGIONAL PARA LA
INNOVACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LA DGCFT

La innovacion de la oferta educativa, de acuerdo con Martinez Rizo

(1995), esta vinculada con la capacidad de una institucion educativa
de adecuarse a la demanda del mercado de empleo (disefAando una
oferta pertinente), pero también a las expectativas, motivaciones y
necesidades de las personas (disenando una oferta relevante).

En este sentido, Villa, Escotet y Gohi (2007) sefalan que es necesario
que la innovacion no sea una estrategia aislada, vista como una
solucién para responder ocasionalmente a un problema, sino que debe
aplicarse en lo cotidiano, en la forma de operar, en cébmo gestionar y
enfrentar las decisiones que nos llevan al futuro, lo cual implica que la
innovacion no debe verse como un fin sino como un medio, y en el caso
del diagnostico regional, un medio necesario y fundamental para

alcanzar una oferta educativa mas pertinente y de mayor impacto.

Objetivo de aprendizaje:

Diagnosticar necesidades de formacion
para el trabajo a través del analisis
colegiado del contexto estatal vy
regional, para identificar la pertinencia
de los campos de formacién profesional,
las especialidades ocupacionales y las
competencias para el trabajo que los
caracterizan, a fin de orientar Ila
innovacion de la oferta educativa.

Destinatario:

Equipos de trabajo inter-CECATI
conformados por:

Jefes de capacitacion, Jefe de vinculacion
con el sector productivo, Jefes de Apoyo
Técnico Académico, Subdirectores de
Coordinacion y Asistentes de Enlace
Operativo de las entidades federativas

Duracién: 80 Horas
Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompafamiento académico.

Fecha: 01 de septiembre al 30 de octubre

Responsable:
Maricela Moreno Gémez

Contenido tematico:

1. ¢ Por qué innovar la oferta
educativa?

. ¢ Cua n rmacic
2. ; Cuales son los campos de formacion
profesional pertinentes en mi estado?

3. ¢ Cuales son las especialidades ocupacionales
en mi estado?

4. ; Qué competencias para el trabajo
distinguen a los campos de formacion
profesional y especialidades ocupacionales de
mi estado?

5:Cuales son las necesidades de formacion para
el trabajo a nivel regional?

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO 11
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Estrategia didactica:

* Investigacion documental

* Investigacion de campo basada en el
método Delphi

* Trabajo colaborativo en red

* Sistematizacion de informacion, analisis y
deliberacion

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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GESTION EDUCATIVA Y PLAN DE
MEJORA PARA LA FORMACION PARA
EL TRABAJO

Los Directores de plantel estan llamados a ser estrategas de la gestion
educativa, con conocimientos y habilidades para orientar su
desempefio con un enfoque participativo y sistémico, asi como
actitudes para concitar el involucramiento de todos los actores en los
planteles en torno a planes y procesos de mejora.

La innovacion institucional requiere directivos en formacion continua y
desarrollo profesional, capaces de enriquecer sus conocimientos
y analizar su propia practica, de perfeccionar los planes de mejora,
asi como de fomentar y encauzar la participacion de sus
comunidades educativas rumbo a metas factibles y pertinentes,
razones que hacen de este curso una plataforma para el
desarrollo profesional de directivos innovadores y competentes en
la planeacion de procesos, con destacado sentido de identidad y
pertenencia institucional.

3.2 Grupos de trabajo, inclusion y seleccion

Responsable: 3.3 Retos del cambio profundo

Ramon Benitez Garcia

Competencia: Contenido temadatico:
Al término de este curso, el participante: 1. Gestion educativa y planes de mejora
1.1 La formacion para el trabajo y el
Construye rutas de perfeccionamiento contexto general del cambio
para el plan de mejora con que cuenta su 1.2 Cambio, funciones y roles de directores
plantel a fin de dotarle de mayor de plantel
pertinencia y factibilidad, en coherencia 1.3 Gestion estratégica y liderazgo
con el enfoque de gestion educativa, asi participativo
como con el modelo educativo vy
académico de la DGCFT. 2. Gestion para la mejora: interaccion y
trabajo colegiado
Dstinatario: 2.1 Estrategia y mejora
Directores de plantel en activo 2.2 Mejora transicion y priorizacion de
problemas
Duracién: 60 Horas 2.3 Competencias comunicativas e
p inteligencia emocional en la Gestion
L Modalidad: Fn linea Educativa
: Con base en~majcerial didéc}ticg digital y 3. Imaginarios, grupos de trabajo y
E con acompafhamiento academico transiciones para el cambio profundo
A Fecha: Inicio 17 de octubre 3.1 Ggstién educativa, imaginarios y planes
C de mejora
I
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LA VINCULACION: UNA PUERTA
HACIA EL POSICIONAMIENTO DE LA
FORMACION PARA EL TRABAJO

La vinculacion es indispensable para mejorar la calidad de los procesos

educativos y, no menos, de formacién para el trabajo. Por ello es
importante que quienes tienen en sus manos la decision de formar y
actualizar a los agentes de la vinculacion, conozcan los elementos
basicos de la vinculacion, asi como el impacto de la misma en la
generacion de redes de colaboracién, posicionamiento, y captacion de
recursos para contribuir a la permanencia de los estudiantes y su

formacion permanente.

El curso se encamina a que los tomadores institucionales de decisién
cuenten con el basamento conceptual y desplieguen la vision respecto
a la planeacion de procesos tendientes a generar la vinculacion de la
formacion del trabajo y al desarrollo de los sentidos de identidad y

pertenencia institucional.

Objetivo de aprendizaje:

Comprender los conceptos basicos de la
vinculacion para promover la formacion
de agentes vinculadores profesionales
orientados al posicionamiento de la
formacion para el trabajo.

Destinatario:

Directores de plantel, Subdirectores de
Enlace Operativo y Personal con
funciones directivas

Duracién: 6 Horas

Modalidad: Presencial

Fechas: Susceptible de impartirse en
tiempos y lugares acordados

previamente entre las partes.

Responsable: Ma. de Montserrat Nava
Matienzo

Sede: Por confirmar

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Contenido tematico:

1. La Vinculacion

+ Y qué es vincular

« Principales problematicas de la vinculacion
« ;Para qué vincularnos?

+ ;Con quién vincularnos?

« Factores de éxito de la vinculacion

« Retos de la DGCFT en materia de
vinculacion

2. Laimportancia de la vinculacion al
interior

« El cliente interno
« Nuestra mision y vision como comunidad

3. El producto, el servicio
« ¢Cual es nuestro producto/servicio?

« Nuestra gama de productos/servicios
« Respaldo del producto/servicio

14



JIPLOMADO

EL PLAN DE VINCULACION: UNA

MIRADA A FONDO

DE LAS HERRAMIENTAS ACTUALES

Para que la vinculacién sea eficiente es necesario que los planes que la

guien sean pertinentes y, por tanto, factibles, lo cual compromete a que
durante su puesta en marcha se adopte una mirada critica a la
experiencia que la practica aporta, con base en los referentes tedrico-
metodoldgicos y las circunstancias especificas de aplicacion.

Fase de planificacién

 atmcin
e sy 7
Este Diplomado permitird a los participantes profundizar en la .Eg“"“ Maz
comprension de los referentes conceptuales y metodolégicos para la o 0P
planeacion y analisis de los procesos, a partir de la ejecucion practica de B i I

los planes previamente elaborados, en congruencia con los entornos

cambiantes y cada vez mas exigentes.

(mediano y

Fase presupuestaria
large plazo) presupl

Competencia:
Al término del taller, el participante:

Perfecciona su plan de vinculaciéon con
base en su evaluacion durante la puesta
en marcha, en los referentes tedrico-

metodoloégicos y en los aspectos
sustanciales para el éxito.

Destinatario:

Jefes de vinculacion, Jefes de

Capacitacion, Jefes de Apoyo Técnico
Académico, personal con funciones
directivas y Directores de plantel.

Duraciéon: 160 Horas

Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompafnamiento académico

Fecha: Inicio 09 de enero de 2017

Responsable: Ma. de Montserrat Nava
Matienzo

Contenido temadtico:

1. Contexto de la vinculacién

«El nuevo entorno de la empresa
-Control de la gestion

-Organizacién y temporalidad
-Nuevos actores, mismos sectores
+Descubrimiento de nuevas practicas

2. Vinculadores Inside

«Comportamiento organizacional
‘Respuesta del cliente interno
-Comportamiento de la matricula interna
«Impacto en la percepcion de la comunidad

3. Catélogo de servicios

«Oferta educativa actual

+Alta y baja de especialidades
«Incursién a nuevas modalidades
«Andlisis del entorno como soporte de
modificaciones en la oferta

4. lmagen de marca
-Midiendo el valor de la imagen de marca

5. Movimiento de la oferta

-Especialidades con mercado concentrado
-Especialidades con mercado diferenciado
«Instrumentos post venta y seguimiento
del cliente-egresado

Experiencia del egresado DGCFT
-Retroalimentacion estadistica del ciclo de
produccion del servicio y oferta educativos
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6. Asociacion de marca vy atributos

-Medicion del posicionamiento

-Resultados de la estrategia de posicionamien
to -Cambiando de estrategia

7. Branding

-Optimizar el empleo de recursos limitados
Resultados de matricula/ingreso/equipamie
nto y rentabilidad de ventas (por sector,
por especialidad, por modalidad, por horario)
«Progreso en las redes de colaboracién
+Proyeccién de medios con base en resultados
del periodo

8. Comportamiento del mercado
«Percepcién de la competencia y
participacion de mercado

-Descubrimiento de nuevas organizaciones
para realizar benchmarking

9. Proyeccion de la Estrategia
-Captacioén de recursos

«Andlisis de los problemas vy las
oportunidades futuras

Nota:

Este Diplomado da continuidad al taller
“Herramientas  estratégicas para la
vinculacion  efectiva”, tomando como
material de trabaj o el Plan de Vinculacion
ahi elaborado, por lo que lo que para
participar en él| es necesario haber
acreditado de dich o taller.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE
GESTION ACADEMICA

El desarrollo de habilidades directivas y gerenciales dentro de una

institucion de formacién para el trabajo como es la DGCFT, es factor
decisivo para concretar los principios de su Modelo Educativo que
coloca en el centro de atencion a la persona/estudiante, ademas de
ser clave para el trabajo colaborativo y participativo en general.

En este taller, los participantes conocen y desarrollan habilidades
concomitantes al liderazgo situacional con la intencién de que en su |
centro de trabajo transformen ambientes y procesos con miras a la §

mejora de la formacién para el trabajo y el desarrollo de los
potenciales de las personas y la comunidad educativa en general.

Competencia:
Al término del taller, el participante:

Desarrolla funciones propias de su cargo,
con el ejercicio de habilidades vy
conocimientos para un liderazgo efectivo
orientado a la direccion y gestion
estratégica.

Destinatario:

Directores, Subdirectores de la Coordinacion
de Enlace Operativo, Asistentes de enlace
operativo, Personal con funciones directivas,
Jefes de capacitacion, Jefes de vinculacion y
Jefes de apoyo técnico-académico.

Duracién: 80 horas

Modalidad: En linea

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

Fecha de realizacién:

05 de septiembre al 11 de noviembre
Responsable:

Lizeth Garcia Guerrero

Contenido temadtico:

1. Liderazgo situacional

1.1 Manejo del poder

1.2 Liderazgo situacional

1.3 Pasos para un liderazgo situacional

1.4 Correlacién entre un buen liderazgo y la
madurez del equipo

2. Administracion estratégica

2.1 Administracion del tiempo

2.2 Diseno de metas y objetivos

2.3 Planeacion y Administracion del Trabajo

3. Comunicacion

3.1 ABC de la comunicacion
3.2 Habilidades de escucha
3.3 Arte de la conexién

4. Manejo de equipos de alto rendimiento

4.1 Motivacion y practica de valores

4.2 Gerenciamiento de equipos de alto desempefo
4.3 Coaching de desempefo

5. Negociaciéon y toma de decisiones

5.1 Asertividad

5.2 Inteligencia emocional

5.3 Pasos para la resolucion de conflictos
5.4 Proceso de la toma de decisiones

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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TALLER

DEL MODELO EDUCATIVO Y ACADEMICO A LA
GUIA METODOLOGICA : PARA LA ELABORACION
DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DGCEFET

Una exigencia del MEyAC es que su trabajo académico se fundamente

en teorias y marcos conceptuales para disefar sus planes y programas 7

de estudio, tanto de las especialidades ocupaciones como de los cursos 5 P

que se ofrecen en los cuatro trayectos formativos: el emprendurismo, | -

el trabajo, para la vida, la ciudadania y la comunidad, asi como para | > rI |

iniciar, continuar o concluir estudios. : T =7 f qik
1 iy

Para ello, ha actualizado sus lineamientos para la elaboracion de la || ” T T ‘[ :
"
!

paqueteria didactica basada en competencias, que lleve a realizar un
disefio curricular, poniendo en el centro a la persona/estudiante, con
sus caracteristicas de origen cultural diverso, su formacion integral y
su aprendizaje situado, que aseguren la calidad y el fortalecimiento

continuo de sus capacidades para satisfacer sus necesidades de
desarrollo personal, social y economico, contribuyendo al mismo

tiempo al desarrollo productivo del pais.

Objetivo de aprendizaje:

Sistematizar los trabajos para el disefo
de planes y programas de estudio, a
partir del estudio y reflexion de diversos
documentos orientadores, a fin de
orientar la innovacion de la oferta
educativa.

Destinatario:

Equipos de trabajo interdisciplinarios y
representativos de campos de formacion
profesional para la construccion de
propuestas:

Presidentes  nacionales,  Secretarios
nacionales, Coordinadores de Campos
de formacion Profesional.

Duracioén: 25 Horas

Modalidad: Presencial

Sede: Por confirmar

Fecha: Del 6 al 8 de Junio

Responsable:

Olga Nelly Gonzalez Cruz

Estrategia didactica:

Estudio y analisis de documentos. Espacios
de discusion y reflexién Manejo de
plataformas virtuales

Contenido tematico:
1. Modelo Educativo y Académico de la
formacion para el trabajo.

2. Guia metodoldgica para el disefio de
planes y programas de estudio de formacion
para el trabajo.

3. Manejo de las plataformas virtuales como
una herramienta tecnoloégica para innovar la
oferta educativa.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO 19
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
FORMACION PARA EL TRABAJO

La calidad de los servicios educativos y de la formacion para el trabajo
requiere que las practicas de evaluacion transiten de la logica de
censura y punicion a la logica del estimulo y la orientacion al

aprendizaje.

Concebir el aprendizaje como constructo de los sujetos y practicar su
evaluacién no sélo como mecanizacion o registro de informacion, es
factor primordial para dar forma en la practica al Modelo Educativo y
Académico y actuar en congruencia con el enfoque de “Organizaciones
que aprenden” que asume la Direccion General de Centros de

Formacion para el Trabajo.

Objetivo de aprendizaje:

Identificar nociones y criterios
metodologicos  fundamentales para
asumir la evaluacion como proceso
orientado a promover el aprendizaje v,
en su momento, para acreditar logros de
competencias en la perspectiva del
aprendizaje como construccién de
conocimiento

Destinatario:

Docentes, Jefes de Apoyo Técnico
Académico y Jefes de Capacitacion.

Duracién: 40 Horas

Modalidad: En linea
Con base en material didactico digital y
con acompanamiento académico

Cupo Maximo: 45 participantes (15
por asesor)

Fecha: Inicio 05 de septiembre

Responsable:

Alicia Olvera Cruz y Guillermo Reza

Contenido tematico:
1. Evaluar para aprender y para formar

1.1 Complejidad y desnaturalizacion de la
evaluacion

1.2 Evaluacion y tipos de evaluacion

1.3 Evaluacion y formacion para el
trabajo

2. Referentes y criterios de evaluacién 2.1
Los criterios y referentes para la
evaluacion

2.2 La evaluacién como sustrato para
calificar

2.3 Evaluacion, competencias y formacion
para el trabajo

3.Evaluacion y competencias

3.1 Competencias y aprendizajes
integrales

3.2 Aproximacion a los instrumentos de
evaluacién

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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TALLER

ELABORACION DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION: REACTIVOS DE

OPCION MULTIPLE

La evaluacién con reactivos de opcion multiple es una practica comdn
y valida pues tal tipo de instrumentos permite reconocer aprendizajes
tales como el registro, la identificacion e inclusive la comprension de
contenidos conceptuales y metodologicos, presentes siempre en todo
proceso educativo y de formacion para el trabajo.

La validez de este tipo de instrumentos esta supeditada al correcto
disefo del instrumento en su conjunto y de cada uno de los reactivos,
lo que implica cuestiones como estructura y redaccion que de no reunir
las caracteristicas adecuadas pueden inducir confusiones y errores en
la persona evaluada.

Este Diplomado da continuidad al taller “Herramientas estratégicas para la vinculacion
efectiva”, tomando como material de trabajo el Plan de Vinculacion ahi elaborado,
por lo que lo que para participar en él es necesario haber acreditado de dicho taller.

Competencia: Responsable:

Al término del taller, el participante: Alicia Olvera Cruz y Guillermo Reza Becerril

Disefa instrumentos de evaluacion con Contenido tematico:

reactivos de opcion multiple, pertinentes 1.L os reactivos de opcién mdltiple

y confiables, acordes a los cursos vy

especialidades en que desempefia su 1.1 Pertinencia para tipos de evaluacion y
labor tipos de conocimiento

Destinatario: 2. Bases tedricas y metodologicas para

Docentes, Jefes de Apoyo Técnico elaborar Reactivos de Opcion Mdltiple

Académico y jefes de capacitacion. 2.1 Conceptos basicos para la elaboracién
de reactivos de opcion multiple

Duracioén: 40 Horas 2.2 Enfoques tedrico-metodologicos sobre
aprendizaje y evaluacion (B. Bloom y R.

Modalidad: En linea Marzano)

Con base en material didactico digital y rzegc(élr\l,gesnél)es Op;l(r:?olr? gﬁﬁ?&%ﬂon de

con acompafnamiento académico

Cupo Mdximo: 45 participantes (15 por 3. Elaboracion de reactivos de opcién

multiple
asesor) 3.1 ISeleccic')n de enfoque acorde al curso a
Fecha: Inicio 17 de octubre evaluar
3.2 Contenidos, niveles de profundidad y
formatos

3.3 Elaboracién de reactivos

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO 21
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Nota: Por el acento en los aspectos

metodoldgico y practico, la
participacion esta supeditada a la
acreditacion previa del Curso

“Evaluacion del aprendizaje y formacion
para el trabajo”.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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IIPLOMADO

DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS DE
LA FORMACION PARA EL TRABAJO

La concrecion del Modelo Educativo y Académico para la formacion para
el trabajo, requiere el disefio y rediseno de planes y programas de
estudio que atiendan las necesidades requeridas hoy en dia, mediante
procesos colaborativos y  deliberativos que tomen como  base
los insumos elaborados para tal efecto, como es el caso de Ila
“Guia metodologica de disefio de planes y programas de estudio para el
trabajo”.

El Diplomado aporta los conocimientos teérico-metodoldgicos, que en
una estrategia de aprendizaje y transferencia del conocimiento,
contribuyan a la planeacion de procesos curriculares que asociados a
cada campo técnico-disciplinar deriven en el disefio de planes y programas de

para el lr‘nbajp_. Bcpien

estudio.

Competencias:

Al término  del
participante:

Diplomado, el

Disena planes y programas de
estudios de la especialidad ocupacional
acorde a su desempeno, con base
en la “Guia metodologica de disefo
de planes vy programas de estudio
para el trabajo”, afin de actualizar vy
mejorar la oferta educativa de la
DGCFT en congruencia con el Modelo
Educativo y Académico.

Destinatario:

Docentes, Presidentes y Secretarios de
Academia, Jefes de capacitacion, Jefes
de apoyo técnico-académico,
Responsables de campos profesionales,
SCEQO/Asistentes.

Duracién: 160 Horas

Modalidad: Mixto

Cupo Maximo: 150 Participantes (15
por asesor)

Fecha de realizacion:
12 de Septiembre de 2016 al 05 de
Marzo de 2017

Contenido tematico:

1. Bases de disefio curricular de la formacién para
el trabajo

1.1. Bases Legales

1.2. Marco Tedrico-Conceptual

1.3. Bases Metodolbgicas

2. Estudio del marco referencial y lineamientos
del plan de estudios

2.1. Estudio del Marco Referencial

2. 2. Lineamientos del Plan de Estudios

3. Estructura organizacional y programas de
estudio

3.1 Organizacion y estructura curricular
3.2 Elaboracién de Programas de estudio

4. Seguimiento y evaluacion de los Planes vy
Programas de Estudio

4.1 Plan de evaluaciéon y seguimiento
4.1.1 Lineamientos del procedimiento para
generar el plan de evaluacion y seguimiento

4.2 Evaluacioén de los planes y programas

4.2.1 Lineamientos para generar el procedimiento
de puesta en marcha del plan de evaluacion del
programa de estudio.
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Envio de invitacién: 18 de julio

Fecha de registro: 25 de julio al 25 de
agosto

Fecha del plan de trabajo: 18 al 22 de
agosto

De las siguientes especialidades:
1. Alimentos y bebidas

2. Administracion

3. Confeccion industrial de ropa

4. Contabilidad

5. Disefo grafico

6. Disefio y elaboracién de muebles de
madera

7. Informatica

8. Instalaciones hidraulicas y de gas
9. Refrigeracion y aire acondicionado
10. Soldadura y paileria

Responsables:

Porfirio Reyes Pena

«Juan Carlos Franco Hernandez
-Narmy Asuncién Castro Martinez
-Adriana Rivera Garcia

-Oscar Trejo Varela

-Lizeth Garcia Guerrero

-Maria Yazmin Mejia Velazco
-Wendy Guadalupe Quintero Vazquez
-Marfa Luisa Sanchez Castro

-Ma. Elena Castelan Bautista
-Maylet Fatima Martinez Cervantes
-José Luis Silva Romero

Nota:

Este diplomado sera por invitacion directa.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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SEGURIDAD BASICA EN TALLERES

Para que la formacién de las personas les permita incorporarse de

forma armodnica al mercado laboral, es necesario promover la
productividad y, no menos, la atencién a factores de seguridad.

Esta accion contribuye a la formacion integral donde las personas
aunen al conocimiento, destrezas, valores y actitudes relacionadas con §
la seguridad en el desempefio de las tareas en los talleres, como via

para un certero desempeno de las funciones en el trabajo. '

Con la atencion a la seguridad en los procesos formativos se promueve
en los participantes el desarrollo de habilidades y la preparacion para la
formacion técnico-disciplinar por su referencia a practicas especificas,
aportando con ello una base necesaria para brindar una formacion

pertinente para el trabajo.

H
A
3
g
;
D
1
D
ef
s4

Objetivo de aprendizaje:
Al término del curso, el participante:

Aplica las normas de seguridad que
permitan realizar las practicas en aula-
talleres atendiendo las normas
internacionales de seguridad establecidas
y aplicar los protocolos de emergencia
establecidos en la institucion.

Destinatario:

Docentes, Jefes de capacitacion
y Asesores técnico-académicos

Duracién: 40 Horas

Modalidad: En linea
Con base en material didactico digital y
con acompafnamiento académico

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

Fechas de realizacion:

08 de agosto al 18 de septiembre

03 de octubre al 25 de noviembre

Responsable:
Juan Francisco Angeles Arteaga

Contenido tematico:

1. Seguridad

1.1 Concepto

1.2 Antecedentes Historicos

1.3 Senales de Seguridad

1.4 Consecuencias de la falta de Seguridad

2. Equipos vy Sistemas de Seguridad

2.1 Equipos de Proteccién Individual

2.2 Equipos de Proteccién Colectiva

2.3 Instalaciones de Salvamento y Proteccién
Civil

2.4 Brigadas de Seguridad

2.5 Malas Practicas

3. Condiciones de trabajo

3.1 Escenarios laborales

3.2 Estado fisico del personal

3.3 Utilizacién Adecuada de Herramientas y
Equipo

3.4 Uso adecuado de herramientas

3.5 Otros factores de riesgo

4. Situaciones de Emergencia
4.1 Emergencia o Urgencia
4.2 Protocolo de Atencién

4.3 Brigadas de Auxilio

4.4 Primeros Auxilios Basicos

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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TALLER

COORDINACION DE GRUPOS TECNICOS DE
EXPERTOS PARA EL DESARROLLO DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA (EC0074)

Dentro de los sectores productivos del pais, asi como todos sus
campos laborales, es necesario generar la coordinacion de grupos
técnicos de expertos para contribuir en las competencias que hoy dia
las diferentes regiones del pais necesitan, y que de acuerdo a las
directrices que el Modelo Educativo y Académico (MEyAC) establece,
lo que sin duda permitira el logro de los objetivos y metas a corto,
mediano y largo plazo que se han establecido en la busqueda de la
actualizacion de la oferta educativa y que sea acorde a las

necesidades de los diferentes sectores.

Por medio de los funciones sustantivas de la competencia se podra tener la certeza de que cada
sector obtendra los beneficios de calidad suficientes y necesarios que permitan la planeacion de
procesos del desarrollo sustentable de las areas del mercado nacional, acorde con las necesidades,
tendencias, oportunidades, orientaciones y expectativas del contexto econémico, productivo, social
y educativo, dando como resultado la obtencion de Estandares de Competencia, que permitiran la
creacion de nuevos cursos de capacitacion para el trabajo que la DGCFT promovera y que incluira

dentro de su oferta

Competencia:
Al término del curso, el participante:

Coordina Grupos Técnicos de Expertos

para elaborar mapas funcionales,
estandares de competencia,
instrumentos de evaluacion de

competencia y pruebas piloto, que son
productos requeridos para estandarizar

funciones laborales.
La ~ competencia desarrollada, previa
evaluacion, permite obtener la

certificacion en el Estandar  de
Competencia: EC0074. (Revisar calendario
de programacion)

Destinatario: o
Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de

vinculaciéon y Jefes de apoyo técnico-
académico.

Duracion: 60 horas
Modalidad: Semipresencial

Cupo Maximo: 30 participantes (20
participantes por asesor)

Fecha: 18 de julio al 26 de agosto
12 de septiembre al 21 de octubre
7 de noviembre al 16 de diciembre
Nota: Es importante tener representacion de
las 5 regiones

Responsable:

Angel Nicolas Martinez Gaenza
Sede: Por confirmar
Contenido tematico:

1. Definicion de Competencia
1.1 Conceptos basicos.
1.2 Conceptos relacionados.

2. Desarrollo del Mapa Funcional

2.1 Definicién y estructura del Mapa Funcional
2.2 Desarrollo del Mapa Funcional

2.3 Fundamentacion de las funciones del Mapa
Funcional

3. Desarrollo del Estandar de Competencia
3.1 Internet Explorer
3.2 Elementos de la pantalla inicial

4. Elaboracion del Instrumento de Evaluacion de
Competencia (IEC)

4.1 Definicion y estructura del IEC

4.2 Procedimiento de elaboracion de IEC

5. Aplicacion de la Prueba Piloto del IEC

5.1 Definicion, procedimiento y desarrollo de la
Prueba piloto

5.2 Procedimiento para la reunién de ajuste

26
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CURSO

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
APLICANDO TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La presencia de las tecnologias de informaciéon y comunicacion

en los contextos sociales y laborales es

tendencia en constante crecimiento, por lo tanto no pueden ser
ajenas a los procesos educativos y a la formacion para el trabajo.

El Modelo Educativo y Académico de

formacion pertinente de sus estudiantes.

Este curso contribuye a atender la formacion pedagbgico-didactica
con el uso didactico de dichas tecnologias,

formacion para el trabajo contemporanea.

la DGCFT compromete
el uso educativo de dichas tecnologias, entre otras razones por
su principio de aprendizaje situado, conforme al cual aspira a una

necesaria en la

hecho y una

(EC0564)

Competencias:
Al término del curso, el participante:

Disefia estrategias didacticas en las que
se aprovechen las posibilidades de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atender necesidades
especificas de formacion para el trabajo.

La competencia desarrollada, previa
evaluacion, permite obtener la
certificacion en el Estandar de

Competencia: EC0O564. Revisar
calendario de programacion.
Destinatario:

Jefes de vinculacion, Jefes
de Capacitacion, Jefes de Apoyo

Técnico Docentes y Asesores técnico-
académicos

Duracién: 80 Horas
Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompanamiento académico

Cupo Mdximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)
Responsable: Eduardo Ceron Cortes,

Roxana Edith Marquez Hernandez,
Fernando Camacho Marin

Contenido tematico:

1. Sistema Operativo

1.1 Caracteristicas y beneficios de diferentes
medios de almacenamiento

1.2 Relacion del hardware y software con los
diferentes tipos de dispositivos de la
computadora

1.3 Periféricos de entrada y salida

1.4 Elementos del escritorio de un sistema
operativo grafico

1.5. Diferencia entre sistema operativo y
software de aplicacion

1.6. Privilegios y limitaciones impuesta s en el
sistema operativo

1.7. Problemas comunes relativos al trabajo con
archivos

1.8. Tecnologias que apoyan y brindan
oportunidades a quienes tienen capacidades
diferentes

1.9. Recursos que le permiten ser un usuario
responsable en el manejo de la tecnologia

2. Procesador de Textos

2.1 ;Cuales son las caracteristicas principales de
un procesador de textos?

2.2. Uso de numeracioén y vifetas en una lista 2.3.
Insertando Portada, Titulo y

Tabla de contenido

2.4. Insertando saltos de pagina

2.5. Insertar, cambiar tamano y eliminar filas y
columnas de una tabla

2.6 Aplicando herramientas del diccionario para
consulta y buscar sinénimos

2.7. Aceptando cambios/rechazando

cambios, insertando comentarios, revisando
ortografia y gramatica
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3. Hoja de calculo

3.1.;Cudles son las caracteristicas
principales de una hoja de calculo?

3.2. Ordenando datos con mas de un
criterio 3.3. Configurando la hoja:
orientacién, margenes, encabezado y pie
de pagina

3.4. Aplicando féormulas y funciones

3.5. Errores comunes al utilizar formulas y
funciones

3.6. Insertando un grafico a través del
asistente

4. Presentaciones graficas

4.1. ;Cudles son las caracteristicas
principales presentaciones graficas?

4.2. Aplicando tema y orientacion de la
diapositiva

4.3. Cambiando el disefio de la
diapositiva

4.4. Insertando texto, tabla, imagenes,
graficos y herramientas multimedia a la
presentacion

4.5. Navegando en la presentacion de
diapositivas

4.6. Cambiando las vistas en una
presentacion grafica: vista previa/ normal/
notas/ clasificador/ presentacion

4.7. Guardando las diapositivas en el
formato presentacion con diapositivas

5. Herramientas de comunicacién y
colaboracion.

5.1 Ventajas y desventajas de los servicios
de comunicacién instantanea en linea

5.2 Elementos que conforman un correo
electrénico

5.3 Riesgos comunes asociados al uso de
herramientas de comunicacion electrénica
5.4 Reglas de comunicacion eficaz

5.5 Prevencion de riesgo en el envio de
informacion a través de internet

5.6 Caracteristicas y ventajas de unaredy
los elementos que lo conforman

6. Disefo de estrategias didacticas
6.1 ;Qué es una estrategia didactica?
6.2 Ficha de referencia de la estrategia
didactica

6.3. ;Como formular preguntas
generadoras/motivadoras?

6.4. Clases de competencias

6.5. Recursos educativos abiertos de
Internet

7. Proyecto Integrador

7.1. Definicion del proyecto Integrador
7.2. Caracteristicas del proyecto
Integrador en el disefo de una estrategia
didactica

Nota:

Es importante tener representacion de
las 5 regiones.

Fecha: 03 de octubre al 27 de noviembre
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EJECUCION DE CURSOS CON EL
ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Este curso promueve el desarrollo de habilidades para la organizacion
secuenciada de actividades de ensefianza-aprendizaje en cada curso
impartido por los docentes, bajo el enfoque de competencias,
describiendo las funciones que realiza el docente en la imparticion de
un curso presencial en competencias, desde la cual se contempla
aplicar los cuatro saberes: saber, saber hacer, saber ser y saber
convivir, a través de los procesos pedagogicos-didacticos de la
planeacion de la secuencia de aprendizaje, elaboracion de matriz e
instrumentos de evaluacion, la ejecucion de las sesiones y la
evacuacion de las sesiones mediante procesos metacognitivos con el

estudiante.

Al tomar el curso se refuerza lo que el Modelo Educativo y M
Académico establece y es que el docente se vuelva facilitador, al
recuperar el valor de disefar, crear, coordinar y guiar ambientes de
los estudiantes
construccion de

construccion de aprendizajes,

conocimientos y desarrollo de sus competencias.

proponiendo a
actividades que sirven para la comprension,

(EC0454)
P

Competencias:
Al término del curso, el participante:

Disena la planeacion de secuencias
didacticas bajo el enfoque por
competencias, fortaleciendo la
educacion mediante la practica docente
en el aula, el desarrollo de competencias,
y la adquisicién de conocimientos vy la
formacion en valores de los estudiantes.

La competencia desarrollada, previa
evaluacion, permite obtener la
certificacion en el Estandar de
Competencia: EC0454.

Destinatario:

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacion y  Asesores  técnico-
académicos .

Duracién: 60 Horas
Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompafnamiento académico

Cupo Mdaximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

Contenido tematico:

1. Planear las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias.

1.1. Definicion de competencia desde el
enfoque socioformativo

1.2. Metodologia de las principales estrategias
didacticas

1.3. Estructura de los principales tipos de
instrumento de evaluacion

1.4. Proceso metacognitivo desde el enfoque
socioformativo

1.5 La planeacion de la secuencia de
ensenanza-aprendizaje

1.6 El concentrado de evaluacion de la
competencia

1.7 La matriz de evaluacion de la
competencia

1.8 Lista de asistencia y evaluacion de los
participantes

2. Ejecutar las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias

2.1 Realizacion del encuadre grupal del curso
2.2 Conduccion de la secuencia didactica

2.3 Uso de materiales de apoyo durante la
sesion
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Fechas: 3. Evaluar de las sesiones presenciales con el

sl enfoque de competencias
18 de JUIIO al 26 de agosto 3.1 Realizacién del cierre del curso

. 3.2 Elexpediente de la ejecucion de sesiones
12 de septiembre al 21 de octubre presenciales

3.3 El informe final de la ejecucion del curso
07 de noviembre al 16 de diciembre

Responsables: Juan Manuel Hernandez
Avilés, Dorys Pamela Silva Hernandez

Nota:

Es importante tener representacion de
las 5 regiones.
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CURSO

DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS
PRESENCIALES CON EL ENFOQUE DE

COMPETENCIAS (EC0563)

Este taller permite el disefio de acciones formativas presenciales con
enfoque de competencias, describiendo todas las actividades que los
agentes educativos deben de llevar a cabo para el disefio de un curso,
taller, curso-taller, seminario, o diplomado en modalidad presencial,
elaborando un mapa contextual, un médulo formativo y la secuencia
didactica por modulo, asi como, el diseno de instrumentos de
evaluacion y manual del facilitador con enfoque de competencias.

Lo anterior contribuye a fundamentar conceptual y metodologicamente
de la tendencia en la que se sustenta el Modelo Educativo y Académico
para el diseno de las propuestas educativas en los ambitos curricular y
didactico de la formacion para el trabajo, dado que manifiesta una
recuperacion especifica del lugar donde se hace posible la asimilacion y
construccion del conocimiento; es decir, reconoce las situaciones en las
que se construye, aprende y aplica las competencias.

Llevando al docente-facilitador a que se apropien conceptual y metodolégicamente de los referentes
pedagbgicos-didacticos que dan sustento a su practica educativa para el estudiante y en los contextos
laborales que se requieran

Objetivo de aprendizaje:

Preparar secuencias didacticas en
referencia a los principios del enfoque de
competencias, para la ejecucién vy
evaluacion de los cursos que imparte con
fines de certificacion.

Este curso permite obtener
la certificacion en el Estandar
de Competencia EC0563, previa
evaluacion.

Destinatario:

Docentes, Directivos, Personal con
funciones directivas, Jefes de

capacitacion, Jefes de Apoyo técnico-
acadéemico.

Duracién: 60 Horas

Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompanamiento académico

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)
Responsable: Ma. Luisa Sanchez Castro,
Oscar Trejo Varela

Contenido tematico:

1..Qué son las Competencias en la
Evaluacion?

1.1. Competencias: conceptos, tipos y
retos para el educador

1.2.  Competencias desde el enfoque
socioformativo

1.3.  iComo definir la competencia a
formar desde el enfoque socioformativo?

2. Metacogniciéon en el
ensefanza-aprendizaje.

2.1. Metacognicion desde el enfoque
socioformativo

proceso

3. Planeacion de la secuencia de
ensefianza-aprendizaje.

3.1. Definicion del Perfil

3.2.Problema Resolver

3.3. Competencias a Formar

3.4. Secuencia Didactica

3.5. Actividad con el Facilitador

3.6. Actividad del Participante
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Fechas:
01 de agosto al 23 de septiembre

10 al 30 de octubre

Nota:

Es importante tener representacion de
las 5 regiones.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

4. Evaluacién de competencias desde el
enfoque socioformativo.

4.1. Instrumentos de evaluacion: Lista,
Cuestionario, Guia, etc.

4.2 Concentrado de evaluacién de la
competencia en la ruta formativa

5. Matriz de Evaluacién

5.1. Evidencias

5.2. Niveles de dominio

5.3. Ponderacién

5.4.Logros y aspectos a mejorar

5.5. Lista de asistencia y evaluacién de los
participantes

6. Ejecucion de cursos de capacitacion
presencial.

6.1. Encuadre grupal del curso

6.2. Conduccion de la secuencia didactica
6.3. Manejo de material de apoyo

7. Evaluacion de las sesiones presenciales
con el enfoque de competencias

7.1. Cierre del curso

7.2 Expediente de sesion e informen final
integrado
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INTERVENCION DIDACTICO-PEDAGOGICO PARA
CURSOS EN LINEA (ASESORIA EN CURSOS DE
FORMACION EN LINEA EC0362)

Curso dirigido a la formacion del asesor de cursos en linea, identificado
como facilitador del proceso de ensenanza-aprendizaje, al permitirle
apropiarse de aquellos contenidos y herramientas tecnolégicas
necesarias para apoyar a las personas/estudiantes en las actividades
de comprensién de los contenidos de los cursos, asi como en el
desarrollo de habilidades para el manejo de herramientas de
colaboracién y comunicacién. Lo anterior como contexto del MEyAC, al
considerar la modalidad a distancia como uno de sus servicios
educativos, al hacer uso de plataformas tecnolégicas, contenidos,
actividades y cursos en linea, observando a las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion como herramientas para la
competitividad y la innovacion

Es de importancia que el docente/facilitador, se actualice es aspectos
pedagobgicos-didacticos con el uso de una plataforma educativa que le
permita ofrecer un acompafamiento a la persona/estudiante
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transformadora y acorde a las exigencias de hoy en dia.

Competencias:
Al término del curso, el participante:

Brinda asesoria a los estudiantes de
cursos en Iinea, aplicando las
herramientas de comunicacion y
colaboracion que ofrece la plataforma
educativa para facilitar el proceso de
ensefanza aprendizaje. Este curso
permite  obtener la certificacion  en
el -~ Estandar  de Competencia EC0362,
revisar calendario de programacion.

Destinatario: Docentes, Directivos,

Personal con funciones directivas, Jefes de
capacitacion, Jefes de Apoyo tecnico-
académico

Duracion: 40 Horas

Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y con
acompanamiento académico

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

Fechas: 18 al 22 de julio

Responsable:

Maylet Fatima Martinez Cervantes

Contenido tematico:

1. Aplicar los fundamentos de formacion en linea
1.1 Estilos de Aprendizaje

1.2 Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

1.3 Herramientas de Comunicacion y
Colaboracion

1.4 Utilizando Navegadores Web

1.5 Utilizando la plataforma Educativa

1.6 Utilizando Software ofimatico

2. Facilitar el proceso de formacioén en linea.

2.1 Orienta al estudiante sobre las actividades

2.2 Orienta al estudiante sobre los contenidos

2.3 Realiza el seguimiento de las actividades de los
estudiantes

3. Administra la informacion del proceso de
formacion en linea.

3.1 Califica las actividades de aprendizaje con base
en los instrumentos de evaluacion

3.2 Accediendo a la tabla de calificaciones del curso
en linea

3.3 Descargando la tabla de calificaciones en una
hoja de calculo

3.4 Elaborando plantilla de calificaciones

3.5 Elaborando Informe final de la evaluacion del
curso en linea

Nota:

Es importante tener representacion de
las 5 regiones.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

PARA LA RED DE

CAPACITACION DE CURSOS EN LINEA

Esta accion busca proporcionar a los docentes nociones basicas de

acceso y uso de plataformas gratuitas de cursos en linea de otras
instituciones, con la intenciéon de ser un apoyo o recurso técnico-
disciplinar adicional a los materiales con los que cuenta en su

especialidad.

También busca fortalecer la oferta educativa de la formacién para y en
el trabajo, mediante una estrategia pedagogica-didactica al hacer uso
de estos cursos en linea, como apoyo a la practica educativa, al
permitir que el estudiante se le capacite para desempefar una amplia
gama de ocupaciones, a fin de afrontar la movilidad laboral y
adaptarse rapidamente a las nuevas condiciones ocupacionales, con
apoyo de recursos educativos atractivos, de facil acceso y en

congruencia con los principios del Modelo Educativo y Académico

Competencia:
Al término del curso el participante:

Participa en un curso en linea de
actualizacion docente para fortalecer
sus  conocimientos, habilidades 'y
destrezas, a través del manejo y uso de
los recursos de Ila web para la
capacitacion para el trabajo, obteniendo
los recursos y apoyos didacticos para la
imparticion de cursos, fortaleciendo el
uso de las TIC para un buen desempefio
de su funcion.

Destinatario:

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
Apoyo técnico-académico

Duraciéon: Maximo 6 meses

Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompanamiento académico

Cupo Maximo: 60 participantes (15
participantes por asesor)

Fecha: 04 de julio al 09 de diciembre

Responsable:
José Augusto Montoya Yafez, Lizeth Garcia

Guerrero

Contenido tematico:

1. Introduccion a la Red de capacitacion
1.1 Conocimiento de la red de capacitacion

2. Seleccion de accion de formacion en linea
2.1 Tipos de plataformas educativas

3. Desarrollo de la agenda de trabajo
3.1 Planificacién de la accion formativa

4. Aplicacién del curso
4.1 Elaboracion de estrategia formativa
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URSO - TALLER

MINERIA DE INFORMACION DE
BASES DE CONOCIMIENTO

A través de esta accion, los participantes podran realizar una mejor
discriminacion de la informacion en medios convencionales y
electrénicos, con el fin de seleccionar aquella que sea mas adecuada
para la construccién de conocimientos propios de los campos técnico-
disciplinares que corresponde a su desempefo académico.

El uso de diferentes herramientas y recursos en este curso-taller,
contribuye al desarrollo de habilidades para crear recursos y materiales
educativos propios, socializar producciones y compartir evidencias de
aprendizaje e ideas en espacios digitales (blogs y murales interactivos)
y posibilita el apoyo a los estudiantes en el manejo de informacion, en
el enriquecimiento de su Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) y en la
toma de decisiones, dentro de los procesos de formacion y del
desempefio laboral.

Competencia: Contenido temdtico:

Al termino, el participante: 1. Sobrecarga de informacion.

. ) » 1.1 Infoxicacion, concepto y aplicacion.
Gestiona informacion de Internet con el 1.2 Creacion y edicién de un blog

conocimiento y uso de las mejores
herramientas y técnicas, a fin de 2. Mejores herramientas de busqueda.
seleccionarla, con base en criterios de 2.1 Herramientas de bisqueda

utilidad y valor, para organizarla y | 2-2Como crearunmural
transformarla en significativa para la

construccion del conocimiento. 3. Metodos de busqueda

3.1 Busqueda por palabras clave

. . 3.2 La busqueda avanzada
Destinatario:

Docentes, Jefes de capacitacién y Jefes 4. Web Superficial y Web Profunda Académica.

SN . 4.1 Web superficial y web profunda
de apoyo tecnico-academico 4.2 Caracteristicas de la web “profunda” o

oz “invisible”
Duracion: 40 Horas

5. Arte de preguntar.

Modalidad: Enlinea 5.1 ;Coémo preguntarle a internet?
o3 Cupo Maximo: 30 participantes (15 52 Busqueda académica )
EH participantes por asesor) 5.3 Decalogo de una buena bdsqueda
S A .

Fechas: - : : .
AB 04 de iulio al 12 agosto 6. Valoracion y el filtrado de informacion.
R I ] & . 6.1 ;Como determinar si una informacion tiene
R B 03 de octubre al 11 de noviembre valor?

o1l Responsable: 6.2 Construccion y aplicacion de filtros de
LB Alvaro Ismael Jiménez Espejel datos
LA
oD
E
H
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ALLER

FOTOGRAFIA Y VIDEO DIGITAL
COMO HERRAMIENTAS

DIDACTICAS

Para el Modelo Educativo y Académico de la DGCFT es importante que

los docentes cuenten con habilidades y herramientas de apoyo para el
desarrollo de materiales didacticos en la formacion para el trabajo. En
tal sentid, este taller muestra la aplicacion de las técnicas necesarias
para obtener imagenes de foto y video, con equipo basico de
obtencion y edicion de imagenes.y desarrolla las habilidades técnicas

necesarias.

Al propio tiempo,el taller desarrolla mediante actividades practicas
habilidades técnicas necesarias acompafadas de criterios didacticos
para el uso y edicion de fotografia y video,con lo cual estén en

condiciones de generar materiales educativos para un mejor

desempeno del docente, facilitador.

Competencia:
Al término del taller, el participante:

Aplica las técnicas basicas en la
obtencion de imagenes fijas y de video
utilizando equipos y software de

edicibn que  permitiran  obtener
imagenes  reales que permitan
apoyar la actividad docente.
Destinatarios:

Directores, Personal  con  funciones

directivas, Jefes de capacitacién, Jefes
de vinculacién y Docentes

Duracion: 40 horas
Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT, Pachuca, Hgo.
Cupo Minimo: 20 participantes

Fechas de realizacién:
17 al 21 de octubre
05 al 09 de diciembre

4. Levantamiento de imagenes y recursos
4.1 Realizacion de tomas fotograficas
4.2 Realizacion de tomas de video

5. Edicion de Fotografias

5.1 Herramienta Aclarar

5.2 Herramienta Oscurecer

5.3 Insertar Texto

5.4 Herramienta Sello

5.5 Fotomontaje

5.6 Agrupar

5.7 Ajuste de tamafo de lienzo
5.8 Exportar

6. Edicion de video

6.1 Descarga de escenas

6.2 Seleccion de escenas

6.3 Insertar titulos

6.4 Insertar imagenes fijas

6.5 Insertar titulos en imagenes o escenas
6.6 Edicion de escenas

6.7 Voz en Off

6.8 Transiciones

6.9 Musica de fondo

7. Edicion y renderizacién de proyecto.
7.1 Integracion del video

7.2 Seleccion de formato para renderizar
7.3 Renderizacion
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Responsable:
Juan Francisco Angeles Arteaga
Contenido tematico:

1. Toma de fotografias y videos
1.1 ;Cémo sostener el equipo?
1.2 Encuadres

1.3 Fondos y distorsiones

1.4 Angulos y Posiciones

1.5 lluminacion

1.6 Movimientos

2. Técnica de videograbacion
2.1 Vestimenta y fondo

2.2 Magquillaje y fondo

2.3 Forma de hablar

2.4 Postura del cuerpo y
movimientos

2.5 Vista (mirada)

2.6 Audio

2.7 Camarografo

2.8 Practica de videograbacion

3. Guion
3.1 Redaccioén del texto
3.2 Elementos del guion

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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URSO

ATENCION PEDAGOGICA A
PERSONAS CON CAPACIDADES

DIFERENTES

En la practica cotidiana de formacién para el trabajo concurren diversos
estudiantes interesados en desarrollar sus cualidades con respecto a
diferentes conocimientos y habilidades, todos los cuales han de ser bien
recibidos y atendidos conforme a los principios de inclusividad y equidad del
Modelo Educativo y Académico de la DGCFT.

En consecuencia, todos los agentes educativos necesitan contar con
conocimientos, habilidades y actitudes que les posibiliten brindar atencion a
todos los interesados con igualdad de oportunidades pero con atencidén a su
diversidad, dentro de la cual se ubican las personas con capacidades diferentes
y encauzarles para poner en accién y desarrollar sus particulares potenciales.

Este curso aborda una linea de formacién transversal en tanto que es
necesaria para todos los agentes educativos y guarda relacion con diversos
procesos de la practica de formacién para el trabajo, impulsado con ello la
formacioén integral y al aprendizaje situado.

Competencia: Responsable:
Al término del curso, el participante: Ana Karen Vera Hernandez
Contenido tematico:
Brinda gtenCIon, de acuerdo a sus funciones 1. Atencion a los alumnos con necesidades
educatlvag, a las personas concurrentes en educativas especiales en México
los espacios de formacion para el trabajo, 1.1 Visién histérica
con base en conocimientos del campo de 1.2 Marco juridico y normativo
educacion especial a fin de favorecer su 1.3 Marco conceptual

mejor desarrollo. o .
2. Definicion e identificacion de necesidades

educativas especiales

Destinatarios: 2.1 Autismo

Directores, Personal con funciones 2.2 Discapacidad visual
directivas, Jefes de capacitacion, Jefes de 2.3 Lenguaje
vinculacién, Docentes y Personal de 2.4 Deficiencia intelectual

2.5 Deficiencia motriz

asistencia y apoyo a la educacion. 2.6 Discapacidad multiple

Duracién: 40 horas

~<

3. Intervencion Educativa

. , 3.1 Intervencién educativa en los tipos de
Modalidad: En linea capacidades diferentes

Cupo Mdximo: 30 participantes (15 3.2 Estrategias de ensefianza para los tipos de
. capacidades diferentes
participantes por asesor

Fechas de realizacién:
15 de agosto al 30 de septiembre
07 de noviembre al 16 de diciembre
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ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

En la Coordinacion Administrativa de la DGCFT se ha trabajado en los
periodos 2013, 2014 y 2015, en la actualizacién y elaboracion de
procedimientos y normatividad, es necesario que los CECATI se alineen
a dichos cambios para trabajar sobre un mismo objetivo con miras a la

mejora continua del servicio.

Este curso aporta los conocimientos y favorece el desarrollo de
habilidades para la atencion y elaboracion de procesos administrativos
necesarios en el marco de la formacion para el trabajo.

ADMINISTRATIVOS

Objetivo de aprendizaje:

Identificar macro procesos institucionales
Identificar procesos estratégicos
|dentificar procesos clave

|dentificar de procesos de apoyo

|dentificar elementos para
establecer indicadores

Destinatario:

Directivos de CECATI, Jefes

de Servicios Administrativos

Duracién: 20 Horas
Modalidad: Presencial

Fecha: Susceptible de impartirse en
tiempos y lugares acordados previamente
entre las partes.

Responsable:

Coordinacion Administrativa de la DGCFT

Sede: Por confirmar

Contenido tematico:

1. Introduccién a la Administracion
1.1. Definicion de Administracion
1.2. Los objetivos de la Administracion

2. El Proceso Administrativo

2.1. Concepto y caracteristicas
2.2.Etapas del Proceso Administrativo

3. Caracteristicas y elementos de los procesos
3.1. Definicion de proceso

3.2. Caracteristicas de los procesos

3.3. Elementos de los procesos

3.4. Clasificacion de los procesos

3.5. Mapas de procesos

3.6. Identificacion de los procesos

3.7. Diagrama de flujo

4. Elaboracién de procedimiento
4.1. Definicidon de Procedimiento
4.2. ;Quién debe redactar los
Procedimientos?

4.3. ;Coémo redactar los
Procedimientos?

4.4. Analisis de tareas criticas/
Establecimiento de Indicadores
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ATENCION AL CIUDADANO EN EL
SECTOR PUBLICO (EC0105)

Esta accion induce a que todos los actores que intervienen en la
formacion para el trabajo, establezcan eficientes relaciones con la
ciudadania —sean los aspirantes a cursar estudios, los estudiantes en
activo, los empresarios, los pares al interior y al exterior de la
institucion, asi como las comunidades sociales en general, y con ello
contribuyan a mejorar la calidad en el servicio que les corresponde.

El abordaje del tema compromete en esta accibn un
tratamiento tendiente al desarrollo de habilidades asociadas a las
funciones de los participantes y a la promocién del sentido de
identidad y pertenencia institucional, aspectos sustanciales del
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Modelo Educativo y Académico de las DGCFT.

Competencia:
Al término del curso, el participante:

Brinda atencion eficiente a la ciudadania, en
relacion con sus funciones en los
procesos de formacion para el trabajo,
con base en los lineamientos
institucionales.

La competencia desarrollada, previa
evaluacioén permite obtener la
certificacion en el Estandar  de
Competencia: ECO105. Revisar calendario de
programacion.

Destinatario:

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacién, Jefes de apoyo técnico-
académico, Personal de apoyo vy
asistencia a la educacion, Directores vy
Personal con funciones directivas.

Duracién: 40 Horas
Modalidad: En linea

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)
Responsable: Lizeth Garcia Guerrero

Fechas:
08 de agosto al 18 de septiembre
03 de octubre al 25 de noviembre

Contenido tematico:

1. Comunicacion asertiva

1.1 ABC de la comunicacion
1.2 Habilidades de escucha
1.3 Arte de la comunicacion

2. Deteccion de necesidades de servicio requerido
por el ciudadano.

2.1 Presentacion y atencién del ciudadano

2.2 Obtencion de informacion del servicio que
solicita el ciudadano

2.3 Obtencion de la informacién institucional sobre
el servicio solicitado

3. Gestion del servicio requerido por el ciudadano.
3.1 Procedimiento a seguir conforme los
lineamientos institucionales del servicio solicitado
3.2 Procesamiento de la informacion o
documentacién recabada

3.3 Conclusién del servicio solicitado

4. Procesando la documentacioén del servicio
proporcionado al ciudadano.

4.1 Resguardo de la documentacién/informacion
del servicio proporcionado al ciudadano

4.2 Manejo de equipo de oficina requerido para la
prestacion del servicio proporcionado
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CALENDARIO DE
CERTIFICACION




\LENDARIO
CERTIFICACION

JUNIO

NOMBRE CODIGO FECHA
Ejecucion de Cursas con el Enfoque de Competencias ECO454  [20AL 24 JUNIO 2016
I:nc:rdinacién de Grupns. Técnicos de Expertos para el Desaralla del ECODT |27 JUNID AL 15 JULI0 20
Estandar de Competencia

JULID

NOMBRE CODIGO FECHA
Ejecucion de Curses con el Enfoque de Competencias ECO454 (04 AL 03 JULIO 2006
Atencion al Ciudadana en el Sectar Publico ECINOS | TTAL IS JULIO 2016
Disefio d? Estlr:ategias didacticas Aplizands Técnaloglas de la Informacion ECOSE4 |25 0F JULIO AL 2 OF AGOSTO 2076
y Comunicacidn

AGOSTO

NOMBRE cODIGO FECHA
Ejecucion de Cursos con el Enfoque de Competencias ECO454 (15 AL 13 AGOSTO 2016
Azezoriade Cursoz de Formacidn enLinea ECO362 |22 AL2BAGOSTOZ0E

SEPTIEMERE

NOMBRE cODIGO FECHA
Ejecucion de Cursos con el Enfoque de Competencias ECO454 |12 AL 16 SEPTIEMBRE 2016
Dizerio de Acciones Formativas Preseciales con el Ernfoque de
Competencias ECOSE3 |26 AL 30 SEPTIEMBRE 2016
Atencion al Ciudadano en el Sectar Piblico ECOMOS | 19AL 23 SEPTIEMERE 2016

OCTUBRE

NOMBRE cODIGO FECHA
I:nc:rdlnac||:nn de Grupns.Tecnms de Expertos para el Desamallo del ECO0M |03 AL 71OCTUBRE 20
Estandar de Competencia
lisefio de Estrategiaz Didacticas aplicanda Tecnologias delalnformacian y
Comunicacian ECOS64 |10 AL 28 OCTUBRE 2076
Ejecucion de Cursos con el Enfoque de Competencias ECO454 |24 AL 23 0OCTUBRE 2MG
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NOVIEMBRE

NOMBRE (0DIG FECHA
Ejecucian de Cursos can el Enfaque de Competencias EC0454 |07 AL MOENOVIEMERE 2016
Aizesonia de Cursos de Formacion en Linea ECO362 |4 AL 18 DE NCVIEMERE 2016
Atencian al Ciudadana en el Sectar Publica ECOM05 (26 0E NOVIEMBRE 02 DICEMERE 2016
DICIEMBRE
NOMBRE CODIGO FECHA
Eoo{rdmacmn de Grupl:lslTecmcn:ls de Evpertaz para el Desanclo del o0 |5 AL B OICEMERE 2T
Estandar de Competencia
Disefio de Acciones Farmativas Preseciales con el Enfoque de
Competencias EC0S63 |12 AL 20 DICIEMBRE M6
Dizefio de Estrategias Oidacticas aplicands Tecnologias delalnfarmaciony
Comunizacion EC0%64 |12 AL 20 DICIEMBRE 206
REQUERIMIENTOS
-Identificacion oficial (copia)
-CURP (copia)

-Ultimo grado de estudios (copia)

-Pago de Certificado

NOTA: Para solicitar el proceso deberan de enviar

por correo su “"Nombre completo, CECATI de

adscripcion, Correo electrénico, Estandar a evaluar

y periodo”.

INFORMES Y REGISTRO A PROCESOS EN:

Correo electroénico:

evaluacion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

SEDE:

Instalaciones del CIDFORT
Tel. (771)71924 70y
(771)7192471

Correo electronico:

direccion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx
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INFORMES Y CONTACTO
o

Direcciéon Técnica:
Tel. (55) 350 185 50 Ext. 63822

Correo electrénico:
. dir.tecnica@dgcft.sems.gob.mx
Inscripcion en:

Centro de Investigacion y Desarrollo de

. Formacioén para el Trabajo (CIDFORT):
Registro DGCFT
; - Tel. (771)71924 70y
@ (771)7192471
Correo electrénico:
direccion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

contactenos
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https://docs.google.com/forms/d/1-H5KfNG9PYr1U-Ef27xx1OESPoy1H6HZ2z6smwsFGdk/viewform?c=0&w=1

DIRECTORIO
e

Secretario de Educacion Publica
Lic. Aurelio Nufio Mayer

Subsecretario de Educacion Media Superior
Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez

Director General de Centros de Formacion para el Trabajo
Dr. Efrén Parada Arias

Directora Técnica
Lic. Alejandra Ortiz Boza

Director de Apoyo a la Operacion
Lic. Adolfo Gonzalez Flores

Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de los

Institutos de Capacitacion para el Trabajo
Ing. Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez

Coordinador Administrativo
Mtro. Julio César Hernandez Rodriguez

Subdirector de Planeacion
Lic. Victor Manuel Luna Flores

Subdirectora Académica
Lic. Rebeca Gonzalez Hernandez

Subdirectora de Vinculacion y Apoyo Académico
M. en C. X&chitl Diaz Rosas

Jefa de Departamento de Desarrollo Educativo y Docente
Lic. Olga Nelly Gonzalez Cruz

Jefa de Departamento de Evaluacion Educativa
Lic. Maricela Moreno Gémez

Jefe del Departamento de Programacion y Presupuestacion
Lic. Pedro Herrera Pérez

Responsable del CIDFORT
Lic. Nancy E. Martinez Lopez
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