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PRESENTACION

La formacién para el trabajo implica
necesariamente la capacitaciéon entendida como el
desarrollo de habilidades especificas para la
ejecucion de tareas practicas del campo laboral. Sin
embargo, para afrontar los retos y aprovechar las
oportunidades del contexto social, es preciso que la
formacion para el trabajo adne al adiestramiento
practico el desarrollo de procesos y capacidades
cognitivas y valorales, en la intencion de formar a la
persona, al ciudadano y al trabajador.

La formacién para el trabajo involucra a la propia
complejidad del ser humano, tanto para usar
maquinas y herramientas como para observar,
analizar, sintetizar, comunicar ideas, organizar
argumentos, despertar intereses, tener disposicion
para aprender y enseiar, adoptar actitudes
creativas, colaborativas y de respeto a si, a los otros
y al medio natural.

Con tal perspectiva, el Modelo Educativo vy
Académico (MEyAc) de la Direccién General de
Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT)
coloca como «centro de su interés a la
persona/estudiante y su “formacidn integral de las
personas, considerando las dimensiones: cognitiva
(conocimiento), axiolégica (valores) y motora
(destrezas o  habilidades); impulsando vy
fomentando condiciones de equidad y de inclusion
social”.

Para ello, es indispensable impulsar la formacion y
el desarrollo profesional de todo el personal que
desempefia funciones vy tareas académicas,
directivas y de apoyo a la educacién, atendiendo a
los campos laborales atendidos, a los aportes
psicopedagdgicos contemporaneos y a los acuerdos
de organismos internacionales donde Meéxico
participa, entre ellos la UNESCO.

Este Catdlogo presenta acciones a realizar en 2018,
en el marco del Programa de Formacidn y Desarrollo
Profesional del Personal, cuya intencidn es que la
comunidad de agentes educativos compartan la
perspectiva formativa del MEyAc, que cuenten con
conocimientos y destrezas coherentes, eficaces y
eficientes para desempefiar sus funciones, vy
desarrollen actitudes y valores apropiados a la
formacion para el trabajo, incentivando el
reconocimiento de sus propias necesidades de
formaciéon, asi como el despliegue de sus
potenciales y talentos en conexidn con la mejora de
su desempefio institucional.

Cada una de las acciones formativas aqui
presentadas ha sido disefiada en su contenido y
estrategia didactica conforme a intenciones
formativas especificas y cuidando su coherencia
interna para favorecer el desarrollo profesional de
sus destinatarios: docentes de las diversas
especialidades laborales, directivos de varios rangos
y personal de apoyo a la educacién con todo tipo de
funciones institucionales.
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Aplicacién de la metodologia de Investigacion bdsica en el dmbito

educativo (EC0360)
CON FINES DE CERTIFICACION / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 60 horas

Cupo Mdaximo: 20 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Esta accién ha sido disenada para que identifiques los conocimientos minimos con que debes contar, las acciones a realizar
y la informacion que debes tener para la elaboracién de una propuesta de investigacion a través de la correcta

aplicacion de la metodologia de Investigacién.

Consta de 4 temas, el primero, corresponde a los conceptos bdsicos sobre investigacion, tipos de conocimiento, métodos; etc.,
los cuales le permitirdin al participante determinar desde un principio suidea general de investigacién y el enfoque que utilizard

en la misma; asimismo, delinear su propuesta.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Contard con los conocimientos y habilidades bdsicasen  —O

metodologia de la investigacion que le permitan
diseAary elaborar una propuesta de investigacion en el
dmbito educativo, mediante la correcta seleccién y
procesamiento de la informacidn, a traves de la lectura
de comprension y composicion escrita, y su referencia
respetando derechos de autoria.

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 15 al 21 de enero| 29 de enero 11 de marzo
del 9 al 15 de abril 23 de abril 17 de junio

DESTINATARIOS

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y puUblico en generall.

TEMA 1

Planteamiento de la Idea General de
Investigacion

o)

TEMA 2

Seleccionar informacién para el diseiio de
una propuesta de investigacion en el dmbito
educativo

—o

TEMA 3

Elaborar el Marco Contextual del tema para
el diseno de una propuesta de investigacion
en el dmbito educativo

TEMA 4

Desarrollar la Propuesta de
Investigacidn en el Ambito Educativo



Aprovechamiento de recursos para la red de

capacitacion de cursos en linea
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 80 horas Cupbo Maximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Infroduccidon y/o descripcion del curso

Esta accién busca proporcionar a los docentes nociones bdsicas de acceso y uso de plataformas gratuitas de cursos en linea
de otrasinstituciones, con la intencion de ser un apoyo o recurso técnico disciplinar adicional a los materiales con los que cuenta
en su especialidad. También busca fortalecer la oferta educativa de la formaciéon para el trabajo, mediante una estrategia
pedagdgica diddctica al hacer uso de estos cursos en linea, como apoyo a la préctica educativa, al permitir que el estudiante
se le capacite para desempenar una amplia gama de ocupaciones, a fin de afrontar la movilidad laboral y adaptarse
répidamente a las nuevas condiciones ocupacionales con apoyo de recursos educativos atractivos, de fdcil acceso vy
congruencia con los principios del Modelo Educativo y Académico.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término del curso, el participante:

TEMA 1

Participa en un curso en linea de actualizacion docente
para fortalecer sus conocimientos, habilidades y | g Introduccién a la red de capacitqcién
destrezas, a través del manejo y uso de los recursos de
la web para la capacitacion para el trabagjo,
obteniendo los recursos y apoyos diddcticos para la
imparticion de cursos, fortaleciendo el uso de las TIC TEMA 2
para un buen desempano de su funcion.

Lo Seleccion de accion de formacion en linea

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 15al 21 de enero| 29 de enero 11 de marzo
del 9 al 15 de abril 23 de abril 1 de julio TEMA 3

Desarrollo de la agenda de trabajo

DESTINATARIOS

o TEMA 4
Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de Apoyo

técnico-académico.

—O Aplicacion del curso



Atencion al ciudadano en el sector pUblico (EC0105)
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas

Cupo Maximo: 30 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccidon y/o descripcion del curso

Esta acciéon induce a que todos los actores que intervienen en la formacion para el frabajo, establezcan eficientes relaciones
con la ciudadania —sean los aspirantes a cursar estudios, los estudiantes en activo, los empresarios, los pares al interior y al exterior
de lainstitucion, asi como las comunidades sociales en general, y con ello contribuyan a mejorar la calidad en el servicio que les

corresponde.

El abordaje del tema compromete en esta accién un tratamiento tendiente al desarrollo de habilidades asociadas a las funciones de los
participantes y a la promocién del sentido de identidad y pertenencia institucional, aspectos sustanciales del Modelo Educativo y Académico

de las DGCFT

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Brinda atencidn eficiente a la ciudadania, en relacion

con sus funciones en los procesos de formacion para el |—O

frabajo, con base en los lineamientos institucionales.

La competencia desarrollada, previa evaluacion,
permite obtener la certificacion en el Estdndar de
Competencia: EC0105

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 26 de febrero al |19 de marzo 13 de mayo
4 de marzo
del 4 al 10 de junio |25 de junio 5 de agosto

DESTINATARIOS

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacion, Jefes de apoyo técnico-académico,
Personal de apoyo y asistencia a la educacion,
Directores y Personal con funciones directivas

TEMA 1

Comunicacion asertiva

o

TEMA 2

Deteccion de necesidades de servicio
requerido por el ciudadano

So)

TEMA 3

Gestion del servicio requerido por el
ciudadano

—o

Procesando la documentacion del
servicio



Atencidn pedagogica a personas con capacidades diferentes
FUNCION DOCENTE / CURSO

V4

FICHA TECNICA
Duracion: 40 horas Cupo Mdaximo: 20 personas Modalidad: En Linea

Introduccidén y/o descripcidon del curso

En la prdctica cotidiana de formacion para el trabajo concurren diversos estudiantes interesados en desarrollar sus cualidades
con respecto a diferentes conocimientos y habilidades, todos los cuales han de ser bien recibidos y atendidos conforme a los
principios de inclusividad y equidad del Modelo Educativo y Académico de la DGCFT.

En consecuencia, todos los agentes educativos necesitan contar con conocimientos, habilidades y actitudes que les posibiliten
brindar atencién a todos los interesados con igualdad de oportunidades pero con atencién a su diversidad, dentro del cual se
ubican las personas con capacidades diferentes y encauzarles para poner en accion y desarrollar sus particularidades
potenciales.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso el participante: TEMA 1

Brinda atenciéon de acuerdo a sus funciones ° Atencion a los alumnos con Necesidades

educativas, a las personas concurrentes en los Educativas Especiales en Meéxico.
espacios de formacion para el trabajo con base

en conocimientos del campo de educacion —
especial a fin de favorecer su mejor desarrollo. TEMA 2

—o Definicion e Identificacion de Necesidades
INSCRIPCION INICIO TERMINO Educativas Especiales.

del 7 al 13 de mayo 28 de mayo 8 de julio

TEMA 3

DESTINATARIOS Intervencidon Educativa

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.




Desarrollo de contenidos multimedios haciendo uso del software

CAMTASIA 8
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas

Cupo Maximo: 30 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccidon y/o descripcion del curso

Hoy en dia, el frabajo docente demanda del conocimiento y empleo de diversos materiales y técnicas diddcticas, mediante los
cuales puedan apoyarse el aprendizaje de los estudiantes. El uso y desarrollo de diferentes materiales como tutoriales
(videotutoriales), cursos en linea vy sitios de apoyo para la docencia son algunos ejemplos de materiales diddcticos que han
surgido y cuentan con buena aceptacion, por lo que se considera importante proporcionar los elementos necesarios que
acerquen a los profesores a su desarrollo y utilizacién. En este curso se revisard el desarrollo de una presentacion donde se
incorporen objetos, efectos, fransiciones; asi como el frabajo final al formato de video haciendo uso de la aplicacién Camtasia

ver. 8.0.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Producird materiales multimedia con la finalidad
de transmitir un concepto o idea a un publico en

especifico, haciendo wuso de Ila aplicacion
Camtasia 8.
INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 26 de febrero al 19 de marzo 13 de mayo
4 de marzo
del 4 al 10 de junio 25 de junio 5 de agosto

DESTINATARIOS

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacion, Asesores técnico-académico.

TEMA 1

—O0  Introduccion a la produccion de video
tutoriales y elaboracion de un guion de video

TEMA 2

Conociendo el entorno de trabajo y
capturando las acciones de la pantalla

TEMA 3

—O Anadiendo medios al proyecto de video y
conociendo las opciones de audio y
narracion

Produccidén y exportacion

del producto final



Disefio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la informacion

y comunicacion (EC0544)
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracidn: 40 horas

Cupo Mdaximo: 30 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccidén y/o descripcion del curso

La presencia de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en los contextos sociales y laborales es un hecho y una
tendencia en constante crecimiento, por lo tanto no pueden ser ajenas a los procesos educativos y a la formacion para el

frabajo.

El Modelo Educativo y Académico de la DGCFT compromete el uso educativo de dichas tecnologias, enfre otras razones por su
principio de aprendizaje situado, conforme al cual aspira a una formacidén pertinente de sus estudiantes.
Este curso contribuye a atender la formacion pedagdgica-diddctica con el uso diddctico de dichas tecnologias, necesaria en

la formacidén para el trabajo contempordnea

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Disenard estrategias diddcticas aplicando tecnologias
de la informacién y comunicacion, el participante
utilizard las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, con un sistema operatfivo grdfico,
aplicaciones de procesador de textos, hoja de cdiculo,
presentaciones grdficas, Internet, herramientas de
comunicacion y de colaboracion, con la finalidad de
que realice el diseno de estrategias diddcticas.

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 15 al 21 de enero| 29 de enero 11 de marzo
del 9 al 15 de abril 23 de abril 3 de junio

DESTINATARIOS

Jefes de Capacitacion, Jefes de Vinculacion, Jefes
de Apoyo Técnico Docente y Asesores técnico-
académico

TEMA 1

Utilizar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el
Diseno de Estrategias Didacticas

o

TEMA 2

Implementar las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para el
Diseno de Estrategias Didacticas



Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de

competencia (EC0076)
CON FINES DE CERTIFICACION / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Cupo Maximo:

20 personas Modalidad: En Linea

Infroduccidon y/o descripcion del curso

Este curso tiene como finalidad proporcionarle las herramientas

y los conocimientos bdsicos necesarios para que se encuentre

en condiciones de participar como candidato en un proceso de evaluacién con fines de certificacion en el Estdndar de
Competencia Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estdndares de Competencia (EC0076).

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Conjugard los elementos que intervienen en el
procedimiento de evaluacion de competencias, con la
finalidad de contarlas herramientas y los conocimientos
bdsicos necesarios, aplicables a la funcion de evaluar,
tomando como base el Estdndar de Competencia
Evaluacion de la competencia de candidatos con base
en Estandares de Competencia (EC0076).

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 15al 21 de enero| 29 de enero 11 de marzo
del 9 al 15 de abril 23 de abril 3 de junio

TEMA 1

—O Evidencias, Técnicas e Instrumentos para
Evaluacion de Competencias

TEMA 2

—OEstandar de Competencia “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia (EC0076)”

TEMA 3

—O Preparar la evaluacién de la competencia
del candidato

DESTINATARIOS

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.

—o

Recopilar las evidencias de la
competencia del candidato

TEMA 5

Emitir el juicio de competencia del

candidato y presentar los resultados de la
evaluacion de competencia del candidato



Formacién Directiva para Instituciones de Educacion Media Superior
FUNCION DIRECTIVA / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 80 horas

Cupo Maximo: 20 personas

Modalidad: En Linea

Intfroduccién y/o descripcion del curso

En México, la accién educativa es considerada decisiva para el

futuro de la naciéon: tiene como objeto el fortalecimiento de la

soberania y la presencia de nuestro pais en el mundo, una economia creciente y estable; una organizacién social fundada en
la democracia, la libertad y la justicia. El sistema educativo establece una relacion entre Estado y sociedad, de los niveles de
gobierno entre si, y supone una participaciéon mds intfensa de la sociedad en el campo de la educacion .

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Proporcionar al personal directivo los
conocimientos y habilidades necesarias para el
establecimiento y coordinacion de estrategias de
aplicacion en Instituciones de Educacion Media
Superior, con base en la normatividad vigente.

INSCRIPCION
del 7 al 13 de mayo

INICIO
28 de mayo

TERMINO
5 de agosto

DESTINATARIOS

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.

TEMA 1

Legislacion educativa

TEMA 2

o0 Normatividad de una institucion educativa

TFMA 3

Gestion educativa

TEMA 4

—o Operacion de un centro de capacitacion
para el trabajo industrial (CECATI)




Gestidon educativa y plan de mejora para

la formacidén para el frabajo
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 60 horas Cupo Maximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Infroduccidon y/o descripcion del curso

Los Directores de plantel estdn llamados a ser estrategas de la gestién educativa, con conocimientos y habilidades para orientar
su desempeno con un enfoque participativo y sistémico, asi como actitudes para concitar el involucramiento de todos los actores
en los planteles en torno a planes y procesos de mejora. La innovacion institucional requiere directivos en formacion continua y
desarrollo profesional, capaces de enriquecer sus conocimientos y analizar su propia prdctica, de perfeccionar los planes de
mejora, asi como de fomentar y encauzar la participaciéon de sus comunidades educativas rumbo a metas factibles y pertinentes,
razones que hacen de este curso una plataforma para el desarrollo profesional de directivos innovadores y competentes en la
planeacion de procesos, con destacado sentido de identidad y pertenencia institucional.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso, el participante: TEMA 1

Construye rutas de perfeccionamiento para el plan de
mejora con que cuenta su plantel a fin de dotarle de
mayor pertinencia y factfibilidad, en coherencia con el
enfoque de gestion educativa, asicomo con el modelo
educativo y académico de la DGCFT

—o0  Gestion educativa y planes de mejora

TEMA 2
INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 246dde febreroal | 19demarzo | 13 de mayo —O Gestion para la mejora: interaccion y trabajo
e marzo

colegiado

del 4 al 10 de junio 25 de junio 5 de agosto

TEMA 3

DESTINATARIOS —O Imaginarios, grupos de trabajo y transiciones

para el cambio profundo

Directores de plantel en activo




Habilidades directivas y administracion educativa
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 80 horas Cupo Maximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Infroduccion y/o descripcion del curso

El desarrollo de habilidades directivas y gerenciales dentro de una institucion de formacion para el trabajo como es la DGCFT,
es factor decisivo para concretar los principios de su Modelo Educativo que coloca en el centro de atencién a la
persona/estudiante, ademds de ser clave para el trabajo colaborativo y participativo en general.

En este taller, los participantes conocen y desarrollan habilidades concomitantes al liderazgo situacional con la intencién de que en su centro
de trabajo transformen ambientes y procesos con miras a la mejora de la formacion para el trabajo y el desarrollo de los potenciales de las
personas y la comunidad educativa en general.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término del taller, el participante: TEMA 1

Desarrolla funciones propias de su cargo, con el Liderazgo situacional

gjercicio de habilidades y conocimientos para un
liderazgo efectivo orientado a la direcciéon vy TEMA 2

gestion estratégica.

—O Administracion estratégica
INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 5al 11 de TEMA 3
19 de febrero 13 de mayo
febrero . L,
—O Comunicacion

DESTINATARIOS

Directores, Subdirectores de la Coordinacion de —0 Manejo de equipos de alto rendimiento
Enlace Operativo, Asistentes de enlace operativo,

Personal con funciones directivas, Jefes de
capacitacion, Jefes de vinculacion y Jefes de TEMA 5

apoyo técnico-académico —O  Negociacién y toma de decisiones
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Mineria de la informacion de bases de conocimiento
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA
Duracion: 40 horas Cupo Mdaximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Infroduccidén y/o descripcion del curso

A través de esta accidn, los participantes podrdn realizar una mejor discriminacién de la informacidén en medios convencionales
y electréonicos, con el fin de seleccionar aquella que sea mds adecuada para la construccidén de conocimientos propios de los
campos técnico-disciplinares que corresponde a su desempeno académico.

El uso de diferentes herramientas y recursos en este curso-taller, contribuye al desarrollo de habilidades para crear recursos y materiales
educativos propios, socializar producciones y compartir evidencias de aprendizaje e ideas en espacios digitales (blogs y murales interactivos) y

posibilita el apoyo a los estudiantes en el manejo de informacién, en el enriquecimiento de su Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) y enla toma
de decisiones, dentro de los procesos de formacién y del desempeno laboral.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término, el participante:

Gestiona informacién de Internet con el [° La sobrecarga de informacién
conocimiento y uso de las mejores herramientas y
técnicas, a fin de seleccionarla, con base en
criterios de utilidad y valor, para organizarla y .
transformarla en significativa para la construccién [—©  Las mejores herramientas de busqueda
del conocimiento.

TEMA 2

INSCRIPCION INICIO TERMINO TEMA 3
0 - ,
delfisrlelr(l) de 19 de febrero 15 de abril Métodos de busqueda

TEMA 4

DESTINATARIOS _o Web Superficial y Web

Profunda Académica

TEMA 5

Docentes, Jefes de capacitacion y Jefes de apoyo

técnico-academico _ 0 El arte de preguntar

TEMA 6

—o La valoracién y el filtrado de informacioén




Seguridad bdsica en talleres
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Cupo Maximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Intfroduccién y/o descripciéon del curso

Para que la formacion de las personas les permita incorporarse de forma armodnica al mercado laboral, es necesario promover
la productividad y, no menos, la atencion a factores de seguridad.

Esta accion contribuye a la formacién integral donde las personas alnen al conocimiento, destrezas, valores y actitudes
relacionadas con la seguridad en el desempeno de las tareas en los talleres, como via para un certero desempeno de las
funciones en el trabajo. Con la atencién a la seguridad en los procesos formativos se promueve en los participantes el desarrollo
de habilidades y la preparacion para la formacién técnico-disciplinar por su referencia a prdcticas especificas, aportando con
ello una base necesaria para brindar una formacién pertinente para el frabajo.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término del curso, el participante:
TEMA 1

Aplica las normas de seguridad que permitan
realizar las prdcticas en aula-talleres atendiendo 0 Seguridad
las normas internacionales de  seguridad
establecidas 'y aplicar los protocolos de
emergencia establecidos en la institucion.

TEMA 2
INSCRIPCION INICIO TERMINO o) Equipos y sistemas de seguridad
del5al1lde 19 de febrero 15 de abril
febrero
del 4 al 10 de junio 25 de junio 5 de agosto TEMA 3

—O Condiciones de trabajo
DESTINATARIOS

Docentes, Jefes de capacitacion y Asesores
técnico-académicos

TEMA 4

—O Situaciones de emergencia




TIC en la formacidén para el tfrabajo
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracidn: 460 horas

Cupo Maximo: 20 personas Modalidad: En Linea

Infroduccién y/o descripcion del curso

Este curso explora las posibilidades que ofrecen algunas tecnologias de informacién y de comunicaciones (TIC) para favorecer
procesos de ensenanza-aprendizaje colaborativos entre adultos y da pautas para abordar procesos de aprendizaje haciendo

uso de lared.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Aplicard las tecnologias de
comunicacién para llevar a cabo el proceso de
ademds de establecer
escenarios de aprendizaje mediante el uso de las TIC y
TAC con base en sus lineamientos de uso y la seguridad

ensenanza aprendizaje,

en linea correspondiente.

la informacion vy

INSCRIPCION

INICIO

TERMINO

del 7 al 13 de mayo 28 de mayo

22 de julio

DESTINATARIOS —O

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.

TEMA 1

Conocer el aprendizaje en INTERNET

TEMA 2

Desarrollar competencias en linea

TEMA 3

Identificar escenarios de aprendizaje

TEMA 4

Manejar la seguridad en linea

TEMA 5

Aplicar herramientas para la creacién de
recursos diddcticos

TEMA 6

Compartir contenidos en linea



Publisher

Publisher
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Cupo Mdaximo: 20 personas Modalidad: En Linea

Infroduccién y/o descripcion del curso

Hasta hace muy poco crear publicaciones profesionales era bastante complicado para los usuarios. De hecho, introducirse en
el mundo de la publicacién comercial y el diseno grdfico requeria de una inversion al alcance de muy pocos. Sélo las empresas
y los profesionales de la edicién disponian de los medios para poder hacer fotocomposicion y disefo grdfico. Ya que ademds
de requerir un software carisimo y dificil de manejar, los equipos informdticos necesarios para albergar dicho software de disefo
y los equipos de impresidon eran muy sofisticados y dificil de manejar.

Publisher se inventd para esto precisamente, para conseguir que el usuario de Office pudiera entrar en el mundo del diseho
grdfico y la publicacion sin trabas de ningun fipo.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Utiliza  correcta y eficazmente el programa —° Conociendo Publisher
Publisher, para planificar, crear, editar y realizar
diferentes tipos de publicaciones, tales como: TEMA 2
calendarios, etiquetas, pancartas, tarjetas de
felicitacién, diplomas, folletos, etc., con ayuda de [~°  Aprender lo fundamental en Publisher

las plantillas y galerias de publicaciones que

contiene. TEMA 3
INSCRIPCION INICIO TERMINO —OUtilizando herramientas para la creacién de
del5alllde 19 de febrero 15 de abril publicaciones.
febrero

TEMA 4
DESTINATARIOS
—O Uso de plantillas

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.




Photoshop
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Cupo Mdaximo: 30 personas Modalidad: En Linea

Infroduccién y/o descripcion del curso

Actualmente la edicién y retoque de fotografias ha aumentado, no es necesario tener una carrera de fotégrafo para ser un
experto en algun programa de edicién de fotografias, basta con tener conocimientos de computacién para que cualquier
persona pueda aprender a editar y retocar fotografias digitales.

Photoshop CSé es un programa utilizado para armar, editar, componer, retocar y trasformar imdgenes. Su gran facilidad para
crear y manejar distintas capas superpuestas, nos permite combinar distintos objetos y efectos sin necesidad de modificar la
imagen original como una superposicion de fransparencia.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término, el participante: TEMA 1

Identifica las herramientas bdsicas del uso de [© Infroduccién a Photoshop CSé
Photoshop CS6, para que pueda readlizar sus
proyectos, teniendo los pardmetros correctos
tanto en modos de color, resolucion y tamano, de

manera eficaz TEMA 2

—O0 El entorno a Photoshop CSé

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del5al11de
febrero

19 de febrero 15 de abril

DESTINATARIOS O Primeros pasos con Photoshop CSé

Docentes, Jefes de capacitacion y Jefes de apoyo TEMA 4

técnico-académico

—O  Las herramientas de Photoshop CSé




Fundamentos de Moodle
TECNICOS / CURSO

FICHA TECNICA

Duracidn: 40 horas

Cupo Mdaximo: 20 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccién y/o descripcion del curso

Los docentes facilitadores tiene ante si un gran reto en la formacién, con la amplia difusién y uso de las herramientas digitales de
nuestra época, en las que las plataformas de formacién en linea se presentan como una alternativa muy atractiva para las
nuevas generaciones, quienes practicamente viven inmersos en la tecnologia dentro de sus actividades cotidianas.

Por lo anterior, es de gran provecho el conocimiento, aplicacion y puesta en marcha de una plataforma de esas caracteristicas,
procurando redlizarlo de una manera sencilla y prdctica, propiciando la necesidad posterior de busqueda de informacion mds
amplia en funcion de las posibilidades que se descubren en su implementacion.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término de este curso el participante:

Gestiona una plataforma de formacion a distancia
utilizando Moodlecloud, adecuando su estilo e
incorporando recursos y actividades para el
desarrollo de la estructura de un curso en linea.

INSCRIPCION
del 7 al 13 de mayo

INICIO
28 de mayo

TERMINO
8 de julio

— 0
DESTINATARIOS

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en general.

TEMA 1
—O Antecedentes e instalacion de MOODLE.

TEMA 2
Roles y gestion de usuarios.

TEMA 3

—O Componentes principales de la plataforma
moodle.

TEMA 4
Configuracién de un curso.

TEMA 5

Recursos transmisivos.

TEMA 6

—O Actividades interactivas.
TEMA 7

— Actividades colaborativas.
TEMA 8

—O Herramientas de comunicacion.




Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias (EC0454)
FUNCION DOCENTE / CURSO

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas

Cupo Maximo: 30 personas

Modalidad: En Linea

Infroduccién y/o descripcion del curso

Este curso promueve el desarrollo de habilidades para la organizacién secuenciada de actividades de ensefanza-aprendizaje
en cada curso impartido por los docentes, bajo el enfoque de competencias, describiendo las funciones que realiza el docente
en la imparticién de un curso presencial en competencias, desde la cual se contempla aplicar los cuatro saberes: saber, saber
hacer, saber ser y saber convivir, a través de los procesos pedagdgicos-diddcticos de la planeacién de la secuencia de
aprendizaje, elaboracién de matriz e instrumentos de evaluacion, la ejecucion de las sesiones y la evacuaciéon de las sesiones

mediante procesos metacognitivos con el estudiante.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Disena la planeacién de secuencias diddcticas bajo el
enfoque por competencias, fortaleciendo la
educacion mediante la prdctica docente en el aula, el
desarrollo de competencias, y la adquisicion de
conocimientos y la formacion en valores de los
estudiantes.

La competencia desarrollada, previa evaluacion,
permite obtener la certificacion en el Estdndar de
Competencia: EC0454.

INSCRIPCION INICIO TERMINO
del 26 de feb I
€ e febrero 19 de marzo 27 de mayo
4 de marzo

DESTINATARIOS 5

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacion y Asesores técnico-académicos.

o

TEMA 1

Planear las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias.

0

TEMA 2

Ejecutar las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias

TEMA 3

Evaluar de las sesiones presenciales con el
enfoque de competencias



Seguimiento y acompanamiento al modelo educativo y académico

de la formacién para el frabajo
TALLER

FICHA TECNICA

Duracion: 20 horas

Cupo Maximo: 20 participantes

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Intfroduccion y/o descripcion del curso

En el MEYAC, se encuentrareflejado el esfuerzo compartido de los actores involucrados en las diversas instancias que conforman
los actores involucrados en las diversas instancias que conforman la DGCFT, por tal mofivo es imperante ejecutar acciones de
sensibilizacién para establecer mecanismos de aseguramiento y permanencia del modelo.

COMPETENCIA TEMARIO

Al término del taller, el participante:

Identificaran las acciones formativas, prdcticas
educativas y de gestion directiva, derivadas del
nivel de concrecion del Modelo Educativo y
Académico de la formacién para el trabajo
(MEyAC).

TEMA 1

-0 ¢Como se manifiestan los retos y tendencias del
entorno de la formacién para el frabajo?

TEMA 2

—o ¢Cudl es el Modelo Educativo de la formacién
para el frabajo que impulsa la DGCFT?

DESTINATARIOS

Docentes, Directivos, personal de apoyo y
asistencia a la educaciéon, AE/SCEO

INSCRIPCION INICIO TERMINO SEDE
" efr::):c;;l v fegl:)l(’jeero fegbfeero CIDFORT
30 abrilal 11 17d e
april a e
mayo mayo 18demayo| CIDFORT L o0¢Cudl es el Modelo Académico que se requiere

para lograr la operatividad del Modelo Educativo
de la formacién para el trabajo?

TEMA 4

¢En qué consiste el Sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon Permanente e Integral, SSIP, que contribuye
a la implantacion exitosa del Modelo Educativo de la

formacion para el trabajo?



Guia Metodolégica para el diseno de planes y programas de estudio de
formacion para el frabjo

Curso

FICHA TECNICA

Duracidn: 16 horas

Cupo Mdaximo: 20 participantes

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Este curso permitird a los docentes identificar las etapas y componentes del diseno curricular, y las formas de gestion de la
Formacién para el Trabajo, indispensables para que cumplan con la labor que les fue encomendada.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Aplicard los marcos de referencia conceptual de
la Guia metodoldgica para el diseho de planes y
programas de estudio de formacion para el
frabajo, mediante la elaboracién de programas
de estudios que pueden ser incorporadas a la
Oferta educativa de la DGCFT.

INSCRIPCION INICIO TERMINO SEDE
29 enero al 23 26 de 28 de CIDFORT
de febrero febrero febrero
2al 18 de 28 de 30de mayo| CIDFORT
mayo mayo

DESTINATARIOS 0

Instructores, facilitadores, formadores y
capacitadores frente a grupo

TEMA 1

Bases legales, tedrico-conceptuales y metodoldgicas
de diseno curricular de la formacién para el trabajo

TEMA 2

Primera etapa del diseno curricular. Estudio del Marco
Referencial

TEMA 3

Segunda etapa del diseno curricular. Lineamientos del
—O Plan de Estudios

TEMA 4

Tercer etapa del diseno curricular: Organizaciéon y
Estructura Curricular

TEMA 5
Cuarta etapa del diseno curricular: Elaboracion del

Programa de Estudio
TEMA 6

Quinta etapa del diseho curricular: Seguimiento y
Evaluacion del Plan y los Programas de Estudio

TEMA 7

Sexta etapa del diseno curricular: Puesta en marcha

o

—O del Plan y los Programas de Estudio



Y S Ao
CAMTASIA'S

STUDIO. 25

Desarrollo de contenidos multimedios haciendo uso del software
CAMTASIA 8

CURSO

FICHA TECNICA

Duracién: 40 horas

Cupo Maximo: 20 personas

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Hoy en dia, el frabajo docente demanda del conocimiento y empleo de diversos materiales y técnicas diddcticas, mediante los
cuales puedan apoyarse el aprendizaje de los estudiantes. El uso y desarrollo de diferentes materiales como tutoriales
(videotutoriales), cursos en linea vy sitios de apoyo para la docencia son algunos ejemplos de materiales diddcticos que han
surgido y cuentan con buena aceptacion, por lo que se considera importante proporcionar los elementos necesarios que
acerquen a los profesores a su desarrollo y utilizacién. En este curso se revisard el desarrollo de una presentacion donde se
incorporen objetos, efectos, fransiciones; asi como el frabajo final al formato de video haciendo uso de la aplicacion Camtasia

ver. 8.0.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Producird materiales multimedia con la finalidad | o

de transmitir un concepto o idea a un publico en

especifico, haciendo uso de Ila aplicacion
Camtasia 8.
INSCRIPCION INICIO TERMINO SEDE
19 de febrero 12 de 16 de CIDFORT
al 2 de marzo marzo marzo
11 junioal 6 . -
julio 9 dejulio | 16 dejulio CIDFORT

DESTINATARIOS

Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de

vinculacion, Asesores técnico-académico. —O

TEMA 1

Intfroduccion a la produccion de video

tutoriales y elaboracion de un guion de video

TEMA 2

Conociendo el entorno de trabajo y
capturando las acciones de la pantalla

TEMA 3

—C Ahadiendo medios al proyecto de video y

conociendo las opciones de audio y
narracion

TEMA 4

Produccioén y exportacion
del producto final



Investigar

Aprender conTIC , s .

Crear Opnav

Socializar Cooperar
Q Interacturar g Combin E
Compartit

Competencias Habilidades
Oesetanc

TIC en la formacidén para el tfrabajo

CURSO

FICHA TECNICA

Duracidn: 40 horas

Cupo Mdximo: 20 personas

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Este curso explora las posibilidades que ofrecen algunas tecnologias de informacién y de comunicaciones (TIC) para favorecer
procesos de ensenanza-aprendizaje colaborativos entre adultos y da pautas para abordar procesos de aprendizaje haciendo

uso de lared.

COMPETENCIA TEMARIO

TEMA 1

Al término de este curso el participante:

Aplicard las tecnologias de la informacion y
comunicacioén para llevar a cabo el proceso de
ensenanza aprendizaje, ademds de establecer
escenarios de aprendizaje mediante el uso de las
TIC y TAC con base en sus lineamientos de uso y la

seguridad en linea correspondiente.

INSCRIPCION INICIO TERMINO SEDE
19 al 28 de
5 de marzo | 9 de marzo CIDFORT
febrero
11 al 27 junio | 2 de julio 6 de julio CIDFORT

DESTINATARIOS

Personal directivo, docente y administrativo de la
DGCFT y publico en generall.

Conocer el aprendizaje en INTERNET

TEMA 2

Desarrollar competencias en linea

TEMA 3

Identificar escenarios de aprendizaje

TEMA 4

Manejar la seguridad en linea

—o0

TEMA 5

Aplicar herramientas para la creacién de
recursos didacticos

TEMA 6

Compartir contenidos en linea



Atencién al ciudadano en el sector publico (EC0105)
CURSO

FICHA TECNICA

Duracidn: 40 horas

Cupo Maximo: 30 personas

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Intfroduccién y/o descripcion del curso

Brindar atencién ciudadana es una pieza clave en la administracion de una empresa o instituciones, es el medio a través del cual los actos de
autoridades, provision de bienes y/o servicios llegan de manera oportuna e idénea a los usuarios y se extienden como beneficio a toda la
sociedad, desde luego es necesario también que dicha atencién esté regulada por lineamientos que deberdn adoptar conductas y guiar
acciones hacia la calidad y la productividad con un trato honesto e imparcial al publico en general.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Detectard y gestionard las necesidades del servicio
requerido por el ciudadano; asi mismo, procederd y
resguardard la informacion y documentacion del
servicio proporcionado haciendo uso de herramientas,
recursos y equipo, con la finalidad de que el servicio
ofertado se realice con la calidad que promete y que
el usuario espera recibir.

INSCRIPCION | INICIO | TERMINO SEDE
1d |

€ Marzoal | 53 e abril | 27 de abril | CIDFORT
13 de marzo
7d |

€ Mayoal 1 18 de junio | 22 de junio | CIDFORT
15 de mayo

DESTINATARIOS

Personal de empresas o instituciones que brindan
atencién ciudadana.

TEMA 1

Comunicacion asertiva

TEMA 2

Deteccion de necesidades de servicio
requerido por el ciudadano

TEMA 3

Gestion del servicio requerido por el
civdadano

Procesando la documentacion del

o

o

—o

servicio



Fotografia y video digital
Taller

FICHA TECNICA

Duracion: 40 horas Cupo Mdaximo: 20 personas

Modalidad: Presencial Sede: CIDFORT

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Para el Modelo Educativo y Académico de la DGCFT es importante que los docentes cuenten con habilidades y herramientas
de apoyo para el desarrollo de materiales diddcticos en la formacion para el tfrabajo. En tan sentido, este taller muestra la
aplicacion de las técnicas necesarias para obtener imdgenes de foto y video, con equipo bdsico y obtencion y edicién de
imdagenes, y desarrolla las habilidades técnicas necesarias.

Al propio tiempo, el taller desarrolla mediante actividades prdcticas habilidades técnicas necesarias acompanadas de criterios
diddcticos para el uso y edicidon de fotografia y video, con lo cual estén en condiciones de generar materiales educativos para
un mejor desempeno del docente/facilitador.

COMPETENCIA TEMARIO

TEMA 1

Al término del taller, el participante: —© Toma de fotografias y videos

Aplica técnicas bdsicas encuadre, manipulacidn y TEMA 2

configuracion de equipo para la obtencion de |—o Técnica de videograbacion
imdagenes fotografias y de video, para apoyar la
elaboracion de materiales educativos en la

T TEMA 3
actividad docente. - .
—O Construccion del guion de videograbacion
INSCRIPCION INICIO TERMINO SEDE
30 de abril al 21 de 25 de
CIDFORT TEMA 4
18 de mayo mayo mayo

—O Levantamiento de imdagenes y recursos

18 de junio al
J 23 dejulio | 27 dejulio | CIDFORT

13 de julio TEMA 5
O Edicién de fotografias
DESTINATARIOS
TEMA 6
Instructores, facilitadores, formadores y —O Edicion de video

capacitadores frente a grupo

TEMA 7

—O Edicidn y renderizacion de proyecto




Seguridad bdsica en talleres

CURSO

FICHA TECNICA

Cupo Mdaximo: 30 personas

Duracidn: 40 horas

Modalidad: Presencial

Sede: CIDFORT

Infroduccidén y/o descripcion del curso

Para que la formaciéon de las personas les permita incorporarse de forma armdnica al mercado laboral, es necesario promover
la productividad y, no menos, la atencion a factores de seguridad.
Esta accién contribuye a la formacién integral donde las personas aunen al conocimiento, destrezas, valores y actitudes
relacionadas con la seguridad en el desempeno de las tareas en los talleres, como via para un certero desempeno de las
funciones en el frabajo. Con la atencidon a la seguridad en los procesos formativos se promueve en los participantes el desarrollo
de habilidades y la preparacion para la formacion técnico-disciplinar por su referencia a prdcticas especificas, aportando con
ello una base necesaria para brindar una formacion pertinente para el trabajo.

COMPETENCIA

TEMARIO

Al término del curso, el participante:

Aplica las normas de seguridad que permitan
realizar las prdcticas en aula-talleres atendiendo
las  normas internacionales de  seguridad
establecidas 'y aplicar los protocolos de
emergencia establecidos en la institucion.

INSCRIPCION INICIO TERMINO
121 I
de de' mz.alyoa 11 de junio 15 de junio
6 de junio

DESTINATARIOS

Docentes, Jefes de capacitacion y Asesores
técnico-académicos

TEMA 1

Seguridad

TEMA 2

Equipos y sistemas de seguridad

o

TEMA 3

Condiciones de trabajo

Situaciones de emergencia
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INSCRIPCION:

Da clic en el enlace de abajo para iniciar
tu inscripcion.

Llena adecuadamente cada uno de los
apartados correspondientes al formato
de inscripcion.

FpRMACléN EN
LINEA

(Da clic aqui)

FORMACION
PRESENCIAL

(Da clic aqui)

INFORMES Y
CONTACTO

N

Centro de Investigacion y Desarrollo
de Formacion para el Trabajo
(CIDFORT):

Tel.(771) 7192470y
(771)719 2471
EXT.113Y 114

Area de Desarrollo de Materiales
Educativos:

Correo electronico: ‘

direccion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

controlescolarforlin@gmail.com

NOTA:

Formacién en linea:

Al realizar su inscripcion de algun curso de este
catalogo, recibira la notificacion de aceptacion
al curso a su correo electrénico proporcionado
en el formulario de inscripcion.

Formacién presencial:

Para solicitar una accién formativa presencial
adicional a las ofertadas a este catalogo,
deberan enviar la solicitud a través de la
region, SCEOQ/Asistencia y en su caso, plantel;
al siguiente correo electronico:

investigacion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

Tel. (771) 719 2470 ext. 111y 112
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