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PRESENTACION

La formacion para el trabajo implica el desarrollo de habilidades para la ejecucion de
tareas practicas en el campo laboral. Sin embargo, para afrontar los retos y
aprovechar las oportunidades del contexto social, es preciso que el adiestramiento
practico se acompafe con el desarrollo de capacidades cognitivas y valorales a fin de
formar a la persona, al ciudadano y al trabajador.

El desempefo competente de todo trabajador involucra la complejidad del ser
humano, tanto para usar maquinas y herramientas como para observar, analizar,
sintetizar, comunicar ideas, organizar argumentos, despertar intereses, tener
disposicion para aprender y ensefar, adoptar actitudes creativas, colaborativas y de
respeto a si, a los otros y al medio natural.

El Modelo Educativo y Académico (MEyAc) de la Direccién General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT) coloca como centro de su interés a la persona/
estudiante y su “formacion integral de las personas, considerando las dimensiones:
cognitiva (conocimiento), axiologica (valores) y motora (destrezas o habilidades);
impulsando y fomentando condiciones de equidad y de inclusién social”?

La DGCFT impulsa la formacién y el desarrollo profesional de todo su personal —
directivo, docente y de apoyo a la educacién- en similar perspectiva, pues todos
contribuyen a la realizacion del cambio y la mejora continua que la formacién para el
trabajo requiere.

En este Catalogo se presentan las acciones formativas a desarrollar en el
segundo semestre del afo 2017, cuya intencion es que los agentes educativos de
la DGCFT cuenten con conocimientos y destrezas coherentes, eficaces vy
eficientes para desempefar sus funciones, y desarrollen actitudes y valores
apropiados a la formacion para el trabajo, incentivando el despliegue de sus talentos
en conexion con la mejora institucional.

Cada una de las acciones formativas aqui presentadas han sido disefadas en
su contenido y estrategia didactica conforme a intenciones formativas especificas
y cuidando su coherencia interna para favorecer el desarrollo profesional de
sus destinatarios: directivos de varios rangos, docentes de las diversas especialidades
laborales y personal de apoyo a la educacion con todo tipo de funciones institucionales.

1 DGCFT. “Modelo Educativo y Académico de la Formacion para el Trabajo”, 2015. p. 23
(Las negritas proceden del original)
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! impartido por los docentes,

o convivir,
instrumentos de evaluacién,

estudiante.

N construcciéon de aprendizajes,
actividades que sirven para

Este curso promueve el desarrollo de habilidades para la organizacion
secuenciada de actividades de ensefianza-aprendizaje en cada curso
bajo el enfoque de competencias,
5 describiendo las funciones que realiza el docente en la imparticion de
‘ un curso presencial en competencias, desde la cual se contempla
| aplicar los cuatro saberes: saber, saber hacer, saber ser y saber

a través de los procesos pedagbgicos-didacticos de la
planeacion de la secuencia de aprendizaje, elaboracion de matriz e

la ejecucién de las sesiones y la
evacuacion de las sesiones mediante procesos metacognitivos con el

Al tomar el curso se refuerza lo que el Modelo Educativo y
g Académico establece y es que el docente se vuelva facilitador, al
" recuperar el valor de disefar, crear, coordinar y guiar ambientes de

proponiendo a
la comprension,

Uu rso

_ |
EJECUCION DE CURSOS CON EL
| ENFOQUE DE COMPETENCIAS

(EC0454)

los estudiantes
construccion de

LA conOC|m|entos y desarrollo de sus competenuas
NN

RN Competencias:

~ L Altérmino del curso, el participante:
R

R w Disena la planeacion de secuencias
AN \\\\\\d|dact|cas bajo el enfoque por
SN ?;\\*f\\\competenC|as fortaleciendo la
N

| N educauon mediante la practica docente
| R en el aula, el desarrollo de competencias,
€ Ta adquisicion de conocimientos vy la
A | fQﬁmaC|on en valores de los estudiantes.

L La\ competenoa desarrollada,
i evaluamon permite
‘ertlﬂcacmn en el

Cpmpetenc : EC0454.

4 vy \\

EN

previa
obtener la
Estandar de

A

[N

\

1‘ ! Dest:natanos \\\\
o JDocentes) Jefes de apacitacion, Jefes de
vmculaclon hy - ASesores técnico-

\ \\\

| A
\ - \ \, \\\\
)

SY

academlcos o e

N

Durac:on 40 Hofas -
Modalldad En Ilnea
1 Con base e‘n mateﬂal d}dactlco dlgltaty

| on acompanamlento academlco S

\

|

| |
!

! |

\

. CUpo Max1mo 30 partlc\lpantes (15

| ‘\ part|C|paﬁfé po rasesor)————:,, SR

ik
\ &,

1. P lanear las sesiones presenciales con el e nfoque de
competencias.

1.1. Definicion de competencia desde el enfoque
socioformativo

1.2. Metodologia de las principales estrategias didacticas
1.3. Estructura de los principales tipos de instrumento de
evaluacion

1.4. Proceso metacognitivo desde el enfoque socioformativo
1.5 La planeacién de la secuencia de ensefianza-aprendizaje
1.6 El concentrado de evaluacion de la competencia

1.7 La matriz de evaluacion de la competencia

1.8 Lista de asistencia y evaluacién de los participantes

2. E jecutar las sesiones presenciales con el e nfoque de
competencias

2.1 Realizacion del encuadre grupal del curso

2.2 Conduccion de la secuencia didactica

2.3 Uso de materiales de apoyo durante la sesion

3. Evaluar de las sesiones presenciales con el enfoque de
competencias

' -Ny

3.1 Realizacion del cierre del curso

. 3.2 El expediente de la ejecucién de sesiones presenciales
. R \f -3.3 EI informe final de la ejecucion del curso




especialidad.

También busca fortalecer la oferta educativa de la formacion paray en
el trabajo, mediante una estrategia pedagogica-didactica al hacer uso
de estos cursos en linea, como apoyo a la practica educativa, al
permitir que el estudiante se le capacite para desempefar una amplia
gama de ocupaciones, a fin de afrontar la movilidad laboral vy
adaptarse rapidamente a las nuevas condiciones ocupacionales, con
apoyo de recursos educativos atractivos, de facil acceso y en
congruencia con los principios del Modelo Educativo y Académico

Esta accion busca proporcionar a los docentes nociones basicas de
acceso y uso de plataformas gratuitas de cursos en linea de otras
instituciones, con la intencion de ser un apoyo o recurso técnico-
disciplinar adicional a los materiales con los que cuenta en su

Competencia:
Al término del curso el participante:

Participa en un curso en linea de
actualizaciéon docente para fortalecer
sus  conocimientos, habilidades vy
destrezas, a través del manejo y uso de
los recursos de Ila web para la
capacitacion para el trabajo, obteniendo
los recursos y apoyos didacticos para la
imparticion de cursos, fortaleciendo el
uso de las TIC para un buen desempeno
de su funcion.

Destinatario:
Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de
Apoyo técnico-académico

Duracién: Maximo 6 meses

Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompafiamiento académico

Cupo Maximo: 60 participantes (15
participantes por asesor)

Contenido tematico: A

1. Introduccion a la Red de capacitacion !

1.1 Conocimiento de lared de capaotauonl‘\l R

\ 3

u\
2. Seleccion de accion de formacion en linea’,!

2.1 Tipos de plataformas educativas W

3. Desarrollo de la agenda de trabajo
3.1 Planificaciéon de la accion formativa |

4. Aplicacién del curso
4.1 Elaboracion de estrategia formativa
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V ATENCION AL CIUDADANO EN EL
SECTOR PUBLICO (EC0105)

b Esta accion induce a que todos los actores que intervienen en la
i formacion para el trabajo, establezcan eficientes relaciones con la
i ciudadania —sean los aspirantes a cursar estudios, los estudiantes en

[
N . . . . .
o activo, los empresarios, los pares al interior y al exterior de la
ol . . .7 7’ . .
il institucion, asi como las comunidades sociales en general, y con ello
: \ y contribuyan a mejorar la calidad en el servicio que les corresponde.
Al ‘H\\
S . .
Rl El abordaje del tema compromete en esta accion un
'y . . o .
L tratamiento tendiente al desarrollo de habilidades asociadas a las
\! IERN . . . .7 .
G funciones de los participantes y a la promocion del sentido de
AN identidad y pertenencia institucional, aspectos sustanciales del
AR Modelo Educativo y Académico de las DGCFT.
\ RN
w\ :\\\‘ \{1 , _ _ B o
NI
IRV Competencia a desarrollar:
PN , . ..
RN Al término del curso, el participante:
[ A

15
Brinda atencidn eficiente a la ciudadania, en

ooy relacibon con sus funciones en los .,

@i procesos de formacion para el trabajo, Duracion: 20 horas
1‘ o \\‘\*ifk\ con base en los lineamientos institucionales. Cupo Maximo: 20 participantes por periodo
o La competencia  desarrollada,  previa

oy “;\ evaluacién permite obtener la certificacion Contenido temdtico:

‘1 . “enel Estandar de Competencia: ECO105. o _

NN NN 1. Comunicacion asertiva

N TN —\\ W { 1.1 ABC de la comunicacion
‘ N ‘Destmatarlos 1.2 Habilidades de escucha

o w AR 1.3 Arte de la comunicacion

-

RN Docentes Jefes de capacitacién, Jefes de , . . ,
! N 2. Deteccion de necesidades de servicio requerido por el
(. aJL \ vmculaoon Jefes de apoyo técnico- | idadano.

o - kElC»?ldel‘l'"CO Personal de apoyo Yy | 2.1 Presentaciény atencion del ciudadano

‘ ‘

L aS|Stencia a la educacion, Directores y

2.2 Obtencién de informacion del servicio que
PerSenaI con funaones directivas.

solicita el ciudadano

2.3 Obtencién de la informacién institucional sobre el
servicio solicitado

SO Mbda\l:dad Enhnea

1 . 3. Gestion del servicio requerido por el ciudadano.
! 1 ‘ RN N 3.1 Procedimiento a seguir conforme los lineamientos
NI CUPO MaleQ 30 paﬁICIpanteS (15 institucionales del servicio solicitado 3.2 Procesamiento
b de la informacion o documentacién recabada
| ! partlupéntespor asesor 3.3 Conclusién del servicio solicitado
| ! 1
: - J\ o ; Perlodo de mscnpcmncursoeh lmea lal7 L 4. Procesando la documentacion del servicio
; | ( o de mayo : x\ B *"—\i::\_ A " proporcionado al ciudadano.
‘ w\ \ v R 4.1 Resguardo de la documentacion/informacion del
o F\echaS del curso enh ea: C servicio proporcionado al ciudadano
‘ | o o ‘ . ST . ) 4.2 Manejo de equipo de oficina requerido para la
} ' | de]U“O 7\" T N N T i6 ici i
| \ . , .
‘ ‘
|
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TRATEGIAS DIDACTICAS N
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APLICA‘NDO TECNOLOGIAS

en los contextos

sociales y laborales es

tendencia en constante crecimiento, por lo tanto no pueden ser
ajenas a los procesos educativos y a la formacion para el trabajo.

El Modelo Educativo y Académico de
el uso educativo de dichas tecnologias,

formacion pertinente de sus estudiantes.

Este curso contribuye a atender la formacion pedagogico-didactica
uso didactico de dichas tecnologias,

con el
formacion para el trabajo contemporanea.

La presencia de las tecnologias de informacion y comumcaclcm

la DGCFT compromete
entre otras razones por
su principio de aprendizaje situado, conforme al cual aspira a una

necesaria en

hecho y ‘una

la

Competencias:
Al término del curso, el participante:

Disefa estrategias didacticas en las que se
aprovechen las posibilidades de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atender necesidades
especificas de formacion para el trabajo.

La

competencia  desarrollada, previa
evaluacion, permite obtener la
certificacion  en el  Estandar  de
Competencia: ECO564. Revisar
calendario de programacion.
Destinatario:
Jefes de vinculacion, Jefes
de Capacitacion, Jefes de Apoyo

Técnico Docentes y Asesores técnico-
académicos

Duracién: 80 Horas
Modalidad: En linea

Con base en material didactico digital y
con acompafamiento académico

Cupo Mdximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

Contenido tematico:

\ \ AN
1. Sistema Operativo e N
1.1 Caracteristicas y beneficios de dlfet\ehteﬂa N

medios de almacenamiento R .
1.2 Relacion del hardware y software coﬁ los
diferentes tipos de dispositivos de la \‘ | \\\ R
computadora g N

1.3 Periféricos de entrada y salida oy
1.4 Elementos del escritorio de un sistema ' |
operativo grafico s
1.5. Diferencia entre sistema operativo y !
software de aplicacion Y \l\

1.6. Privilegios y limitaciones impuesta s enel !

sistema operativo x \
\
1.7. Problemas comunes relativos al trabajo con\i\\

archivos
1.8. Tecnologias que apoyan y brindan .
oportunidades a quienes tienen capacidades
diferentes

1.9. Recursos que le permiten ser un usuario
responsable en el manejo de la tecnologia

2. Procesador de Textos

2.1 ;Cuales son las caracteristicas principales de
un procesador de textos?

2.2. Uso de numeracion y vifetas en una lista 2.3.
Insertando Portada, Titulo y

Tabla de contenido

2.4. Insertando saltos de pagina

2.5. Insertar, cambiar tamafo y eliminar filas y
columnas de una tabla

2.6 Aplicando herramientas del diccionario para
consulta y buscar sinénimos

2.7. Aceptando cambios/rechazando

cambios, insertando comentarios, revisando
ortografia y gramatica

[InY

(EC0564)t
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Sl i qf r|m|entos
R —So tware Photoshgp csé
! ’+,
N o S
T LT Ny
T o 7‘77 N : . 7\\ \\ \\ "*:,
| ‘ R S |
| | \‘ | \\ o

3 o \qua||daa;

4 N

urso PHOTOSHOP
|

Actualmente la edicion y retoque de fotografias digitales ha aumentado,
b no es necesario tener una carrera de fotégrafo para ser un experto en
‘ algun programa de edicion de fotografias, basta con tener conocimientos

de computacion para que cualquier persona pueda aprender a editar y
retocar fotografias digitales.

Photoshop CS6 es un programa utilizado para armar, editar, componer,
retocar y transformar imagenes. Su gran facilidad para crear y manejar

distintas capas superpuestas, nos permite combinar distintos objetos y
o efectos sin necesidad de modificar la imagen original como una
b superposicion de transparencia, podemos corregir la imagen completa o
. \\C\ solo una parte de ella, por ejemplo: Subir el brillo de algin rostro que
VIR aparece oscuro o cambiar la tonalidad de la imagen para transformar un
o “}"g dia nublado en un dia de sol. En este curso se daran los lineamientos
o necesarios para poder aprender lo basico del programa “Photoshop CS6”.
o Y
N AN
) : ‘\\ \‘ A ‘\\
Yooy AN - : , . - ~ - Sl W
AR Competencia a desarrollar: ‘
0 Altérmino del curso, el participante:
! NS ‘\\K )
I AN )
BRI “\1\ Identifica las herramientas basicas del uso de |
N “ o -1\, Photoshop CS6, para que pueda realizar sus
S . . proyectos, teniendo  los  parametros
AN N o _correctos tanto en modos de color, Contenido tematico:
o | AN “ ‘ \ resoluaon y tamano, de manera eficaz.
L | Destlnatarlos 1. Introduccion a Photoshop CS6
o | \“1_‘\ \ S
AT Personal de la DGCFT 2. El entorno a Photoshop CS6

v Iuraélon 40 horas

3. Primeros pasos con Photoshop CS6
&Enhnea

4. Las herramientas de Photoshop CS6
Sl Cupo Maxﬁnm 30 partmpantes (15 por

asesor)

A \
| ' [
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SEGURIDAD BASICA EN TALLERES

Para que la formacion de las personas les permita incorporarse de
forma armonica al mercado laboral, es necesario promover la
productividad y, no menos, la atencion a factores de seguridad.

Esta accién contribuye a la formacion integral donde las personas
aunen al conocimiento, destrezas, valores y actitudes relacionadas con
la seguridad en el desempefio de las tareas en los talleres, como via
para un certero desempeno de las funciones en el trabajo.

Con la atencion a la seguridad en los procesos formativos se promueve
en los participantes el desarrollo de habilidades y la preparacion para la
formacion técnico-disciplinar por su referencia a practicas especificas,
aportando con ello una base necesaria para brindar una formacion

pertinente para el trabajo.

Competencia a desarrollar:
Al término del curso, el participante:

Aplica las normas de seguridad que
permitan realizar las practicas en aula-
talleres atendiendo las normas
internacionales de seguridad establecidas
y aplicar los protocolos de emergencia
establecidos en la institucion.

Destinatarios:
Docentes, Jefes de capacitacion
y Asesores técnico-académicos

Duracién: 40 Horas

Modalidad: En linea
Con base en material didactico digital y
con acompanamiento académico

Cupo Maximo: 30 participantes
(15 participantes por asesor)

\

Contenido tematico:

1. Seguridad

1.1 Concepto

1.2 Antecedentes Historicos

1.3 Senales de Seguridad

1.4 Consecuencias de la falta de Seguridad

2. Equipos vy Sistemas de Seguridad

2.1 Equipos de Proteccién Individual

2.2 Equipos de Proteccién Colectiva

2.3 Instalaciones de Salvamento y Proteccion
Civil

2.4 Brigadas de Seguridad

2.5 Malas Practicas

3. Condiciones de trabajo

3.1 Escenarios laborales

3.2 Estado fisico del personal

3.3 Utilizacion Adecuada de Herramientas y
Equipo

3.4 Uso adecuado de herramientas

3.5 Otros factores de riesgo

4. Situaciones de Emergencia
4.1 Emergencia o Urgencia
4.2 Protocolo de Atencion

4.3 Brigadas de Auxilio

4.4 Primeros Auxilios Basicos

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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GESTION EDUCATIVA Y PLAN DE
MEJORA DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO

Los Directores de plantel estan llamados a ser estrategas de la gestion
educativa, con conocimientos y habilidades para orientar su desempenfo
con un enfoque participativo y sistémico, asi como actitudes para concitar

el involucramiento de todos los actores en los planteles en torno a planes
y procesos de mejora.

La innovacion institucional requiere directivos en formacion continua y
desarrollo profesional, capaces de enriquecer sus conocimientos y analizar
su propia practica, de perfeccionar los planes de mejora, asi como de
fomentar y encauzar la participacion de sus comunidades educativas
rumbo a metas factibles y pertinentes, razones que hacen de este curso
una plataforma para el desarrollo profesional de directivos innovadores y

competentes en la planeacion de procesos, con destacado sentido de
! identidad y pertenencia institucional.

\ Competencia a desarrollar: |
‘%\

\\
W\ \'\\
; i ‘\ N k\\\ '1
L
My \“\ | \‘\Construye rutas de perfeccionamiento para el

N \\\
‘ ~ L

‘ -plan de mejora con que cuenta su plantel a fin de
L \ \dotarle de mayor pertinencia y factibilidad, en
L a j‘ ‘coherenaa con el enfoque de gestién educativa,

\ ~asi‘como con el modelo educativo y académico 1. Gestion educativa y planes de mejora
RN de IaDGCFT

' 1.1 La formacion para el trabajo y el contexto
AN SN general del cambio
‘ ISR 1.2 Cambio, funciones y roles de directores de
N <Dqstlﬁatar|os plantel - . - B
DTN Dwec“cdrés de plantel en activo 1.3 Gestion estratégica y liderazgo participativo

b Durackon*\ \6() horas 2. Gestion para la mejora: interaccion y trabajo
n L

Al término de este curso, el participante:

Contenido tematico:

| N colegiado

N
|

Modalldad Enhnea con base en material

2.1 Estrategia y mejora

L dldactlco drgltal y'con acompanamiento

o academico

- 3.3 Retos del cambio profundo

2.2 Mejora transicion y priorizacion de
problemas

2.3 Competencias comunicativas e inteligencia
emocional en la Gestion Educativa

3. Imaginarios, grupos de trabajo y transiciones
para el cambio profundo

3.1 Gestién educativa, imaginarios y planes de
mejora

3.2 Grupos de trabajo, inclusién y seleccion




estudiantes

Modelo Educativo y Académico de la DGCFT.

En consecuencia, todos

Este curso aborda una linea de formacién transversal en tanto que es
necesaria para todos los agentes educativos y guarda relacion con diversos
procesos de la practica de formacioén para el trabajo, impulsado con ello la

formacion integral y al aprendizaje situado.

los agentes educativos necesitan contar con
conocimientos, habilidades y actitudes que les posibiliten brindar atencion a
todos los interesados con igualdad de oportunidades pero con atenciéon a su
diversidad, dentro de la cual se ubican las personas con capacidades diferentes
y encauzarles para poner en accién y desarrollar sus particulares potenciales.

\\CAPACIDADES

)IFERENTES

En la practica cotidiana de formacion para el trabajo concurren diversos

interesados en desarrollar sus cualidades con
diferentes conocimientos y habilidades, todos los cuales han de ser bien
recibidos y atendidos conforme a los principios de inclusividad y equidad del

respecto a

\

Competencias:

Al término del curso, el participante:

Brinda atencion, de acuerdo a sus funciones
educativas, a las personas concurrentes en
los espacios de formacion para el trabajo,
con base en conocimientos del campo de

educacion especial a fin de favorecer su
mejor desarrollo.

Destinatarios:

Directores, Personal con  funciones
directivas, Jefes de capacitacion, Jefes de
vinculacién, Docentes y Personal de
asistencia y apoyo a la educacion.

Duracién: 40 horas

Modalidad: En linea

Cupo Maximo: 30 participantes (15
participantes por asesor

Contenido temdtico:

1. Atencion a los alumnos con necesidades
educativas especiales en México

1.1 Vision histérica

1.2 Marco juridico y normativo

1.3 Marco conceptual

2. Definicion e identificacion de necesidades
educativas especiales

2.1 Autismo

2.2 Discapacidad visual

2.3 Lenguaje

2.4 Deficiencia intelectual

2.5 Deficiencia motriz

2.6 Discapacidad multiple

3. Intervencion Educativa
3.1 Intervencion educativa en los tipos de
capacidades diferentes

3.2 Estrategias de ensefianza para los tipos de
capacidades diferentes




aller
" HABILIDADES DIRECTIVAS Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

L El desarrollo de habilidades directivas y gerenciales dentro de una
institucion de formacién para el trabajo como es la DGCFT, es factor
i decisivo para concretar los principios de su Modelo Educativo que
gy coloca en el centro de atencion a la persona/estudiante, ademas de

Yo

s ser clave para el trabajo colaborativo y participativo en general.
|

|

j I En este taller, Ios‘ participarjtes conocen 'y Qesarr_qllan habilidades
L concomitantes al liderazgo situacional con la intencion de que en su
Ry centro de trabajo transformen ambientes y procesos con miras a la
R mejora de la formacion para el tr'aba]o V% e! desarrollo de los
N X potenciales de las personas y la comunidad educativa en general.

[ BN |

|

:\ Y }\\
: :\ h\\ ‘\\:\\, - . S
N e
RN ‘;\‘?}fz\ Competencia a desarrollar: Contenido temdtico:
Y \ “\\\\\ \,‘ Al término del taller, el participante: i:f'&?ﬁ:jiodzfgiﬂgpal
g N \\ ! 1.2 Liderazgo situacional
BRERE \“ \\\ \\Desarrolla funciones propias de su cargo, 1.3 Pasos para un liderazgo situacional
j SRS ,con el ejercicio de habilidades vy 1.4 Correlacion entre un buen liderazgo y la
N w ., conocimientos para un liderazgo efectivo madurez del equipo
SN \n“\\ ‘orientado a la direccion 'y gestion ) -
BN estrategma 2. Administracién estratégica
R A N 2.1 Administracion del tiempo
I 1\ R 2.2 Disefio de metas y objetivos
L ] : Destmatarlos 2.3 Planeacién y Administracion del Trabajo
J ; o w mrectores Subdirectores de la Coordinacion o
o de Ehlacex Operativo, Asistentes de enlace 3. Comunicacion
S op\eratl\m Personal con funciones directivas, 3.1 ABC de la comunicacion
RN ‘“\Jefes de\capatltauon Jefes de vinculacion y 3.2 Habilidades de escucha
T Jefes de apdy@“t\ecnlco -académico. | 3:3Artedelaconexion
: O DU"C!CIOH 80 hO\I’aS\ 4. Manejo de equipos de alto rendimiento
} LT ~ . 4.1 Motivacion y practica de valores
B L Modqhddd En Irnea RN | 4.2 Gerenciamiento de equipos de alto desempeno
e ) Cupo Max:mp 30 partitlpantes (15 4.3 Coaching de desempeno
| 5. Negociacién y toma de decisiones
-~ 5.1 Asertividad

, 5.2 Inteligencia emocional

5.3 Pasos para la resolucion de conflictos
5.4 Proceso de la toma de decisiones

X

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE "FOR \“A’C 1ON PARA EL TRABA.I



A través de esta accion, los participantes podran realizar una me}o

informacion en medios convencionales y:
electrénicos, con el fin de seleccionar aquella que sea mas adecuada
para la construccion de conocimientos propios de los campos técnico-
disciplinares que corresponde a su desempefo académico.

discriminaciéon de la

El uso de diferentes herramientas y recursos en este curso-taller,
contribuye al desarrollo de habilidades para crear recursos y materiales
educativos propios, socializar producciones y compartir evidencias de
aprendizaje e ideas en espacios digitales (blogs y murales interactivos)
y posibilita el apoyo a los estudiantes en el manejo de informacion, en
el enriquecimiento de su Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) y en la
toma de decisiones, dentro de los procesos de formacion y del

desempeno laboral.

Competencia:
Al término, el participante:

Gestiona informacion de Internet con el
conocimiento y uso de las mejores
herramientas y técnicas, a fin de
seleccionarla, con base en criterios de
utilidad y valor, para organizarla vy
transformarla en significativa para la
construccion del conocimiento.

Destinatario:
Docentes, Jefes de capacitacion y Jefes
de apoyo técnico-académico

Duracién: 40 Horas

Modalidad: En linea

Cupo Mdximo: 30 participantes (15
participantes por asesor)

|
- . A = RER
= = —_ = = = N

Contenido temdtico:

1. Sobrecarga de informacion. EVANINE

1.1 Infoxicacién, concepto y aplicacién.’" ., '

1.2 Creacion y edicién de un blog PAVRNEEN

‘\J\A \\\
2. Mejores herramientas de blsqueda. '
2.1
2.2 Como crear un mural

3. Métodos de busqueda. \
3.1 Busqueda por palabras clave 'y

3.2 La busqueda avanzada Wt

4. Web Superficial y Web Profunda Académica

4.1 Web superficial y web profunda

4.2 Caracteristicas de la web “profunda” o
“invisible”

5. Arte de preguntar.

5.1 ;Como preguntarle a internet?
5.2 BUsqueda académica

5.3 Decalogo de una buena busqueda

6. Valoracion vy el filtrado de informacion.
6.1 ;Coémo determinar si una informacion tiene
valor?

6.2 Construccion y aplicacion de filtros de
datos

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
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. urso

Este curso explora las posibilidades que ofrecen algunas
tecnologias de informacion y de comunicaciones (TIC)
para favorecer procesos de enseflanza-aprendizaje
colaborativos entre adultos y da pautas para abordar
procesos de aprendizaje haciendo uso de la red.

Competencias:
Al término de este curso el participante:

Aplicara las tecnologias de la informacion y comunicacion
para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje,
ademas de establecer escenarios de aprendizaje mediante
el uso de las TIC y TAC con base en sus lineamientos de
uso y la seguridad en linea correspondiente.

Destinatarios:

Personal directivo, docente y administrativo de la DGCFT y
publico en general, con las siguientes competencias:

Duracién: 40 hrs.

Modalidad: En linea

Cupo Maximo: 20 personas

Contenido tematico:

1. CONOCER EL APRENDIZAJE EN INTERNET
1.1 Definicion de Internet

1.1.1 Qué es, significado y concepto

1.1.2 Caracteristicas del Internet

1.1.3 Ventajas de la educacién en Internet

1.1.4 Inconvenientes de la educacion en Internet
1.2 Antecedentes de la web: Los Navegadores
1.2.1 Internet Explorer

1.2.2 Mozilla Firefox

1.2.3 Google Chrome

1.3 Buscadores de Internet

1.3.1 Tipos de buscadores

1.3.2 Google

1.3.3 Otros buscadores

1.3.4 Metabuscadores

1.3.5 BUsquedas dentro de la PC

1.4 Concepto, partes y funciones de un Correo Electrénico
1.4.1 Webmail

1.4.2 Programas de correo

1.4.3 Spam, correo no deseado

2. DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LINEA

2.1 El impacto de la educacién en linea

2.1.1 Caracteristicas de la modalidad en linea
2.1.2 Rol de tutores y estudiantes

2.2 Definiciéon y caracteristicas de las plataformas
2.2.1 Aulas virtuales en Moodle

2.2.2 Aulas virtuales en Edmodo

TIC EN LA FORMACION

PARA EL TRABAJO

3. IDENTIFICAR ESCENARIOS DE APRENDIZAIJE
3.1 Tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC’s)

3.2 Estrategias didacticas que utilizan las TIC

3.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC’s)

3.4 Delas TICs alas TAC’s

3.5 Importancia de las TIC’s y las TAC’s en el aula
4. MANEJAR LA SEGURIDAD EN LINEA

4.1 Definicion de virus informatico

4.2 Métodos de infeccion y propagacién

4.3 Tipos de virus: Malaware y SPAM

4.4 Deteccion de los virus informaticos

4.5 Precauciones para la eliminacién de virus

4.6 Definicion y proteccion del Phising

5. APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE
RECURSOS DIDACTICOS

5.1 Busqueda rapida y fiable de informacion con
GOOGLE

5.2 Almacenaren la Nube

5.2.1 Google DRIVE

5.2.2 DROPBOX

5.3 Definiciéon y funcionamiento de los Blogs

5.3.1 Blogger

5.3.2 WordPress

5.3.2.1 Plugins imprescindibles para el blog de aula
5.4 Creacion de ejercicios interactivos

5.4.1 Hot Potatoes

5.4.2 Educaplay )

6. COMPARTIR CONTENIDOS EN LINEA

6.1 Creacion de una Wiki

6.2 Impacto de las Redes Sociales en la educacion en
Inea (Facebook, Twitter, Instagram)

6.3 Gestor de audio y video

6.3.1 Youtube

6.3.2 Vimeo

6.4 Servicios de mensajeria instantanea

6.4.1 Skype

6.4.2 WhatsApp

6.5 Respetar la legalidad y los derechos de autor

Inscripciones Inicio Término

21 al 27 de agosto | 04 de septiembre | 15 de octubre

23 al 29 de octubre | 06 de noviembre | 10 de diciembre




iplomado

- | )
DISENO CURRICULAR DE FORMACION PARA
EL TRABAJO EN ESCUELAS PARTICULARES

La concrecion del Modelo Educativo y Académico de laFormacion para
el Trabajo, requiere la actualizacion de planes y programas de estudio que atie
ndan las necesidades requeridashoy en dia, esto incluye a las instituciones i
ncorporadas a 1aDGCFT. Lo anterior implica procesos colaborativos
y deliberativos que tomen como base los planteamientos disefiados para tal efect

0, como es el caso de la "Guia Metodologica de Disefio de Planesy Programasd
e Estudio para el trabajo".

El diplomado aporta los conocimientos teorico-metodologicos, que contri
buyen a una estrategia de aprendizaje y transferenciadel conocimiento, a |

a planeacion de procesos curriculares que asociados a cada campo técnico
disciplinar deriven en el disefio curricular

Competencia:
Al término, el participante:

Contenido tematico:

1. Bases de disefio curricular de la formacién para
el trabajo

1.1. Bases Legales
1.2. Marco Tedrico-Conceptual
1.3. Bases Metodoldgicas

\j\‘\o@ Desarrolla competencias para el disefio
) curricular, mediante la aplicacién dela
o wgula metodoldgica y el MEyAc, al revisar,
N \\actuallzar o crear los planes y programas
de estudio de una especialidad

\0QUpac|ona| a traves de un e]erc|c|o 2. Estudio del marco referencial \ lineamientos

R \dehberatlvo en un caso real.

ool

\ \\
‘\\

N “ Destmatarlo

DoCentés, y Directivos de escuelas
partlculares

Horas

Modahdad ertQ

Cupo Max:mq 30 partmlpantes (15

w * DIRECCI

\

del plan de estudios
2.1. Estudio del Marco Referencial
2. 2. Lineamientos del Plan de Estudios

3. Estructura organizacional y programas de
estudio

3.1 Organizacion y estructura curricular
3.2 Elaboracién de Programas de estudio

4. Seguimiento y evaluacion de los Planes vy
Programas de Estudio

4.1 Plan de evaluaciéon y seguimiento
4.1.1 Lineamientos del procedimiento para
generar el plan de evaluacion y seguimiento

4.2 Evaluacion de los planes y programas
4.2.1 Lineamientos para generar el procedimiento
de puesta en marcha del plan de evaluacién del

programa de estudio.

N GENERAL B‘{S CENTRQS DI§ FORMACION PARA ELT AEAJQ
\
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~iplomado

~ |
~ DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS DE
- ESTUDIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

La concreacion del Modelo Educativo y Académico de la formacién para el
trabajo, requiere el disefio y actualizacion de planes y programas de estudio
atiendan las necesidades requerias hoy en dia, mediante procesos
colaborativos y deliberativos que tomen como base los insumos elaborados
para tal efecto, como es el caso de la “Guia metodoldgica para el disefio de
planes y programas de estudio de formacion para el trabajo”.

El Diplomado aporta los conocimientos tedrico-metodolégicos, que en
una estrategia de aprendizaje y transferencia del conocimiento,
contribuyan a la planeacién de procesos curriculares que asociados a
cada campo técnico-diciplinar deriven en el disefio de planes y programas de

o estudio.
A

LN Competencias:
N

SERN Al término del Diplomado, el participante:

R RING Y Disefa planes y programas de estudio de una
S I\ N

| L AR desempefio, con base en la “Guia metodolégicg
| 1\ paraeldisefio de planes y programas es estudio
‘ ; \;\\ de formacion para el trabajo”, a fin de
\l\ R . actualizar y mejorarla oferta educativa de

AN v la  DGCFT en congruencia con su Modelo
A | N M B 4 H
S v \‘\Educatlvo y Académico.
| h
|

NI R ‘Destmatarlos
\ AN

o ‘ Docentes Pre5|dentesySecretar|os de
Academlas Jefes de capacitacion, Jefes
de apd\?@ técnico-académico,

N \ Re\spbn\§ables de campos profesionales,
‘ SCEO/ASLStentes

‘o \ el \\\ \\\

: Duraé:on 160 HoraS
o Modandad, MrXta

especialidad ocupacional acorde a su|

Contenido temdtico:

1. Bases de disefio curricular de la formacion para
el trabajo

1.1 Bases Legales
1.2 Marco Teérico-Conceptual
1.3 Bases Metodoldgicas

2. Estudio del marco referencial y lineamientos
del plan de estudios

2.1 Estudio del Marco Referencial
2.2 Lineamientos del Plan de Estudios

3. Estructura organizacional y programas de
estudio

3.1 Organizacién y estrctura curricular

3.2 Elaboracion de programas de estudio

4. Seguimiento y evaluacion de los Planes y
Programas de Estudio

4.1 Plan de evaluacién y seguimiento
4.1.1 Lineamientos del procedimiento para
generar el plan de evaluacion y seguimiento

4.2 Evaluacion de los planes y programas

4.2.1 Lineamientos para generar el procedimiento
de puesta en marcha del plan de evaluacién del
programa de estudios

‘mwtamon mrecta L

\ \ ) --

‘ - La mscrrpqona gste Dlpldmado sera por,

Responsables:

* Juan Edin Méndez Rios

* Adrian Cristian Hernandez Gémez
orfirio Reyes Pena
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SEGUIMIENTO Y ACOMPA =
AL MODELO EDUCATIVO Y ACADEMICQ G b

DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO _;

En el MEyAC, se encuentra reflejado el esfuerzo compartido de los
actores involucrados en las diversas instancias que conforman la
DGCFT, por tal motivo es imperante ejecutar acciones de
sensibilizacion para establecer mecanismos de aseguramiento y

permanencia del modelo.

NAMIENTO

— =
o Lo !

Competencia a desarrollar:

Al término del taller los participantes identificaran las
acciones formativas, practicas educativas y de gestion
directiva, derivadas del nivel de concrecion del Modelo
Educativo y Académico de la formacion para el trabajo
(MEyAC)

Destinatario s:

Directivos, docentes-facilitadores, personal de apoyo y
asistencia a la educacion, AE/SCEO

Duracién: 20 horas
Modalidad: presencial

Cupo Maximo: 20 participantes

Sed€iDFORT

Contenido tematico:

Maédulo I: ;Cémo se manifiestan los retos y tendencias
del entorno de la formacion para el trabajo?

1. ;Cuales son los retos y tendencias que hay en el entorno
externo de la DGCFT que orientan a su Modelo Educativo
y Académico?

2. ;Cudles son los retos y tendencias que hay en el entorno
interno de la DGCFT que orientan a su Modelo Educativo y
Académico?

Médulo II: ;Cual es el Modelo Educativo de la formacién
para el trabajo que impulsa la DGCFT?

1. ;Cual es el paradigma educativo que fundamenta el
Modelo Educativo de la formacion para el trabajo?

2. ;Cudles son los principios generales en los que se basa el
Modelo Educativo de la formacion para el trabajo?

3. ¢Cudles son los componentes del Modelo Educativo de
la formacion para el trabajo de la DGCFT?

4. ;Como se caracteriza el Modelo Educativo de la forma-
cion para el trabajo?

5. ¢Cual es el papel de los actores institucionales en el

Modelo Educativo de la formacion para el trabajo?

] y Académico de la formacion para el trabajo?

R k\"\' N I

Modulo Ml ¢Cual es el ModeIO\ Académlco qué sé

requiere para lograr la operat|V|dad del Modelo EdUCa+
tlvo de la formacion para el traba]o7 o \ [N

1. ;Cémo debe funcionar la estructura’ CUmcular en Ia

DGCFT para lograr la implementacion exﬁ;Osang Modelo

Educatlvo de la formacion para el trabajo?. v v ‘
2. ;En qué consiste la gestidn educativa quq se, requmere

| para lograr la implementacion exitosa del Modetp Eduta—

tivo de la formacion para el trabajo? RN
\\\\ \\ \\ [
Y

Médulo IV: ;En qué consiste el Sistema de Segulmlwento

y Evaluacion Permanente e Integral, SSPI, quq \¢onth-
buye a la implantacién exitosa del Modelo Edut;atwo
de la formacién para el trabajo? LSV
1. ;Como se pretende implementar el Modelo EduCatNo
\ \‘\\ \:
2. ;Como se pretende realizar el seguimiento y ev Iua—
cion del Modelo Educativo y Académico de la formaqmn l
para el trabajo? By .
3. ¢Cual es el propdsito del SSEPI? nr‘\ s
4. ;Cémo se describe el SSEPI? !
5. ¢Cudles son las caracteristicas del SSEPI?
6. Como se describen los procesos de seguimiento y\
evaluaC|on? w
7. ¢Cuales son las orientaciones del SSEPI que buscan Ia*M 3
|mplantaC|on exitosa del Modelo Educativo y Academlco
de la formacion para el trabajo
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ATENCION AL CIUDADANO EN EL
SECTOR PUBLICO (ECO0105)

Brindar atencién ciudadana es una pieza clave en la administraciéon de una
empresa o institucién, es el medio a través del cual los actos de autoridad,
N provision de bienes y/o servicios llegan de manera oportuna e idonea a los
VU usuarios y se extienden como beneficio a toda la sociedad, desde luego es
necesario también que dicha atencién esté regulada por lineamientos que deberan

adoptar conductas y guiar acciones hacia la calidad y la productividad con un trato
| . . 7 .

y honesto e imparcial al publico en general.
Y

I

El curso contempla como lineas de formacion el desarrollo de habilidades y de
identidad y pertenencia, ya que al término del mismo el participante podra
responder y guiar su desempefio basandose en los fines, principios y normatividad
que fundamentan los servicios que oferta la empresa o institucién para la que
labora; asimismo, dentro de las acciones de orden transversal el curso contempla
aspectos éticos, de acento reflexivo, analitico, propositivo y practico, abordados
en los temas de comunicacion asertiva y conocimiento de la empresa o institucion

Competencia a desarrollar:

o - Contenido tematico:
Al término del curso, el participante:

R ﬁf\\ ; . , . 1. Comunicacion asertiva
1t Detectara y gestionara las necesidades del 1.1 ABC de la comunicacién
NN “F servicio requerido por el ciudadano; 1.2 Habilidades de escucha
SRS Vo \\\ asimismo, procesara y resguardara la 1.3 Arte de la comunicacion
| J
: g

B \\\ unformaaon y documentacion del servicio
proporcmnado haciendo uso de
. N herramientas, recursos y equipo, con la
‘ \\flrialldad de que el servicio ofertado se
RN 'y \raa11ce con la calidad que promete y que el
4 h psurarlo espera recibir.
|

2. Deteccién de necesidades de servicio requerido por el
ciudadano.

2.1 Presentacion y atencion del ciudadano
2.2 Obtencidn de informacion del servicio que

3. Gestion del servicio requerido por el ciudadano.

solicita el ciudadano
L RRRN 2.3 Obtencion de la informacién institucional sobre el
R \\ \ \ o servicio solicitado
|
o Destmatarlos
;\ NI . \L \ \ \
|
|

~
N
~
SN

\PersOnaI de empresas o instituciones que
- brlhdan atenqon ciudadana.

! \

N \

‘ N

urac:bm 40 F—Idras
| \\ N\

\ Mod\ahdad« Presenmal

Cupo Maxmm \20 paftlopantes

3.1 Procedimiento a seguir conforme los lineamientos
institucionales del servicio solicitado

3.2 Procesamiento de la informacién o documentacion
recabada

3.3 Conclusién del servicio solicitado

4. Procesando la documentacion del servicio
proporcionado al ciudadano.

4.1 Resguardo de la documentacién/informacion del
servicio proporcionado al ciudadano

4.2 Manejo de equipo de oficina requerido para la
prestacion del servicio proporcionado

N oo
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// =y




materia de seguridad e higiene.

En el proceso de formacion para y en el trabajo, los participantes
deben realizar sus actividades laborales apegados a normas y
procedimientos necesarios que permitan minimizar los riesgos, el
presente curso promueve el conocimiento y la aplicaciéon de métodos,
normas y acciones necesarias para un correcto desempeno laboral en

Competencia a desarrollar:
Al término del curso, el participante:

Aplicard las normas internacionales de
seguridad y los protocolos de emergencias
en talleres e instalaciones de los planteles
atendiendo las disposiciones establece el

comité interno de seguridad y emergencia
escolar.

Destinatarios:

Docentes, Jefes de capacitacion
y Asesores técnico-académicos

Duracién: 40 Horas

Modalidad: Presencial

Cupo Mdximo: 20 participantes

Contenido tematico:

1. Seguridad RN

1.1 Concepto A

1.2 Antecedentes Histéricos

1.3 Sefiales de Seguridad i

2. Equipos y Sistemas de Seguridad

2.1 Equipos de Proteccién Individual »\

2.2 Equipos de Proteccién Colectiva

2.3 Instalaciones de Salvamento y Proteccion
Civil

2.4 Brigadas de Seguridad

2.5 Malas Practicas

3. Condiciones de trabajo

3.1 Escenarios laborales

3.2 Estado fisico del personal

3.3 Utilizacién Adecuada de Herramientas y
Equipo

3.4 Uso adecuado de herramientas

3.5 Otros factores de riesgo

4. Situaciones de Emergencia
4.1 Emergencia o Urgencia
4.2 Protocolo de Atencién

4.3 Brigadas de Auxilio

4.4 Primeros Auxilios Basicos

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

1.4 Consecuencias de la falta de Seguridad \‘ X W .



SO GUIA MET@DOLOGICA PARA EL

ur
S ik hethed uISENO DE PLANES Y PROGRAMAS

/a Ia Oferta Educativa de la DGCFT.

' DE ESTUDIO DE FORMACION
' PARA EL TRABAJO

y /
/(,/

“Este ‘curso ‘permmra a los docentes identificar las etapas y
comﬁ)onente§ del disefio curricular, y las formas de gestién de la
Formacmon para, éfTraba]o indispensables para que cumplan con la

(abor que les fue encomendada.

‘ |- Y /
Segunda etapa del disefo curricular. Lineamientos del Plan de Estudios

Competenc:as
. 1. Conceptualizacion
Apllcar “los marcos de referencia 2 Proceso de elaboracion

. conCeptuaI de la Guia metodoldgica para  2.1.Justificacién del plan de estudios
2.2. Objetivos

‘el disefio de planes y programas de 2.2. Objetivo:
iy .3. Perfil de ingreso
es{ud”o de formacion para el trabajo, 2.4 Requisitos de ingreso

H ‘mediante la elaboraciéon de programas s perfi de egreso

de)/estudlos que puedan ser incorporadas  2.6. Campo ocupacional
2.7. Modalidad

2.8 Requisitos de acreditacion y certificacion
2.9. Fuentes de consulta recomendadas para profundizar en el tema

Destmatanos . . i
Tercera etapa del disefio curricular: Organizacion y Estructura

) ‘Instructores facilitadores, formadores y |-, ricuar
Primer momento: Determinar los cursos

) capautadores frente a grupo.

' Durac:on 30 horas Segundo momento: Construir la organizacion y estructura curricular
' Tercer momento: Construir el mapa curricular y su descripcién

Modalidad: Presencial |cuarta etapa del disefio curricular. Elaboracion de Programas de

;. .. Estudio
Cupo Maximo: 20 participantes 1. Conceptualizacion
2. Importancia
3. Proposito

4. Productos a construir
5. Preguntas orientadoras

{6. Procedimiento a seguir
7. Formato para los programas de estudio sintéticos

8. Fuentes de consulta recomendadas para profundizar en el tema

Quinta etapa del disefio curricular: Seguimiento y Evaluacion del Plan y

los Programas de Estudio
1. Conceptualizacion

2. Importancia

3. Proposito

4. Productos a construir
5. Preguntas orientadoras
6. Procedimiento a seguir

{7. Formato

Contenido tematico:
8. Fuentes de consulta recomendadas para profundizar en el tema

Bases legales, tedrico-conceptuales y metodolégicas del disefio
curricular de la formacién para el trabajo
1. Marco legal E L .
2. Marco tedrico-conceptual Pexta etapa;ldeEl (ilsgz.no curricular. Puesta en Marcha del Plan y los
3. Bases metodoldgicas Jrrogramas de tstudio
|1. Conceptualizacion
Primera etapa del disefio curricular. Estudio del Marco 2 Impo’rtgnaa
- 13. Proposito
Referencial W4 Product trui
1. Conceptualizacion - Froductos a construir
. 5. Preguntas orientadoras
2. Importancia o .
6. Procedimiento a seguir
7. Formato

3. Propdsito

4. Productos a construir 18. Recomendaciones
5. Preguntas orientadoras

6. Procedimiento e instrumentos a utilizar

7. Recomendaciones

8. Fuentes de consulta recomendadas para profundizar en el

tema




Uu F'SO DESARROLLO DE CONTENIDOS
MULTIMEDIOS HACIENDO USO DEL
SOFTWARE CAMTASIA 8

Hoy en dia, el trabajo docente demanda del conocimiento y empleo de diversos
materiales y técnicas didacticas, mediante los cuales pueda apoyarse el
aprendizaje de los estudiantes. El uso y desarrollo de diferentes materiales
como tutoriales (videotutoriales), cursos en linea y sitios de apoyo para la !
docencia son algunos ejemplos de materiales didacticos que han surgido y nool
cuentan con buena aceptacion, por lo que se considera importante proporcionar los it
elementos necesarios que acerquen a los profesores a su desarrollo y utilizacién. “'
1

En este curso se revisara el desarrollo de una presentacion donde se i
incorporen objetos, efectos, transiciones; asi como el trabajo final al formato )
de video haciendo uso de la aplicacion Camtasia Ver 8.0. La gran ventaja de o
Camtasia sobre otros programas es que permite la edicion de audio y video tanto |
grabado en vivo como agregado como un archivo multimedia al video final; ‘
ademas de muchas otras ventajas que permiten generar videotutoriales de gran

e S
/ / . |

calidad. ) 7 ‘ !
) . ’ .. My !
Competencias: Contenido tematico: [
Médulo 2 r ‘ / \/ ! :
. . Conociendo el entorno de trabajo y capturando las acciones de la pantalla @
Al concluir el curso, el estudiante (completa y por Areas) Joyeap pa ‘? A
producira materiales multimedia con la 2.1 Ventana de Bienvenida /j/“‘/ IR
2.2. Grabadora (RECORDER) d/‘ F //“ |
. . . . 2.2.1 Su primera grabacion-Utilice la configuracion predetermma a AR AVER
finalidad de transmitir un COI’\CEptO o idea 2.2.2 Ventana de vista previa de la Grabadora A co
T - . 2.2.2.1 Cambie la vista previa S
a un publico en especifico, haciendo uso 1333 otras opciones de la Grabadora (RECORDER) gl
. . . 2.3 Elarchivo de grabacion CAMREC A
de la apl|caC|On Camtasia 8. 2.4 Mover o cambiar el tamafio del area de grabacién 1 N‘/ P
. . 2.4.1 Limite el area de grabacion a una ventana o apl|cacic'>h oL e
Destinatarios: 12.4.2 Grabe toda la pantalla A R
. ., 2.4.3 Grabar una Region o Ventana elegida manualmente por eJ usuarlé ‘ 1
Docentes, Jefes de capacitacion, Jefes de 2.5 Grabe una webcam en Camtasia AT
. ., L, . 2.6 Afadir un efecto de cursor durante la grabacion //;u‘/ Fa .
vinculacion y Asesores tecnico- 2.7 Afadir un tftulo durante la grabacién ROy J B
, . Modu|o 3 // A/ / . | i 1 1
academicos . Anadiendo medios al proyecto de video y conooeﬂd@ Tas opCIOnQS de audioy |
., {narracion 3.1 Editar su video PO ! /‘k !
Duracion: 40 horas 3.1.1 Pasos cruciales para el éxito: Completa t- vrdeé en este orden Lo
. . 3.2 Repaso general del Editor de Camtasia - Ll . ! !
Modalidad: Presencial 3.3 Clip Bin [V ; o
.. . 3.3.1 Importar medios en Clip Bin , ‘ “ // | 10 |
Cupo Maximo: 20 participantes 3.4 Biblioteca /. A
3.4.1 Propiedades de la vista de los rpfed|05 dlspdmbles en Ia Blbl|oteca | |
3.5 Linea del tiempo 7 / ! : | IR
3.5.1 Navegue la linea de t|empo// ! //// Lo ! [ !
3.5.2 Pistas de linea de tIeme// Sl LT ‘ T | ‘
3.5.3 Seleccién de linea de tr/empo J /f o/ L | | |
Contenido tematico: (popmdrindip L T T T
Modulo 1. , ., . . }3.7.1 Copiar y pegafuna Lamada ema I|nea de t|empp/ . ‘l ‘1 : ‘
Introducqo/n ala prodgcoon dve video tutoriales 3.8 Zoom'y Par)eo . PR | | | !
y elaboracién de un guion de video. 381 Opoonesde Zocmy paneo /‘ P ! ‘1 L -
1.1 Proceso de produccién 3.9 Trapsicidnes -~ - ‘ LT | |
1.1.1 Preproduccion 13.9.1 ARadiriuna transloon/ ‘ RS ‘ ‘ ! ‘
1.1.2 Produccién 139 ZCamE»ar una transm;on L] / | [ | :/ - |
1.1.3 Post Produccion i /E%?ﬁ‘;d'oc J dé/// s e !
1.2 El guién T Fracion de voz | ) T ! i
1.2.1 Sguic’m técnico /f//:i/i—/:’ ~Méduloa : : | | |
o o . N T L T Pr@ducoon y exporta,oon del producto ﬁnal ] ‘ L
1.2.2 £l guion literario z==2" A S 4.1 Producir y difundir unvideo -~ -~ -4 —=- 7 T - !
: - o ,,/:/, s i Producir su pfimera grabacién / ! | ‘ ! !
- ) 4 2 Caractenstmas generales de fos arcthos de wdeoproduodos ! |




<L ' - ;7

ur SG FOTOGRAFIA Y VIDEO
DIGITAL

|
- / _-; ! B
! L ;- / v

‘ fPara eI Modelo EducatNo y Académico de la DGCFT es importante que

los docentes cuenten con habilidades y herramientas de apoyo para el
desarrollo de matériales didacticos en la formacion para el trabajo. En
tal sentldo estetaller muestra la aplicacion de las técnicas necesarias
para obte‘nemmagenes de foto y video, con equipo basico de obtencion
/y edicion de imagenes., y desarrolla las habilidades técnicas necesarias.

/ \,/

/AI pvopro tlempo el taller desarrolla mediante actividades practicas
habmdades técnicas necesarias acompanadas de criterios didacticos
para el uso y edicién de fotografia y video, con lo cual estén en

c(}ndmones de generar materiales educativos para un mejor desempefo

“dél docente/facilitador.

-~ Competencias:

Al término del taller, el participante:

Aplica las teécnicas basicas en la
obtencién de imagenes fijas y de video
utilizando_equipos y software de edicion
que permitiran obtener imagenes reales

ue permitan apoyar la actividad
ocente.

Destinatarios: _
Directores, Personal con funciones

directivas, Jefes de capacitacion, Jefes
de vinculacion y Docentes

Duracién: 40 horas
Modalidad: Presencial

Cupo Maximo: 20 participantes

Contenido tematico:

1. Toma de fotografias y videos
1.1 ;Como sostener el equipo?
1.2 Encuadres

3 Fondos y distorsiones

4 Angulos y Posiciones

lluminacion
Movimientos (TOMA DE VIDEO)

5

6

Técnica de videograbacién
1 Vestimenta y fondo

2 Magquillaje y fondo

3 Forma de hablar

4

1.
1.
1.
1.
2.
2.
2.
2.
2.4 Postura del cuerpo y movimientos

.5 Vista (mirada)

6 Audio
7 Camaroégrafo
Practica de videograbacién

8
.G
i
2
L

uion
Redaccion del texto
Elementos del guion

evantamiento de imagenes y recursos
4.1 Realizacion de tomas fotograficas
2 Realizacion de tomas de video

. Edicion de Fotografias
Herramienta Aclarar
Herramienta Oscurecer
Insertar Texto
Herramienta Sello
Fotomontaje

Agrupar

Ajuste de tamano de lienzo
Exportar

. Edicion de video
Descarga de escenas
Seleccion de escenas

Insertar imagenes fijas
Insertar titulos en imagenes o escenas

Edicion de escenas
Voz en Off
Transiciones
Mdsica de fondo

. Edicién y renderizacion de proyecto.
Integracion del video

Seleccién de formato para renderizar

2
2.
2.
2.
3
3
3
4.
4.
5
5
5
5
5
5
5.
5.
5
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
7
7
7
7.3 Renderizacién

1
2
3
4
5
6
7
8
E
1
2
.3 Insertar tltulos
4
5
6
7
8
9
E
1
2
3
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TIC EN LA FORMACION
PARA EL TRABAJO

urso
|

Este curso explora las posibilidades que ofrecen algunas
tecnologias de informacién y de comunicaciones (TIC)
para favorecer procesos de ensefanza-aprendizaje
colaborativos entre adultos y da pautas para abordar
procesos de aprendizaje haciendo uso de la red.

Competencias:
Al término de este curso el participante:

Aplicara las tecnologias de la informacién y comunicacion
para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje,
ademas de establecer escenarios de aprendizaje mediante
el uso de las TIC y TAC con base en sus lineamientos de
uso y la seguridad en linea correspondiente.

Destinatarios:
Personal directivo, docente y administrativo de la DGCFT vy
publico en general, con las siguientes competencias:

Duracién: 40 hrs.

En linea

Modalidad:
Cupo Maximo: 20 personas

Sede: CIDFORT

Contenido tematico:

1. CONOCER EL APRENDIZAJE EN INTERNET

1.1 Definicién de Internet

1.1.1 Qué es, significado y concepto

1.1.2 Caracteristicas del Internet

1.1.3 Ventajas de la educacién en Internet

1.1.4 Inconvenientes de la educacién en Internet

1.2 Antecedentes de la web: Los Navegadores

1.2.1 Internet Explorer

1.2.2 Mozilla Firefox

1.2.3 Google Chrome

1.3 Buscadores de Internet

1.3.1 Tipos de buscadores

1.3.2 Google

1.3.3 Otros buscadores

1.3.4 Metabuscadores

1.3.5 Blsquedas dentro de la PC

1.4 Concepto, partes y funciones de un Correo Electrénico
1.4.1 Webmail

1.4.2 Programas de correo

1.4.3 Spam, correo no deseado i

2. DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LINEA

2.1 El impacto de la educacion en linea

2.1.1 Caracteristicas de la modalidad en linea
2.1.2 Rol de tutores y estudiantes

2.2 Definicién y caracteristicas de las plataformas
2.2.1 Aulas virtuales en Moodle
2.2.2 Aulas virtuales en Edmodo

3. IDENTIFICAR ESCENARIOS DE APRENDIZAJE
3.1 Tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC’s)

3.2 Estrategias didacticas que utilizan las TIC

3.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC’s)

3.4 Delas TIC’s alas TAC's

3.5 Importancia de las TIC’s y las TAC’s en el aula
4. MANEJAR LA SEGURIDAD EN LINEA

4.1 Definicion de virus informatico

4.2 Métodos de infeccion y propagacién

4.3 Tipos de virus: Malaware y SPAM

4.4 Deteccidn de los virus informaticos

4.5 Precauciones para la eliminacién de virus

4.6 Definicion y proteccién del Phising i

5. APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE
RECURSOS DIDACTICOS

5.1 Busqueda rapida y fiable de informacion con
GOOGLE

5.2 Almacenaren la Nube

5.2.1 Google DRIVE

5.2.2 DROPBOX

5.3 Definicién y funcionamiento de los Blogs

5.3.1 Blogger

5.3.2 WordPress

5.3.2.1 Plugins imprescindibles para el blog de aula
5.4 Creacion de ejercicios interactivos

5.4.1 Hot Potatoes

5.4.2 Educaplay i

6. COMPARTIR CONTENIDOS EN LINEA

6.1 Creacion de una Wiki

6.2 Impacto de las Redes Sociales en la educacion en
linea (Facebook, Twitter, Instagram)

6.3 Gestor de audio y video

6.3.1 Youtube

6.3.2 Vimeo

6.4 Servicios de mensajeria instantanea

6.4.1 Skype

6.4.2 WhatsApp

6.5 Respetar la legalidad y los derechos de autor

Inscripciones Inicio Término

10 al 16 de julio 24 de julio 28 de julio

07 al 13 de agosto | 21 de agosto 25 de agosto




ACCIONES
\n REGIONALES DE
FORMACION
~ DOCENTE CON EL
TECNOLOGICO
NACIONAL DE
) MEXICO

*lLas fechas alos Cursos seran conﬁrmadas con oportunidad.

*Se requerlra un minimo departlapantes para habllltér los ¢
o ,ﬁsera deﬁmdgpgr el Instltuto Tecnologlco Naaonalde Mexmo

0S, mismo que







Dideoconferencias
|

MANUFACTURA ESBELTA

La Manufactura Esbelta refiere a herramientas Utiles para eliminar operaciones que no
agregan valor al producto o servicio ni a los procesos implicados. Contribuye a incrementar
el valor mediante la eliminacién de desperdicios y la mejora de la produccion.

USOS Y APLICACIONES DE HERRAMIENTAS

La conferencia estara orientada a la eficacia y la eficiencia en su uso en procesos laborales,
lo que no deja de ser de utilidad en la actualizacion de los docentes de la DGCFT en diversos
campos de formacion.

SISTEMAS DIGITALES BASADOS EN FPGS

La videoconferencia se refiere a dispositivos o recursos de programacién computacional,
por lo que el contenido es muy especifico pero de posible interés para docentes de los
campos de formacion “Tecnologias de la Informacion” y “Equipos y Sistemas”, pese a que
ambos estan mas orientados a la capacitacion para el manejo operativo. Cabe destacar que
en el primero se abordan el Desarrollo de Software y de Aplicaciones, aspectos para los
cuales la conferencia puede ser de interés y utilidad, asi como para el personal de las areas
de soporte tecnologico de la DGCFT (Area Central, Planteles y SCEO)
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CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD B
INNOVACION NSRS

\\\ TS N -

N

La innovacién es una aprOX|maC|on necesaria en la formacion tecnologlca ¥ del trwaba]o“ su‘
articulacion con el tema ciencia-tecnologia-sociedad permite despejarla de" redl:lccvomsrﬁos
tecnicistas y operativos, relevando con ello su estrecha vinculacién con las owentatloneg e .

implicaciones sociales, aspecto sin duda congruente con la aspiraciéon a una formagbn mtegrai
para el trabajo, la vida y la sociedad.

AN "N :
N
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|

Un abordaje de este tipo, constituye una necesidad transversal para la formacron‘ y\I

actualizacion de docentes, directores de plantel, jefes de vinculacion, jefes de capacma\cton y
jefes de apoyo técnico-académico de formacion para el trabajo. o

W Yo
0N

EN LA MANUFACTURA DE ALIMENTOS

Centrada en la preparacion de alimentos y bebidas asi como en su industrealizacion y en la
atencion a los consumidores inmediatos. El curso destinado a identificar y las buenas practicas

de la industrializaciéon para avanzar en la eficiencia, es una oportunidad de actualizacion
docente que redunde en el desempefo con los estudiantes.

REGION CENTRO
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DESARROLLO DEL PENSAMIENTO I N B
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

\\ \
\\ \
\\ X . N
El valor de la didactica en modelos educativos centrados en el aprendlza]e comO\éS el c‘aso‘ deI
de la DGCFT, radica no en la sola eficientizacion de la ensefianza, sino en su articulaciéon con los‘
procesos cognitivos y, consecuentemente, en el desarrollo de la facultad de penSamLento,w\

cuestion por demas compleja en tanto conlleva, al menos, procesos perceptivos mhe
l6gicos, creativos, intuitivos y afectivos.

\

N N
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\
La denominacion del curso invita a conferir un S|gn|ﬁcado del tipo comentado al estudm dej
proceso biunivoco de ensefanza-aprendizaje, razon de mas para considerar el curso tqmq

recomendable para docentes de todas las especialidades laborales de la DGCFT, asi como' a.
jefes de capacitacion. Y

\\ N
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REGION OCCIDENTE N \\

INTERNET DE LAS COSAS

Una de las areas de innovacion en el campo computacional y de Internet, es precisamente el
desarrollo de Internet de las cosas, de especial interés para jovenes y adultos inmersos en ese
terreno tecnolégico y laboral. Esta oferta puede resultar atractiva y de actualizacién para
docentes de “Informatica” -) y “Mantenimiento de equipos y sistemas computacionales” asi
como para el personal de las areas de soporte tecnologlco de la DGCFT (Area Central, CIDFORT

y planteles), asi como SCEO, jefes de capacitacion y jefes de vinculacion, en tanto factor de una
eventual innovacion de especialidades laborales. REGION OCCIDENTE






AHORRO DE ENERGIA

El ahorro de energia es una necesidad cada vez mas apremiante en todos los ambitos dei !
produccion, el comercio y la vida social en general. En ello concurren conocimientos C|ent|ﬁcos U
destrezas tecnoldgicas y habilidades laborales; su desarrollo como campo laboral es yau\ L
evidente y ello hace necesaria la formacion de docentes y trabajadores para el desarrollo y.
aphcauon de mudltiples procedimientos tecnologlcos relacionados con diversas fuentes de\*

energia y equipamientos para su conversion y aprovechamiento racional con sentido social y |
ambiental.

Curso ser util en la actualizacion de docentes, jefes de capacitacion y jefes de vinculacion de las
especialidades “Electricidad” y “Refrigeracion y aire acondicionado”

REGION NORESTE
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La DGCFT imparte

la Especialidad Laboral
finalidad es capacitar a personal en aspectos practicos especificos de “tales tl\pOS de-.
instalaciones, pero cuyo radio de aplicacion rebasa con mucho el

e implica también conjuntos habitacionales

ambltD\ domestlco
aspectos

. NNV
y construcciones urbanas, 7 asi \\como

cauce a su desarrollo profesional y a la mejora de sus labores en la capautaaoh ‘de
estudiantes. Asimismo, es un referente valioso para jefes de capacitacion y de vmculauém X

\

REGION NOROESTE 1

.
|
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CONTROLADORES LOGICOS
PROGRAMABLES

Los controladores légicos programables,

(PLC, Programmable Logic Controller) son
programas computacionales que permiten automatizar

procesos electromecanicos en
maquinas, lineas de montaje y toda suerte de estructuras y acciones electro-mecanicas, como

pueden ser inclusive los llamados “juegos mecanicos de los parques de diversiones, para
desempefar una amplia de acciones estandarizadas con base en la deteccion de factores tales
como tiempos, temperaturas, velocidades, impactos, luces, etc. EI conocimiento, la
programacion y el mantenimiento de los controladores logico programables constituyen un
campo laboral con multiples aplicaciones, de demanda creciente en funciéon de los procesos
de automatizacion. Esta oferta representa una valiosa actualizacion para quienes se
desempeian en las Especialidades Laborales “Mecatrénica” y “Mantenimiento industrial”, asi
como para el personal de las areas de soporte tecnolégico de la DGCFT

REGION NOROESTE

“Instalaciones hidraulicas y\de gas ‘cuya ‘

arquitectonicos ademas de destrezas operativas de instalacion tecnlc\a Aportar o
este tipo de actualizacién a los docentes de la especialidad laboral de la DGCFT\\QS‘ abrlr
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El aprovechamiento de la energla solar es una inminente necesidad para thas \Ios efectos y
espeualmente en regiones y naciones con altos indices de radiacién solar, que tiene entre; sus
ventajas aminorar el consumo de energia fosil y de emisiones contaminantes. “Actualmente se
cuenta ya con desarrollos cientifico-tecnolégicos que posibilitan el empleo de Jos- paneles

solares y el desarrollo del campo laboral respectlvo para el cual la formacién de ‘docentes -

actualizacién para docentes, jefes de capacitacion y jefes de vinculacion es |nd|srmn§ab|e,\ en

particular de las especialidades “Electricidad”, “Aprovechamiento de energla\\ solar"‘ Y

“Refrigeracion y aire acondicionado”.

REGION SUR—S\\UR\ESTE
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CAPACITACION EN CIRCUITOS
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS

Los circuitos hidraulicos son sistemas para controlar los flujos de liquidos de diverso tipo en
funcion de necesidades, cantidades y presiones de cada tipo. Tales sistemas requieren de ! "

componentes eléctricos e hidraulicos, cuyas especificidades materiales y operativas:.

(dimensiones fisicas, materiales que los integran, funciones como bombeo, filtracién, etc.) '

deben considerarse para el disefo, el mantenimiento y la operacion de los circuitos. Por lo

anterior, este curso puede ser de utllldad para la actualizacion de docentes de la Especialidad
Laboral “Instalaciones hidraulicas y de gas”. REGION SUR-SURESTE
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. INFORMES Y CONTACTO

- Inscripcion: Centro de Investigacién y Desarrollo de
Ay Formacién para el Trabajo (CIDFORT):
Da clic en el enlace de
aba]o para iniciar tu Tel. (771)7192470y

~inscripcion.
FOI’maCIOI’l en (771)719 2471
EXT.113Y 114

; ~____Linea

S

Area de Desarrollo de Materiales
Educativos

Correo electronico:

o /
FO rmacion desarrollo.cidfort@dgcft.sems.gob.mx
pl"esenC|a| controlescolarforlin@gmail.com

NOTA: Al realizar su inscripcion de
formacion en linea de algin curso de
este catalogo, recibira la notificacién de
aceptacion al curso a su correo
electrénico proporcionado, en caso
de formacion presencial se
solicitara confirmacion via telefonica.



DIRECTORIO
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